Bericht des Vorstands zu den Angaben gemas § 289a bzw. § 315 HGB
Erklarung zur Unternehmensfiihrung gemas § 289a HGB

Gemeinsame Erklarung des Vorstandes und des Aufsichtsrates der PVA TePla AG gemaB §
161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der PVA TePla AG mit Sitz in Wettenberg erkldren hiermit, dass den
Empfehlungen der "Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" in der aktuell
verdffentlichten Fassung vom 18. Juni 2009 entsprochen wurde und wird. Hiervon ausgenommen sind
folgende Kodexregelungen:

1. Der Deutsche Corporate Governance Kodex sieht in Ziff. 3.8 Abs. 2 vor, bei
Haftpflichtversicherungen, die ein Unternehmen fir seine Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder
abschlieBt (sog. Directors and Officers Liability Insurances, kurz D&O-Versicherungen), einen
Selbstbehalt von mindestens 10% des Schadens bis mindestens zur Héhe des Eineinhalbfachen der
festen jahriichen Vergiitung des Vorstandsmitglieds zu vereinbaren. Auch fir den Aufsichtsrat soll ein
entsprechender Selbstbehalt vereinbart werden.

Die PVA TePla AG verzichtet bei Ihrer D&O Versicherung zum gegenwartigen Zeitpunkt noch auf die
Vereinbarung eines Selbstbehalts. Die Organmitglieder verpflichten sich jedoch gegeniber der
Gesellschaft zur persénlichen Haftung bis zu folgender Hohe:

- Aufsichtsratsmitglieder bis zu 50% ihrer Jahresvergiitung;
- Vorstandsmitglieder bis zu 20% ihrer jeweiligen Jahres-Bruttofestvergiitung.

Begriindung: Die Gesellschaft macht in diesem Zusammenhang bei den laufenden Organverhaltnissen
von der entsprechenden gesetzlichen Ubergangsregelung Gebrauch. Bei der zukiinftigen Verldngerung
bestehender und der Begriindung neuer Organverhaltnisse werden Regelungen vereinbart, die dem
Kodex entsprechen.

2. Der Kodex sieht unter der Ziffer 4.2.3 Abs. 2 vor, die Vergtitungsstruktur der Vorstandsmitglieder
auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung auszurichten. Die variablen Vergiitungsteile sollen
grundsatzilich eine mehrjghrige Bemessungsgrundlage haben.

Die variablen Vergiitungsteile bemessen sich zum gegenwartigen Zeitpunkt nach dem operativen
Ergebnis eines Jahres.

Begriindung: Die Neuregelungen des Kodex entsprechen denjenigen des VorstAG vom 05.08.2009.
Diese gelten nach der Gesetzesbegriindung nicht fiir Altvertrage. In die laufenden Vorstandsvertrage
wird daher nicht eingegriffen. Bei der zukiinftigen Verlangerung bestehender und der Begriindung
neuer Vorstandsvertrage werden Regelungen vereinbart, die dem Kodex entsprechen.

3. Flr den Aufsichtsrat empfiehlt der Kodex in Ziff. 5.3 die Bildung von Ausschiissen.

Der Aufsichtsrat der PVA TePla AG verfiigt Giber keine gesonderten Ausschiisse.

Begriindung: Aufgrund der geringen GréBe des Aufsichtsrats mit drei Mitgliedern werden bei der PVA
TePla AG keine Ausschiisse gebildet. Die in Ziff. 5.3 aufgefiihrten Themenkomplexe fir zu bildende

Ausschiisse werden vom Aufsichtsratsplenum behandelt.

Wettenberg, 25. November 2009

fur den Vorstand: fir den Aufsichtsrat:
Peter Abel Alexander von Witzleben
Vorsitzender des Vorstandes Vorsitzender des Aufsichtsrats



3.2. Unternehmensfiihrungspraktiken

Die PVA TePla (bt ihre Geschaftstatigkeit im Rahmen der jeweils giiltigen rechtlichen
Rahmenbedingungen aus. Dies umfasst z.B. die landesspezifisch gliltige Gesetzgebung, den Corporate
Governance Kodex und die Satzung des Unternehmens. Die Umsetzung erfolgt durch die
organisatorischen Regelungen im Unternehmen. Darliber hinaus sind das Vorleben durch die
Flihrungskrafte, eine offene und faire Kommunikation auf und zwischen allen Ebenen im Unternehmen
sowie eine enge und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Kunden und Lieferanten wichtige
Voraussetzungen fir unsere Geschaftstatigkeit. Weiterfiihrende formelle Regelungen werden nicht
angewendet. Aufgrund der Inhalte unserer Unternehmenstatigkeit - der Konstruktion von innovativen
Hightech-Systemen und dem damit verbundenen Umfeld (z.B. Teilezukauf i.d.R. von
Industriebetrieben aus entwickelten Landern, geringe Umweltrisiken) erachten wir dies derzeit fiir
angemessen.

Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat

Vorstand

Der Vorstand der PVA TePla AG legt die unternehmerischen Ziele, die strategische Ausrichtung, die
Unternehmenspolitik sowie die Konzernorganisation fest. Hierzu zahlt insbesondere die Steuerung des
Konzerns einschlieBlich seiner Finanzressourcen, die Koordination und Uberwachung der
Geschéftsbereiche, die Personalplanung sowie die Prdsentation des Unternehmens gegeniiber dem
Kapitalmarkt und der Offentlichkeit. Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat zeitnah und umfassend
Uber alle das Unternehmen betreffenden relevanten Planungen. Geschdfte und MaBnahmen, denen
der Aufsichtsrat zustimmen muss, werden diesem rechtzeitig vorgelegt.

Arbeitsweise des Vorstands

Der Vorstand leitet das Unternehmen in eigener Verantwortung mit der Zielsetzung, den
Unternehmenswert nachhaltig zu steigern und die festgelegten Unternehmensziele zu erreichen. Er
fiuhrt die Geschdfte nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen, der Satzung und der
Geschaftsordnung fir den Vorstand und arbeitet vertrauensvoll mit den (brigen Organen der
Gesellschaft zusammen.

Fir den Konzern, seine Tochtergesellschaften legt der Vorstand die langfristigen Ziele sowie die
Strategien fest und bestimmt die Richtlinien sowie die Grundsdtze fir die daraus abgeleitete
Unternehmenspolitik. Er koordiniert und kontrolliert die bedeutsamen Aktivitaten. Er legt das Portfolio
fest, entwickelt und setzt Fiihrungskréfte ein, verteilt die Ressourcen und entscheidet Gber die
finanzielle Steuerung und Berichterstattung des Konzerns.

Die Mitglieder des Vorstands tragen gemeinsam die Verantwortung fir die gesamte Geschaftsfiihrung.
Unbeschadet der Gesamtverantwortung aller Vorstandsmitglieder fiihren die einzelnen Mitglieder die
ihnen zugeordneten Bereiche im Rahmen der Vorstandsbeschliisse in eigener Verantwortung. Die
Verteilung der Aufgaben auf die zwei Mitglieder des Vorstands ergibt sich aus einem schriftlich
fixierten Aufgabenverteilungsplan.

Der Vorstand in seiner Gesamtheit zusammen mit den Geschéftsbereichsleitern entscheidet in allen
Angelegenheiten von grundsatzlicher und wesentlicher Bedeutung sowie in gesetzlich oder
anderweitig verbindlich festgelegten Fallen. Die Geschéftsordnung des Vorstands sieht einen Katalog
von MaBnahmen vor, die einer Behandlung und Entscheidung im Gesamtvorstand bediirfen.
AuBerdem besteht ein Katalog von Geschaftsvorfallen, die der Zustimmung des Aufsichtsrates
bedurfen.

Vorstandssitzungen, an denen auch die Geschaftsbereichsleiter teilnehmen, finden regelmaBig statt.
Sie werden durch den Vorstandsvorsitzenden einberufen. Darliber hinaus kann jedes Mitglied die
Einberufung einer Sitzung verlangen. Sofern nicht Einstimmigkeit gesetzlich erforderlich ist, beschlieBt
der Vorstand mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. Die Sitzungen werden protokolliert, der Vorsitzende des
Aufsichtsrates erhalt jeweils eine Kopie des Protokolls.



GemaB  Geschédftsordnung und  Aufgabenverteilungsplan des Vorstands obliegt dem
Vorstandsvorsitzenden, insbesondere die Fihrung und Koordinierung des Konzernvorstands. Er
reprasentiert Gesellschaft und Konzern gegeniiber Dritten und der Belegschaft in Angelegenheiten, die
nicht nur Unternehmens- oder Konzernteile betreffen. Darlber hinaus hat er eine besondere
Verantwortlichkeit fiir bestimmte Aufgabenbereiche sowie die strategische Weiterentwicklung des
Unternehmens. Angesichts der geringen Anzahl von Vorstandsmitgliedern sind keine Ausschiisse des
Vorstands eingerichtet.

Aufsichtsrat

GemaB den gesetzlichen Regelungen Gberwacht der Aufsichtsrat den Vorstand in der Auslibung seiner
Tatigkeit und der Fihrung des Unternehmens. Dabei begleitet er insbesondere den Vorstand in
kritischer Diskussion grundsatzlicher Fragen der Ausrichtung des Unternehmens. Dazu zahlen speziell
die jahrliche Unternehmensplanung und die Aufstellung der Abschliisse, aber auch grundlegende
Themen der strategischen Ausrichtung und Weiterentwicklung des Unternehmens.

Der Aufsichtsrat der PVA TePla AG besteht aus drei Mitgliedern, die sich in vier ordentlichen Sitzungen
im Jahr Uber die wirtschaftliche Situation und den Geschaftsverlauf im Unternehmen detailliert
informieren lassen. Aufgrund dieser Mitgliederzahl entféllt die Einrichtung von Ausschiissen. Die
Organisation der Aufsichtsratsarbeit ist in einer Geschaftsordnung des Aufsichtsrates schriftlich fixiert.
Herr Dr. Hebestreit erfillt die gesetzlichen Anforderungen an Unabhangigkeit und Sachverstand auf
den Gebieten Rechnungslegung oder Abschlusspriifung, die bei mindestens einem Mitglied des
Aufsichtsrats vorliegen muissen.

RegelmaBige Monatsberichte mit der Erlduterung wesentlicher unternehmerischer Kennziffern von
Seiten des Vorstandes geben dem Aufsichtsrat Einsicht in den Verlauf der Geschaftssituation. Neben
den Sitzungen und Berichten informiert sich der Aufsichtsratsvorsitzende in regelmdBigen Gesprachen
mit dem Vorstand.

Mindestens einmal jahrlich priift der Aufsichtsrat die Effizienz seiner Tatigkeit im Rahmen einer
strukturierten Selbstevaluierung.

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Zum 31. Dezember 2009 setzt sich das gezeichnete Kapital der PVA TePla AG aus 21.749.988
nennwertlosen auf den Inhaber lautenden Stiickaktien mit einem rechnerischen Anteil am
Grundkapital von 1,00 EUR zusammen.

Beschrankungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen
Beschrankungen von Stimmrechten oder der Ubertragbarkeit von Aktien liegen nicht vor.

Beteiligungen am Kapital, die 10 % der Stimmrechte iiberschreiten

Nach den der Gesellschaft vorliegenden Meldungen hatte am 31. Dezember 2009 die PA
Beteiligungsgesellschaft mbH, Wettenberg mit 25,2% einen Anteil von mehr als 10% an den
Stimmrechten.

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen
Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen, bestanden und bestehen nicht.

Stimmrechtskontrolle von am Kapital des Unternehmens beteiligten Arbeitnehmern
Es liegt keine Stimmrechtskontrolle von am Kapital des Unternehmens beteiligten Arbeitnehmern vor.

Ernennung und Abberufung der Vorstandsmitglieder

Die Bestellung der Vorstéande der PVA TePla AG erfolgt gemaB § 84 AktG und nach § 6, Artikel 2 und 3
der Satzung der PVA TePla AG. Dort ist folgendes geregelt:

- Artikel 2: Die Bestellung der Mitglieder des Vorstands, der Widerruf ihrer Bestellung sowie der
Abschluss, die Anderung und die Beendigung von Dienstvertrdgen mit den Mitgliedern des Vorstands
erfolgen durch den Aufsichtsrat. Dasselbe gilt fiir die Bestimmung eines Vorstandsmitglieds zum
Vorsitzenden oder zum Sprecher des Vorstands.

- Artikel 3: Die Bestellung eines Vorstandsmitglieds endet in jedem Fall mit der Vollendung des 65.
Lebensjahres.



Befugnisse des Vorstands zur Aktienausgabe oder zum Aktienriickkauf

Zum 31. Dezember 2009 hat der Vorstand die Ermachtigung der Hauptversammlung, im Rahmen des
genehmigten Kapitals in Hohe von EUR 10.874.994,00 neue Aktien bis zum 14. Juni 2012 auszugeben.
Der Vorstand hat keine Befugnis, Aktien der Gesellschaft zuriickzukaufen.

Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge
eines Ubernahmeangebots stehen

Die aktuellen Rahmenvereinbarungen mit den Banken gehen von einer im Wesentlichen
unveranderten Struktur der Gesellschafterverhéltnisse aus und sehen fiir den Fall des Kontrollwechsels
Neuverhandlungen bzw. in einem Fall ein Kiindigungsrecht seitens der Bank vor. Ebenfalls sehen die
Bestimmungen fiir ein Offentlich geférdertes Forschungs- und Entwicklungsprojekt ein
Sonderkiindigungsrecht des Fordergebers im Falle des Kontrollwechsels vor. Dariiber hinaus liegen
keine Vereinbarungen der Gesellschaft vor, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge
eines Ubernahmeangebotes stehen.

Entschadigungsvereinbarungen der Gesellschaft mit Vorstandsmitgliedern oder
Arbeitnehmern fiir den Fall eines Ubernahmeangebots

Es gibt keine Entschadigungsvereinbarungen fiir Mitglieder des Vorstands oder flir Arbeitnehmer im
Fall eines Ubernahmeangebots.



