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DIE WICHTIGSTEN KONZERN-KENNZAHLEN

IM UBERBLICK
in TEUR 2019 2018 2017
|
Umsatz 130.968 96.783 85.362
Industrial Systems 45.170 37323 33.257
Semiconductor Systems 85.798 59.460 52.105
Bruttoergebnis 37.697 31.054 19.092
in % vom Umsatz 28,8 32,1 22,4
F&E-Kosten 4.753 3.438 2.632
EBITDA 16.213 12.276 5.480
in % vom Umsatz 12,4 12,7 6,4
Betriebsergebnis (EBIT) 12.305 9.468 3.027
in % vom Umsatz 9,4 9,8 3,5
Ergebnis nach Steuern 7.713 5.968 5.593
in % vom Umsatz 5,9 6,2 6,6
Bilanzsumme 180.933 162.155 119.096
Eigenkapital 57.315 50.797 45.129
Eigenkapitalquote in % 31,7 31,3 379
Mitarbeiter per 31.12. 528 470 385
Auftragseingang 131.103 134.986 163.927
Auftragsbestand 170.576 171.513 129.079
Book-to-Bill-Ratio 1,00 1,39 1,92
Operativer Cash Flow -591 11.652 38.969
Nettofinanzposition 21.031 37.010 29.133
Konzernumsatz Auftragseingang EBITDA
inTEUR inTEUR inTEUR
130.968 16.213
96.783
85.362 163.927 12.276
134.986 131,103
5.480
2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019




PVA TePla AG

ALS VAKUUM-SPEZIALIST FUR HOCHTEMPERATUR- UND PLASMAPROZESSE IST DIE PVA TEPLA AG
EINES DER FUHRENDEN UNTERNEHMEN IM WELTMARKT BEI HARTMETALL-SINTERANLAGEN,
KRISTALLZUCHTANLAGEN, ANLAGEN ZUR OBERFLACHENAKTIVIERUNG UND FEINSTREINIGUNG IM
PLASMA SOWIE ANLAGEN ZUR QUALITATSINSPEKTION.

TECHNOLOGISCHE ENTWICKLUNGEN

Mit ihren Systemen und Dienstleistungen unterstlitzt die PVA TePla wesentliche Herstellungsprozesse und
technologische Entwicklungen von Industrieunternehmen, insbesondere in der Halbleiter-, Hartmetall-, Elektro-/
Elektronik- und Optikindustrie sowie auf den Gebieten der Energie-, Photovoltaik- und Umwelttechnologie.

INDIVIDUELLE LOSUNGEN AUS EINER HAND
Die PVA Gruppe bietet ihren Kunden individuelle Losungen aus einer Hand an. Diese reichen von der Technologie-
entwicklung Uber die mafdgeschneiderte Konstruktion und den Bau der Produktionsanlagen bis zum Kundendienst.

ERSCHLIESSEN NEUER ANWENDUNGSFELDER

Gemeinsam mit ihren Kunden erschlie’t die PVA Gruppe durch mal3geschneiderte Systeme und Anlagen neueste
Anwendungsfelder — seien es die nachste Wafergeneration fir die Halbleiter- oder Photovoltaikindustrie, Metall-
pulvertechnologie, neue Kristalle fiir die optoelektronische Industrie oder \Weiterentwicklungen von Werkstoffen.
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Vorwort des Vorstands

SEHR GEEHRTE AKTIONARE DER PVA TEPLA,
VEREHRTE GESCHAFTSPARTNER,

fur die PVA TePla-Gruppe stand das Geschaftsjahr 2019
ganz im Zeichen weiteren Wachstums: Mit 131 Mio. EUR
(VJ: 96,8 Mio. EUR) lag der Konzernumsatz 35 Prozent
Uber Vorjahresniveau. Zudem konnten wir einen deutli-
chen Ergebnissprung erreichen: Das operative Ergebnis
vor Abschreibungen (EBITDA) stieg auf 16 Mio. EUR und
hat sich damit ebenfalls gegeniber dem Vorjahr deutlich
verbessert (12,3 Mio. EUR). Gleiches gilt fur das operative
Ergebnis vor Steuern und Zinsen (EBIT), das von 9,5 Mio.
EUR auf 12,3 Mio. EUR wuchs.

Unser mit 65 Prozent vom Gesamtumsatz grofster Ge-
schéftsbereich Semiconductor Systems erzielte im Ge-
schéftsjahr 2019 mit 85,8 Mio. EUR (VJ: 59,5 Mio. EUR)
den hochsten Segmentumsatz seit neun Jahren. Wesent-
liche Wachstumstreiber waren Kristallzuchtanlagen fir die
Halbleiterindustrie sowie Metrologiesysteme. Auch der
Geschaftsbereich Industrial Systems steigerte seinen
Segmentumsatz: Unsere starke Aufstellung im Markt fur
Hartmetall Sinteranlagen fir die Werkzeugmaschinenin-
dustrie bescherte ihm einen Umsatz von 45,2 Mio. EUR
(VJ: 373 Mio. EUR). Der Anteil am Gesamtkonzernumsatz
lag bei 35 Prozent.

Im vergangenen Jahr haben wir unsere Fertigungskapa-
zitaten durch eine wichtige strategische Akquisition aus-
gebaut, indem wir die Aktivitdten eines renommierten
und weltweit anerkannten italienischen Kesselherstellers
Ubernommen haben. Auf diese Weise kénnen wir die
Lieferkette optimieren sowie Engpasse in der Bauteil-
beschaffung vermeiden. Die an diesem neuen Stand-
ort produzierten doppelwandigen Kessel, die hdchsten
Qualitats- und Sicherheitsanspriichen geniigen, sind das
zentrale Bauteil fir Vakuum- und Hochtemperaturanlagen
sowie fur eine Vielzahl von Kristallzuchtanlagen. Aufgrund
der seit vielen Quartalen steigenden Kundennachfrage
nach derartigen Anlagen erganzt die PVA TePla-Gruppe den
bestehenden Lieferantenpool auf diese Weise durch eine
eigene Fertigung.

Strategisch sind wir auf Basis unserer starken Technologie
klar aufWachstum ausgerichtet. Die hervorragenden Ergeb-
nisse im abgelaufenen Geschéftsjahr zeigen eindrucksvoll,
dass unsere Losungen sowohl im Bereich Semiconductor
als auch fir Prozessanlagen und Metrologiesysteme fir
Hightech Materialien immer starker nachgefragt werden.



Dies spiegelt sich auch weiterhin mit 170,6 Mio. EUR im
nachhaltig hohen Auftragsbestand (VJ: 171,5 Mio. EUR) wi-
der. Aus dem laufenden operativen Geschaft wurden Neu-
auftrage mit einem Volumen von 131,1 Mio. EUR (VJ: 135
Mio. EUR) akquiriert. Neu gewonnene Auftrage stammen
vor allem aus dem regularen operativen Geschéftsbetrieb.
Dazu gehort auch ein weiterer Auftrag zur Lieferung von
Kristallzuchtanlagen fir den asiatischen Halbleitermarkt.
Leider wird der starke Aufwartstrend der PVA TePla AG ak-
tuell durch die Corona-Krise aufgehalten. Das wirtschaftli-
che — aber auch das persdnliche Umfeld eines jeden — sind
bedingt durch den Ausbruch des Virus von erheblichen Un-
sicherheiten gepragt.

Um in dieser historisch einmaligen Krise gleichzeitig die Ge-
sundheit der Mitarbeiter zu schitzen und unsere Kunden
bestmadglich zu bedienen, hat der PVATePla AG Vorstand in
enger Abstimmung mit dem Aufsichtsrat prompt reagiert
und entsprechende MalRnahmen eingeleitet. Die Umstel-
lung auf einen Zwei-Schichtbetrieb und Home-Office sind
nur zwei Beispiele fur unseren bereits seit einigen \Wochen
aktivierten Krisenplan, mit dem wir uns operativ auf die
besonderen Herausforderungen eingestellt haben. Aktu-
ell sind unsere Fertigungskapazitaten nicht eingeschrankt,
aber aufgrund der Reisebeschrankungen fir unsere Mon-
teure kommt es teilweise zu Abnahmeverzégerungen bei
unseren Kunden.

Aufgrund der aktuellen Dynamik und der nicht absehbaren
Dauer der Situation kénnen wir zum jetzigen Zeitpunkt,
trotz der gut geflllten Auftragsblicher, keine seridse Pro-
gnose dazu abgeben, wie sich die Corona-Pandemie im
Geschéftsjahr 2020 finanziell konkret auf die PVA TePla-
Gruppe auswirken wird.

Wir werden Sie, unsere Aktionéare, aber selbstverstandlich
im Verlauf des Geschéftsjahres dazu unterrichten.

Die PVA TePla erwartet aufgrund dieser Krise im ersten
Halbjahr und gegebenenfalls dariber hinaus in 2020
daraus resultierende temporare Belastungen. Je nachdem
wie sich die Lage weiterentwickelt, ist mit Auswirkungen
auf Produktion, Absatz- und Beschaffungsmarkt zu rech-
nen, was sowohl zu einem geringeren Umsatz als auch
EBITDA flhren kénnte.

Auftragsstornierungen hatte die PVA TePla-Gruppe bisher
nicht zu verzeichnen, es gibt auch keine diesbezlglichen
Gesprache mit Kunden oder anderweitige Anzeichen.
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Wir sind mehr als Uberzeugt, dass unsere mittel- und lang-
fristigen Wachstumsperspektiven basierend auf unseren
starken Technologien fir Prozess- und Metrologiesysteme
fur Hightech Materialien nach der Uberwindung der Coro-
na-Ausnahmesituation weiterhin intakt und belastbar sind.

Wir bedanken uns bei unseren Aktiondren auch im Namen
unserer Geschaftsfihrer und aller Mitarbeiter fur Ihr Ver-
trauen und zadhlen auf lhre weitere Unterstltzung in einer
temporar von Unsicherheit gepragten Phase.

Alfred Schopf
Vorsitzender des Vorstands

Q. frond

Oliver Hofer
Vorstand Produktion und Technologie




Bericht des Aufsichtsrats der
PVA TePla AG Uber das

Geschaftsjahr 2019

Die PVA TePla-Gruppe hat im Geschaftsjahr 2019 ihre
Fertigungskapazitdten durch eine wichtige strategische
Akquisition ausgebaut. Zur Optimierung der Lieferketten
wurden die Aktivitdten eines renommierten und weltweit
anerkannten italienischen Kesselherstellers GUbernommen.
Im Mittelpunkt des Geschéftsjahres standen die Abwick-
lung groRBer Auftrage sowie grofsere Auftragseingange, die
die Produktionskapazitaten bis in das Geschéftsjahr 2021
auslasten. Das Tochterunternehmen PVA Crystal Growing
Systems GmbH hatte einen langfristigen Rahmenvertrag
mit einem asiatischen Kunden fir Lieferungen von Kristall-
zuchtanlagen fir 300 mm Wafer geschlossen. Der Auftrags-
eingang des ersten Teilauftrags erfolgte im ersten Quartal
2019. Darlber hinaus bestehen weitere Liefervertrdge mit
asiatischen Kunden aus der Halbleiterindustrie. Ebenfalls
im ersten Quartal 2019 hat das Tochterunternehmen PVA
Industrial Vacuum Systems GmbH einen Grofdauftrag zur
Lieferung von Lotanlagen erhalten.

Der Aufsichtsrat hat die Vorbereitungen und Verhandlun-
gen im Rahmen der Akquisition eng begleitet und dem Ver-
tragsabschluss zugestimmt.

Durch die Wahrnehmung der grofien Wachstumschancen
in attraktive und zukunftsorientierte Wachstumsmarkte wie
die Halbleiterindustrie — insbesondere in den Bereichen
Wafer und Metrologie - sowie den verstarkten Fokus auf
die operativen Kosten konnte eine wachsende Profitabilitat
erreicht werden.

In all diesen Wachstumsmarkten hat sich die PVA TePla-
Gruppe dank flhrender Technologien eine ausgezeichnete
Position erarbeitet.

Die sich dadurch ergebenen Chancen wird das Unterneh-
men auch zuklnftig konsequent nutzen.

Trends wie die zunehmende Digitalisierung, E-Mobilitat mit
den entsprechenden Ladestationen, Erneuerbare Energien
und weitere Miniaturisierung werden das \Wachstum der
PVA TePla-Gruppe unterstitzen. Elektrofahrzeuge, kom-
pakte Netzteile fir Smartphones, Rechenzentren und bei-
spielsweise auch die Stromerzeugung aus erneuerbaren
Quellen bendtigen effiziente und zuverlassige Leistungs-
halbleiter.

Wahrend des gesamten Geschéftsjahres 2019 nahm der
Aufsichtsrat unter meinem Vorsitz seine Aufgaben und
Pflichten gemald Gesetz, Satzung und Geschéaftsordnung
uneingeschrankt wahr.

ZUSAMMENWIRKEN VON AUFSICHTSRAT
UND VORSTAND

Der Aufsichtsrat hat im Geschéftsjahr 2019 den Vorstand
bei seiner Geschaftsfihrung kontinuierlich Gberwacht und
bei allen fir das Unternehmen wichtigen Belangen bera-
ten, so dass der Aufsichtsrat sich stets von der Recht- und
Ordnungsmaldigkeit, der ZweckmaRigkeit und der Wirt-
schaftlichkeit der Unternehmensfiihrung Uberzeugen konnte.

Der Aufsichtsrat war in alle Entscheidungen von grundle-
gender Bedeutung fir das Unternehmen unmittelbar und
frlihzeitig eingebunden.
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8 PVA TePla AG Geschaftsbericht 2019

Der Vorstand unterrichtete das Gremium regelmal3ig, zeit-
nah und umfassend Uber den Gang der Geschéfte, die Un-
ternehmensplanung sowie die strategische Weiterentwick-
lung der PVA TePla-Gruppe.

Dartiber hinaus hat der Aufsichtsrat sich regelméallig mit
dem Vorstand Uber die Risikolage, das Risikomanagement
und die Compliance im Unternehmen beraten. Auf der
Grundlage der Berichterstattung des Vorstands wurden
die Geschéaftsentwicklung sowie fir das Unternehmen
wichtige Ereignisse ausflhrlich erortert. Den jeweiligen
Beschlussvorschlagen des Vorstands hat der Aufsichtsrat
nach grindlicher Prifung und Beratung zugestimmt.

Die Zusammenarbeit mit dem Vorstand war in jeder Hin-
sicht gepragt von verantwortungsvollem und zielgerichte-
tem Handeln. DerVorstand hat seine Berichtspflicht gegen-
Uber dem Aufsichtsrat sowohl mandlich als auch schriftlich
vollumfanglich erfillt.

Als Aufsichtsratsvorsitzender stand ich zusammen mit
meinen Aufsichtsratskollegen auch Uber die Aufsichts-
ratssitzungen hinaus in regelmaftigem Kontakt mit dem
Vorstand. Dabei erdrterten wir neben der aktuellen
Geschéftslage und wichtigen Geschaftsvorfallen insbeson-
dere Fragen maoglicher Akquisitionen.

INTERESSENKONFLIKTE

Anhaltspunkte fur Interessenkonflikte von Vorstands- und
Aufsichtsratsmitgliedern, die dem Aufsichtsrat gegentber
unverzuglich offenzulegen sind und Uber die die Hauptver-
sammlung informiert werden soll, sind nicht aufgetreten.

SCHWERPUNKTE DER BERATUNGEN IM
PLENUM

Der Aufsichtsrat tagte im Jahr 2019 in vier ordentlichen Sit-
zungen am 26. Marz, 25./26. Juni, 18. September und 20.
November und in einer telefonischen Sitzung am 22.
Februar, bei denen alle amtierenden Aufsichtsratsmitglie-
der anwesend waren.

In Vorbereitung auf diese Sitzungen erhielten alle Auf-
sichtsratsmitglieder detaillierte Quartalsberichte zur Lage
der PVA TePla-Gesellschaften sowie weitere Informatio-
nen, wie interne Kontrollberichte und Sitzungsprotokolle.

Anhand von aktuellen Finanzzahlen sowie jeweils aktu-
alisierten Prognoseberichten und Entwicklungsplanen
(Auftrage, Umséatze, Wettbewerb, Marktanteile) konnte
sich der Aufsichtsrat vor und wéhrend der Sitzungen ein
ausreichendes Bild von der Geschaftslage machen. Ab-
weichungen des Geschéftsverlaufs von den aufgestellten
Budgetplanungen wurden dabei ausfihrlich erlautert und
begriindet.



DarUber hinaus hat sich der Aufsichtsrat intensiv Uber die
Optimierung des Technologieportfolios und damit einher-
gehender MaRnahmen beraten, um so in den von den
Tochtergesellschaften der PVA TePla-Gruppe adressierten
Kernmarkten langfristiges und profitables Wachstum zu
sichern.

Als weiteres Thema wurden die Personalentwicklung in
den FUhrungsebenen der Tochtergesellschaften als auch
die Besetzung des Vorstands besprochen.

SITZUNGEN DES AUFSICHTSRATS IN 2019

In der telefonischen Sitzung am 22. Februar 2019 wurden
Anderungen der Vorstandsdienstvertrage beschlossen und
Uber den Entwurf der Aktionérsrichtlinie informiert.

In der Sitzung vom 26. Marz 2019 standen der Jahres- und
Konzernabschluss fir das Geschéaftsjahr 2018 und die ent-
sprechenden Erdrterungen und Beschlussfassungen im
Vordergrund. DarUber hinaus befassten wir uns mit dem
vorliegenden Entwurf der Tagesordnung der ordentlichen
Hauptversammlung 2019, den wir freigaben. Ein Schwer-
punkt bildeten die Ausfihrungen des Vorstands zum The-
ma Digitalisierung und der Aufbau einer eigenstandigen
Kesselfertigung.

In der Sitzung vom 25./26. Juni 2019 haben wir uns wieder-
um intensiv mit der Geschaftssituation sowie vorhandenen
Projekten der einzelnen Tochtergesellschaften beschaftigt.

Qes Weiteren wurden M&A Projekte, insbesondere die
Ubernahme des italienischen Kesselbauers, behandelt.
Die Risikoberichterstattung der Tochterunternehmen sowie
Nachfolgeplanungen fir Flhrungspersonal stellten einen
weiteren Schwerpunkt dar.

In der Aufsichtsratssitzung am 19. September 2019 haben
wir ausflhrlich Gber die Geschaftsentwicklung, insbeson-
dere Umsatzentwicklung, Auftragseingang, Ergebnissitua-
tion der einzelnen Tochtergesellschaften im laufenden Jahr
gesprochen. Fragen zur strategischen Ausrichtung der PVA
TePla-Gruppe durch M&A Projekte wurden intensiv disku-
tiert. Der Corporate Governance Kodex und der Status der
Umsetzung der Aktionarsrechterichtlinie wurden erortert.

In der Aufsichtsratssitzung am 20. November 2019 stand
die Unternehmensplanung flr die Jahre 2020 — 2022 fir
die Holding sowie die einzelnen Tochtergesellschaften
im Vordergrund. Der Aufsichtsrat liefd sich zudem umfas-
send Uber den Stand der Grofdprojekte informieren. Die
Einzelbudgets wurden verabschiedet. Fragen zum Risiko-
management sowie Fragen der Personalplanung wurden
eingehend erortert. Die Entsprechenserklarung zum
Corporate Governance Kodex haben wir verabschiedet.
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CORPORATE GOVERNANCE UND
ENTSPRECHENSERKLARUNG

Vorstand und Aufsichtsrat haben in der Sitzung am 20.
November 2019 die Entsprechenserklarung gemaf § 161
AktG zum Deutschen Corporate Governance Kodex be-
schlossen. Die aktualisierte gemeinsame Entsprechens-
erklarung ist im Dezember 2019 der Offentlichkeit auf der
Internetseite Attos../www.pvatepla.com/investor-relations/
cornporate-governance dauerhaft zuganglich gemacht wor-
den. Abweichungen von diesem Kodex sind zwischen Vor-
stand und Aufsichtsrat erértert und begrindet worden.
Uber Corporate Governance berichtet der Vorstand,
zugleich auch fir den Aufsichtsrat, gemal Ziffer 3.10
des Kodex auf der Internetseite der Gesellschaft unter:
httos./www.pvatepla.comyinvestor-relations/
corporate-governance.

Der Hauptversammlung wurde die Wahl der Wirtschafts-
prifungsgesellschaft ,,Ebner Stolz GmbH & Co. KG, Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft”
als Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer fir das
Geschéftsjahr 2019 vorgeschlagen. Der Aufsichtsrat hat
sich von der Unabhangigkeit des Priifers im Sinne von § 107
Abs. 3 Satz 2 AktG Uberzeugt und eine entsprechende Un-
abhangigkeitserklarung eingeholt und ausgewertet. Nach
einem Beschluss des Aufsichtsrats darf der Abschluss-
prifer ebenfalls bestimmte Due Diligence-Leistungen in-
klusive in diesem Kontext anfallenden Nebenleistungen,
Schulungsleistungen sowie sonstige Beratungsleistungen
erbringen.

Nach der Zustimmung durch die Hauptversammlung hat
der Aufsichtsrat den Auftrag an den Abschlussprifer er-
teilt und das Prifungshonorar festgelegt. Ebenso wurden
die Schwerpunkte der Prifungen des Jahres- und des
Konzernabschlusses 2019 zwischen Aufsichtsrat und Ab-
schlussprifer abgestimmt.

Die Selbstevaluierung wurde anhand eines detaillierten
Fragenkatalogs und von Interviews durchgefihrt und so-
mit die gemal’ Corporate Governance Kodex vorgesehene
Uberprifung der Effizienz des Aufsichtsrats vorgenom-
men.

ABHANGIGKEITSBERICHT

Der Vorstand hat flr das Berichtsjahr einen Abhangigkeits-
bericht gem. 8 312 Abs. 3 AktG erstellt. Dieser Bericht wur-
de von der ,Ebner Stolz GmbH & Co. KG, Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft” geprift
und mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
mit folgendem Wortlaut versehen: ,Nach unserer pflicht-
maRigen Prifung und Beurteilung bestatigen wir, dass 1.
die tatsadchlichen Angaben des Berichts richtig sind und
2. bei den im Bericht aufgeflihrten Rechtsgeschaften die
Leistungen der Gesellschaften nicht unangemessen hoch
waren.” Der Abhangigkeitsbericht wurde dem Aufsichtsrat
zugeleitet, der diesen und die darin aufgefihrten Rechts-
geschafte und MaRnahmen einer eigenstandigen Prifung
gem. § 314 Abs. 2 AktG unterzog. Diese flhrte zu keinen
Beanstandungen. In der Sitzung am 20. Marz 2020 hat der
Abschlussprifer Uber die wesentlichen Ergebnisse seiner
Prifung berichtet.



ABSCHLUSSPRUFUNG UND JAHRES-
ABSCHLUSS

Ebner Stolz GmbH & Co. KG, Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft Steuerberatungsgesellschaft hat den Jahresab-
schluss und den Konzernabschluss zum 31.12.2019 sowie
den Lagebericht und Konzernlagebericht fir das Geschéafts-
jahr 2019 der PVA TePla AG geprtft. Der Abschlussprifer
hat festgestellt, dass der vorliegende Jahres- und Konzern-
abschluss in Ubereinstimmung mit dem HGB bzw. den
International Financial Reporting Standards (IFRS) erstellt
worden ist und ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage wi-
derspiegelt. Der Jahres- und Konzernabschluss sowie der
Lagebericht und Konzernlagebericht haben den uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk erhalten. Die Abschlisse
nebst Lageberichten sowie die jeweiligen Prifungsbe-
richte des Abschlussprifers wurden jedem Mitglied des
Aufsichtsrats Ubersandt. Diese hat der Aufsichtsrat ausge-
wertet und in der Sitzung vom 20. Marz 2020 ausfUhrlich
erortert. In dieser Sitzung hat der Abschlussprifer Gber die
wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung berichtet. Den
Jahresabschluss, den Lagebericht und die Stellungnahme
des Abschlusspriifers zur Lagebeurteilung des Vorstands
sowie den Vorschlag fur die Verwendung des Bilanzge-
winns sowie den Konzernabschluss und den Konzernlage-
bericht haben wir geprift. Es bestanden keine Einwande.
Wir stimmen daher dem Ergebnis der Abschlussprifung
zu. Den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und
den Konzernabschluss billigen wir. Der Jahresabschluss ist
damit gem. § 172 Satz 1 AktG festgestellt.

1

Mit den Lageberichten und insbesondere der Beurteilung
zur weiteren Entwicklung des Unternehmens sind wir ein-
verstanden. Der Aufsichtsrat schlief3t sich dem Vorschlag
des Vorstands an, den ausgewiesenen Bilanzgewinn auf
neue Rechnung vorzutragen.

PERSONELLE VERANDERUNGEN IN AUF-
SICHTSRAT UND VORSTAND

Im Berichtszeitraum kam es zu keiner Veranderung in der
personellen Zusammensetzung des Aufsichtsrats und des
Vorstands.

DANK DES AUFSICHTSRATS

Im Namen des Aufsichtsrats danke ich den Mitgliedern
des Vorstands und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
weltweit flr ihren tatkraftigen Einsatz im vergangenen Ge-
schéftsjahr sowie den Mitarbeitervertretern fir die konst-
ruktive Zusammenarbeit mit den Organen der Gesellschaft.

Wettenberg, im Marz 2020

Fir den Aufsichtsrat

2 A

Alexander von Witzleben
Vorsitzender des Aufsichtsrats der PVA TePla AG
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PVA TePla am Kapitalmarkt

Im Geschaftsjahr 2019

AKTIENMARKT - BORSE

Nach dem starken Rickschlag gegen Jahresende 2018
starteten die Borsen mit einer fulminanten Aufwartsbewe-
gung in das Jahr 2019. Die Aussicht auf einen Kompromiss
im Handelsstreit zwischen den USA und China sowie die
deutlich gednderte Rhetorik der US-amerikanischen Noten-
bank (Fed) bezlglich weiterer Zinserhéhungen befllgelte
die Aktienkurse. Aufgrund schwacher Konjunkturindikato-
ren verordnete die Fed sich zunéchst eine Zinspause und
beschloss schliefilich neuerliche Zinssenkungen.

Der Aufwartstrend der Borsen kam gegen Ende April
zum Stillstand. Der Grund: Die bereits zum Greifen nahe
Einigung im Handelskonflikt zwischen den USA und Chi-
na schien wieder in weite Ferne gerickt zu sein. Fortan
begann eine mehrmonatige volatile Seitwéartsbewegung,
die bis Mitte Oktober anhielt. Diese Phase begleiteten
verschiedene einflussreiche Faktoren, wie abgeschwaéch-
te Stimmungs- und Frihindikatoren, erneute Rezessions-
angste, chaotische Brexit-Debatten im britischen Parla-
ment, der eskalierende Handelskonflikt und aufkeimende
Konflikte im Nahen Osten und in Hongkong.

Zwischenzeitlich machten sich aber auch gelegentliche po-
sitive Tweets vom Stand der Verhandlungen zwischen Chi-
na und den USA sowie die Kehrtwende der Notenbanken
hin zu einer expansiveren Geldpolitik bei den Kursentwick-
lungen bemerkbar. Die Kehrtwende der Notenbanken lei-
tete der europaische Notenbankchef Mario Draghi. In den
folgenden Wochen senkten wichtige Notenbanken (USA,
China, Russland, Indien, etc.) ihre Leitzinsen.

Die Borsen nahmen mit dem Riickenwind der Notenban-
ken im 4. Quartal 2019 wieder Fahrt auf und setzten zu ei-
ner Jahresendrally an. Ab Mitte Dezember trug dazu eben-
so der britische Markt bei.

Dieser war lange zurickgefallen, zog allerdings mit dem
klaren Wahlsieg der Konservativen und der damit einher-
gehenden Klarheit im Brexit-Prozess zum Jahresende
deutlich an. Unterstltzend wirkten auch relativ robuste
Gewinnausweise der Unternehmen im Verlauf des Jahres.
Per Saldo endete das Jahr 2019 mit einer beeindrucken-
den Wertenwicklung von mehr als 27% fir Europa (STOXX
600) und 31% fur die USA (S & P 500) (jeweils in EUR).

DIE ENTWICKLUNG DER PVA TEPLA-AKTIE

Die Aktie der PVATePla AG gab 2019 den Aktionaren Anlass
zur Freude. Der Kurs lag zu Beginn 2019 bei 12,20 EUR und
kletterte bis Ende 2019 um 25% auf 15,30 EUR. Relevante
Indizes wie der ,Technology All Share” stiegen um 32%
bzw. der “DAXSubs. Advanced Industrial Equipment” um
65%. Im ersten Halbjahr triibte sich die Stimmung insge-
samt im Halbleitermarkt deutlich ein. Mehrere Meldungen
globaler Halbleiterunternehmen hatten auf Uberkapazita-
ten im Markt hingedeutet. Zum Ende der zweiten Jahres-
halfte hellte sich das Marktsentiment wieder auf und die
Kursverluste konnten nicht nur wettgemacht werden, son-
dern ein deutlicher Aktienkursanstieg auf 15,30 EUR (21.
Dezember 2019) setzte ein.

RESEARCH-COVERAGE

Im Geschaftsjahr 2019 verdffentlichten insgesamt sieben
internationale Banken und Brokerhauser (2018: vier) regel-
maRig Aktienresearch-Berichte Uber PVA TePla. Von den
sieben Finanzanalysten, die unsere Aktien zum 31. Dezem-
ber 2019 beobachteten, haben alle sieben Analysten eine
Kaufempfehlung ausgesprochen.
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Aktuell wird die PVA TePla-Aktie von folgenden Finanzana-
lysten beobachtet:

Bankhaus Analyst Ort
Bankhaus Lampe Veysel Taze Dusseldorf
Berenberg Gustav Froberg London
SMC Research Adam Jakubowski Minster
Matelan Hartmut Moers Bonn
Hauck & Aufhauser Tim Wunderlich Hamburg
NIBC Edwin de Jong Amsterdam
Deutsche Bank Uwe Schupp Frankfurt

Das Interesse des Kapitalmarkts an der PVA TePla - der
Analyst der Deutschen Bank Uwe Schupp, der Analyst der
niederlandischen Bank NIBC Edwin de Jong sowie Veysel
Taze vom Bankhaus Lampe hatten im Verlauf des Jahres
2019 die Beobachtung und Analyse (Coverage) aufgenom-
men - halt auf hohem Niveau weiterhin an.

UNSERE INVESTOR RELATIONS-AKTIVITATEN

Transparenz und Offenheit in einem kontinuierlichen Dialog
mit unseren Aktiondren und den Teilnehmern am Kapital-
markt sind unser Anspruch. Unsere Investor Relations-Ar-
beit ist darauf gerichtet, das Vertrauen in unser Unterneh-
men und somit auch in unsere Aktie langfristig zu starken
und eine faire Bewertung am Kapitalmarkt zu erreichen.

Hierflr stellen wir unseren Aktiondren und dem Kapital-
markt genaue, zeitnahe und relevante Informationen so-
wohl Uber das Geschaft der PVA TePla-Gruppe als auch
Uber das Marktumfeld in den relevanten Produktbereichen,
in dem wir agieren, zur Verfligung.

In Einzel- oder Gruppengesprachen auf Investoren-Roads-
hows an den wichtigsten Finanzplatzen in Europa und in
Nordamerika beantwortete unser Management und In-
vestor Relations die Fragen der Investoren und Finanz-
analysten zur Geschéftsstrategie und -entwicklung der
PVA TePla-Gruppe sowie zu Branchen- und Markttrends.
Die wesentlichen Gesprachsinhalte mit institutionellen und
privaten Investoren bestanden in der Erlauterung der lang-
fristigen Perspektiven im Halbleitermarkt — insbesondere
in den Bereichen der Silizium- und Siliziumcarbidkristalli-
sation - sowie der operativen Profitabilitat der PVA TePla
- Tochtergesellschaften.

Mehrere Investorengesprache fanden auch 2019 in un-
seren Geschaftsrdumen und am Produktionsstandort in
Wettenberg bei Giel3en sowie in Westhausen statt. In- und
auslandische Auslandische liefsen sich vor Ort die Prozess-
techniken der Hightech-Systeme erklaren.

Darlber hinaus war PVA TePla im Geschéftsjahr 2019 auf
zahlreichen nationalen und internationalen Kapitalmarkt-
konferenzen in Europa (Frankfurt, Brissel, Berlin, London,
Minchen) und den USA (Las Vegas, New York) vertreten.

Rund 100 Aktiondre nahmen an der Hauptversammlung
der PVA TePla teil, die am 26. Juni 2019 in GielRen statt-
fand. Der Vorstand hat ihnen einen umfassenden Bericht
Uber die Lage und die Perspektiven des Unternehmens
vorgelegt.



Kennzahlen zur PVA TePla-Aktie 2019 2018
Ergebnis je Aktie (EPS) EUR 0,27 0,27
Hochstkurs EUR 15,56 18,40
Tiefstkurs EUR 10,22 9,70
Jahresschlusskurs 31.12. EUR 15,30 12,20
Kursentwicklung

PVA TePla-Aktie % +25 +1,7
z.Vgl. Kursentwicklung

Technology All Share % +32 -2,7
z.Vgl. Kursentwicklung

. DAXSubs. Advanced

Industrial Equipment” % +65 -31
Anzahl Aktien am Jahresende Mio. 21,75 21,75
Marktkapitalisierung am

Jahresende Mio. EUR 332 265
Aktionarsstruktur

Streubesitz (Freefloat) 71,0% 71,0 %
PA Beteiligungsgesellschaft mbH 29,0% 29,0 %
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Kursentwicklung der PVA TePla-Aktie 01/2019 — 01/2020
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Der vorliegende Finanzbericht besteht aus dem  Konzernlagebericht, dem  Konzernabschluss  und
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https://www.pvatepla.com/investor-relations/corporate-governance/ Bestandteil des vorliegenden Konzernlageberichts.



Lagebericht und Konzernlagebericht

1. ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Berichterstattendes Unternehmen

Die PVA TePla AG, Wettenberg (im Folgenden ,, PVA TePla
AG") ist eine Aktiengesellschaft nach deutschem Recht.
Die Gesellschaft ist im Handelsregister am Amtsgericht
Giefsen unter der Nummer HRB 6845 registriert und hat
ihren Sitz in 35435 Wettenberg, Deutschland. Die Aktien
der PVA TePla AG sind seit dem 21. Juni 1999 im Prime
Standard an der Frankfurter Wertpapierborse notiert (ISIN:
DE0007461006).

Die PVA TePla AG und die von ihr beherrschten Tochterun-
ternehmen (im Folgenden ,PVA TePla-Gruppe") produzie-
ren und veredeln als Technologieunternehmen \Werkstoffe,
die unter anderem in der Halbleiterindustrie zum Einsatz
kommen. Der Fokus der operativen Geschaftstatigkeit
der PVA TePla-Gruppe liegt auf der Entwicklung, der Her-
stellung und dem Vertrieb von Verfahren, Erzeugnissen,
Systemen und Dienstleistungen der Werkstofftechnologie,
der Plasma- und lonenstrahltechnologie, der Mess- und In-
spektionstechnik flr feinstrukturierte Gegenstéande sowie
der Vakuumtechnik.

Die PVA TePla-Gruppe unterhéalt weltweite Geschéaftsbe-
ziehungen Uber ihre Standorte in Deutschland, Italien, den
USA, China, Taiwan und Singapur.

Grundlagen der Darstellung

Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Die PVATePla AG erstellt ihren Konzernabschluss sowie die
Zwischenberichte nach den geltenden Regelungen der In-
ternational Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in
der EU anzuwenden sind. Der Jahresabschluss wird nach
den Vorschriften des Handelsgesetzbuchs (HGB) erstellt.
Als Abschlussprifer fir den Jahres- und den Konzernab-
schluss fir das Geschaftsjahr 2019 hat die Hauptversamm-
lung am 26. Juni 2019 die Ebner Stolz GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft ~ Steuerberatungsgesell-
schaft, Frankfurt am Main, gewahlt.

Es bestehen keine geschaftlichen, personlichen, finan-
ziellen oder sonstigen Beziehungen zwischen der Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, ihren Organen und Prifungs-
leitern einerseits und der PVA TePla-Gruppe andererseits,
die Zweifel an der Unabhéngigkeit der Prifer begriinden
konnten. Die Ebner Stolz GmbH & Co. KG Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft hat nicht
an der Buchflhrung oder der Aufstellung des Jahres- oder
Konzernabschlusses der PVA TePla AG mitgewirkt.

Fir das Geschéftsjahr 2019 wurde von der Moglichkeit
eines zusammengefassten Lageberichts (im Folgenden
auch »lLagebericht«) Gebrauch gemacht. Der vorliegende
Lagebericht fasst insoweit den Lagebericht der PVA TePla
AG und den Konzernlagebericht der PVA TePla-Gruppe
zusammen und wurde gemafd 88289, 289a, 289f, 315,
315a und 315d HGB sowie nach den Deutschen Rech-
nungslegungsstandards (DRS) Nr. 17 und 20 aufgestellt.

Unterscheidung zwischen Mutterunternehmen

und Konzern

Um zu verdeutlichen, welche Angaben sich auf das Mut-
terunternehmen und welche sich auf die Gruppe beziehen,
verwenden wir fur das Mutterunternehmen stets ,,PVA Te-
Pla AG" Fir Angaben, die die Gruppe betreffen, verwenden
wir ,PVA TePla-Gruppe” oder ,Konzern’ Wo vorstehende
Unterscheidungen nicht zur Anwendung kommen und
keine anderen gesonderten Hinweise erfolgen, betreffen die
Angaben gleichermalen die Gruppe wie das Mutterunter-
nehmen.

Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahr 2019 der PVA TePla AG begann am 1.
Januar 2019 und endete am 31. Dezember 2019. Die kor-
respondierende Vorjahresperiode (im Folgenden auch kurz
VJ") umfasst demnach den Zeitraum vom 1. Januar 2018
bis zum 31. Dezember 2018.

Rundungsdifferenzen

Soweit nicht anders vermerkt, werden alle Betrage in Tau-
send Euro (TEUR) angegeben. Aus rechentechnischen
Grinden kénnen in den in diesem Abschluss dargestellten
Informationen Rundungsdifferenzen in Hohe von +/- einer
Einheit (TEUR, % usw.) auftreten.
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Vorausschauende Aussagen

Der vorliegende Lagebericht enthalt vorausschauende
Aussagen. Diese Aussagen geben eigene Einschatzungen
und Annahmen — auch solche von Dritten (wie zum Bei-
spiel statistische Daten in Bezug auf die Branche und auf
globale wirtschaftliche Entwicklungen) — zu dem Zeitpunkt
wieder, zu dem sie getroffen wurden, oder zum Datum
dieses Berichts. Vorausschauende Aussagen sind stets mit
Unsicherheiten verbunden. Sollten sich die Einschatzun-
gen und Annahmen als nicht oder nur teilweise zutreffend
erweisen, konnen die tatsachlichen Ergebnisse von den
Erwartungen — auch deutlich — abweichen.

2. GRUNDLAGEN DES KONZERNS
2.1. Konzernstruktur und Organisation

Rechtliche Konzernstruktur

Die PVATePla AG fungiert als Flihrungs- und Funktionshol-
ding der PVA TePla-Gruppe und ist fur die Steuerung und
Fihrung der PVA TePla-Gruppe verantwortlich. Weiterhin
organisiert sie die Technologie und das damit verbundene
geistige Eigentum der PVA TePla-Gruppe.

Die PVA TePla AG Ubernimmt tberdies unter anderem die
Aufgaben der strategischen Ausrichtung, beispielsweise
der Ausweitung des Produktportfolios, Akquisitionen und
Finanzfragen der gesamten Gruppe. Ebenso ist die Holding
fur Corporate Identity, Investor Relations und Marketing
verantwortlich. Dartber hinaus Ubernimmt die PVA TePla
AG die Finanzierung von strategisch bedeutsamen Ent-
wicklungsprojekten der operativen Tochterunternehmen.

Die PVATePla AG ist in der Regel alleinige Anteilseignerin
an den im Konzernabschluss einbezogenen Unterneh-
men. Die PVATePla AG beherrscht unmittelbar (bzw. mit-
telbar) zum 31. Dezember 2019 acht inlandische (VJ: acht)
und sechs auslandische (VJ: sechs) Tochterunternehmen
(China, Italien, Singapur, Taiwan und USA). Ausleihungen
der Holding erfolgten nur an Tochterunternehmen und de-
ren Tochterunternehmen. Die Holding refinanziert sich im
Wesentlichen durch Umlage der umlageféhigen Kosten
auf die operativen Gesellschaften, durch Vermietung von
Gebauden, durch Verpachtung geistigen Eigentums (auch
an Dritte), durch Zinsertrage aus den Ausleihungen an
Tochterunternehmen sowie durch bestehende Ergebnis-
abfUhrungsvertrage. Zentrale Serviceleistungen wie zum
Beispiel Qualitatsmanagement, Buchhaltung oder Con-
trolling werden den Tochterunternehmen in Rechnung
gestellt.

Im Berichtsjahr wurde die PVA Italy S.r.l., Bozen in ltali-
en, gegrindet und im ersten Halbjahr 2019 per Vollkon-
solidierung in den Konzernabschluss der PVA TePla AG
einbezogen. Weiterhin verdufierte die PVA TepPla AG im
Geschaftsjahr 2019 samtliche Anteile an dem bisherigen
51%igen Tochterunternehmen Xi'an HuaDe CGS Ltd.
Xi‘an, VR China. Wesentliche Auswirkungen auf die Ver-
maogens-, Finanz- und Ertragslage der PVA TePla-Gruppe
haben sich hieraus nicht ergeben. Fir weiterflihrende
Erlduterungen wird auf die Ausfihrungen zum Konsoli-
dierungskreis im Konzernanhang in Abschnitt ,,C. Konsoli-
dierungskreis, Konsolidierungsgrundsatze und \Wahrungs-
umrechnung” verwiesen.

Geschaftstatigkeit

Die PVATePla-Gruppe mit Hauptsitz in Wettenberg, Deutsch-
land, ist ein technologisch fuhrender, unabhangiger Anbieter
von Systemen fir die Herstellung und Bearbeitung von High-
tech-Werkstoffen, die zum Beispiel unter hoher Temperatur,
Vakuum, hohem Druck und im Plasma prozessiert werden.



Mit ihren Halbleiter-Systemen fiir die Front- und Backend-
Produktion ist die PVA TePla-Gruppe ein bedeutender Tech-
nologiepartner und Systemzulieferer der globalen Halblei-
terindustrie. Damit nimmt sie auch eine wichtige Position
in der Wertschopfungskette wachstumsstarker Industrien
wie der Mikro- und Hochleistungselektronik oder der Elek-
tromobilitat ein. Mit Anlagensystemen flr die industrielle
Kristallzucht, Qualitatsinspektion, Plasmareinigungssyste-
men sowie der dazugehodrigen Software und Prozesstech-
nologie stellt sie der Halbleiterindustrie ein umfangreiches
Verfahrens- und Produktspektrum zur Verfligung.

Daneben ist die PVA TePla-Gruppe ein Hersteller von
Industriesystemen, insbesondere Vakuum-Sinteranlagen
fur die Herstellung von Strukturwerkstoffen und Hartme-
tallwerkzeugen, Graphitreinigungs- und Beschichtungsofen
sowie Lot- und DiffusionsschweiRsystemen.

Die PVA TePla-Gruppe agiert als Systemlieferant fir ihre
Kunden. Einen Grofteil der erforderlichen Komponenten
kauft sie zu und setzt dabei ausschliellich auf qualitatsge-
prlfte Sublieferanten. Da sie in der Produktion eine geringe
Wertschopfungstiefe besitzt, kann die PVA TePla-Gruppe
ihre Kapazitaten in Abhangigkeit von der Auftragslage flexi-
bel steuern. Das ermaoglicht ihr, ihren Wachstumskurs bei
begrenztem Investitionsvolumen sowie einer vergleichs-
weise geringen Kapitalbindung zu forcieren. Eine eigene
Teilefertigung findet in geringem Umfang statt. Die Pro-
duktion und Montage der Anlagen und Systeme sowie das
Dienstleistungsgeschaft (Contract Processing) erfolgen
zum GroRteil im Inland an den Standorten Wettenberg,
Westhausen, Jena und Coburg. Im Ausland wird an den
Standorten Corona (USA) sowie Schio (ltalien) produziert,
der durch die in 2019 neugegrlindete Tochtergesellschaft
PVA ltaly S.r.l. hinzukam.

Dass ein signifikanter Teil der Auftrage durch Vorauszah-
lungsvereinbarungen abgedeckt ist, wirkt sich positiv auf
die Liguiditatssteuerung der Gruppe aus. Auf diese Weise
sowie durch ein gruppenweites Cash Clearing kann die PVA
TePla-Gruppe kurzfristige bankenseitige Fremdfinanzierun-
gen auf ein Minimum begrenzen.

21

Geschaftssegmente

Die PVA TePla-Gruppe gliedert ihre Geschaftsaktivitdten
in die beiden Geschaftsbereiche (GB) Semiconductor Sys-
tems und Industrial Systems. Flhrung, Planung und Steu-
erung der PVA TePla-Gruppe erfolgen basierend auf diesen
beiden Geschaftsbereichen. Sie bilden damit fir Zwecke der
Segmentberichterstattung die beiden Geschéaftssegmente.

Im GB Semiconductor Systems sind folgende Technologie-
felder zusammmengefasst:

® Kristallzucht-Anlagen: die Silizium-\Wafer-Technologie
fUr die Mikroelektronik, die Siliziumkarbid-Wafer-Tech-
nologie fur die Hochleistungselektronik und weitere
Kristallzuchttechnologien fir eine Vielzahl von Applika-
tionen

® Metrologie-Systeme: die Technologie der zerstorungs-
freien Qualitatsprifung von Wafern und von komple-
xen Halbleiterbauteilen

® Plasma-Anlagen: Produktionstechnologien fir Mikro-
sensoren (MEMS, Micro-Electronical-Mechanical-Sys-
tems) und flr starke Lichtquellen aus Halbleiter-Dio-
den (HB LED - High Brightness Light Emitting Diodes)
sowie die Technologie zur Herstellung ultra-diinner
Wafer

Der GB Industrial Systems beinhaltet im \Wesentlichen fol-
gende Technologiefelder:

® |ndustrieanlagen: Technologien flr Strukturwerkstoffe
in der Luft- und Raumfahrt, der Energietechnik und fir
Hartmetallwerkzeuge

® Dienstleistungs-Kompetenzzentrum fir Vakuumpro-
zesstechnik —insbesondere im Vakuumléten, der Vaku-
umwarmebehandlung und dem Diffusionsschweifsen
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Nachfolgend werden die organisatorischen Einheiten und die Zuordnung der Tochterunternehmen zu den Geschaftsbe-

reichen dargestellt.

PVA TePla AG (Holding)

SEMICONDUCTOR SYSTEMS

INDUSTRIAL SYSTEMS

PVA Metrology & Plasma Solutions GmbH, Wettenberg
PVA TePla America Inc., Corona, Kalifornien, USA
PVATePla Analytical Systems GmbH, \Westhausen

PVA Crystal Growing Systems GmbH, \Wettenberg
PVATePla Singapore Pte. Ltd., Singapur

PVA Vakuum Anlagenbau Jena GmbH, Jena

PVA Semiconductor Systems Xi‘an Ltd., Xi‘an, VR China

PVA SPA Software Entwicklungs GmbH, Coburg

PVA Industrial Vacuum Systems GmbH, Wettenberg

PVA Control GmbH, Wettenberg
PVA Lot- und Werkstofftechnik GmbH, Jena
PVATePla (China) Ltd., Peking, VR China

PVA ltaly s.r.l., Bozen, Italien

Mitarbeiter

Personalentwicklung

Der nachhaltige wirtschaftliche Erfolg der PVA TePla-Grup-
pe ist nur mit einem Team von hochqualifizierten und mo-
tivierten Mitarbeitern realisierbar. Die konsequente und
vorausschauende Personalentwicklung bildet daher eine
tragende Saule unserer Wachstumsstrategie. Wir wollen
so den hohen Leistungswillen unserer Mitarbeiter im Hin-
blick auf herausragende Servicequalitat und groRe Kunden-
zufriedenheit erhalten und fordern. Zudem ist es fir uns
wichtig, unsere Personalressourcen entsprechend unse-
ren Wachstumsplanen zu steuern. Der Fachkraftemangel
hat sich im Geschaftsjahr 2019 weiter erhoht. Die Perso-
nalmarkte erweisen sich als Uberaus eng. Daher haben wir
uns im Personal-Recruiting breiter aufgestellt und zudem
unsere Ausbildungsaktivitaten deutlich forciert.

Um unsere Ausbildungsplatze fir Fachinformatiker Syste-
mintegration, Industriekaufleute, Mechaniker und Mecha-
troniker zu besetzen, gehen wir unter anderem Schul- und
Hochschulpatenschaften ein und bieten Schilern und Stu-
denten Orientierungstage und Praktika an.

Fir Auszubildende haben wir zudem spezifische Ausbil-
dungsprogramme entwickelt, um unseren hohen Bedarf
an praxisnah ausgebildetem Nachwuchs zu decken. Dar-
Uber hinaus kooperieren wir mit Hochschulen bei der Aus-
bildung von Studenten (Bachelor of Science) und betreuen
unter anderem auch Semester-, Bachelor- und Masterar-
beiten.

Gleichfalls wollen wir unsere Attraktivitat als Arbeitgeber
fur bestehende und zukinftige Kollegen weiter steigern.
Die spannenden Aufgabenfelder, die die PVA TePla-Gruppe
bietet, werden dabei von Mitarbeitern und Bewerbern
ebenso geschatzt wie flexible Arbeitszeiten, die Home-
office-Kultur, Mdaglichkeiten zur Teilzeitbeschaftigung und
viele weitere Benefits wie das JobRad (Fahrrader und
E-Bikes — steuerlich geférdert: der Arbeitgeber least das
JobRad. Dem Arbeitnehmer steht das Rad zur freien Ver-
fagung).

Hinzu kommt eine attraktive Bezahlung mit mehr als zwolf
Gehéltern, die stetig an die Lebenshaltungskosten ange-
passt werden. Durch unsere Mafinahmen zur Personalent-
wicklung konnten wir die Anzahl und Qualitat der Bewer-
bungen auf unsere vielen offenen Stellen insgesamt weiter
erhohen.



Vielfalt im Unternehmen (, Diversity”)

Die Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Menschen, die bei
der PVA TePla-Gruppe arbeiten, bilden die Grundlage fir
die Leistungsfahigkeit und den Erfolg des Unternehmens.
Indem wir die Vielfalt in unserem Unternehmen fordern,
kénnen wir die richtigen Menschen zusammenbringen und
eine Arbeitskultur schaffen, welche die Leistungsfahigkeit,
Motivation und Zufriedenheit unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie der Flihrungskrafte fordert.

Personalbestand

Zum Abschlussstichtag 31. Dezember 2019 beschéaftigte
die PVA TePla-Gruppe 528 Mitarbeiter (VJ: 470 Mitarbei-
ter). Im GB Semiconductor Systems ist die Mitarbeiterzahl
von 250 zum Abschlussstichtag 31. Dezember 2018 auf
268 zum Geschéftsjahresende 2019 angestiegen. Dies lag
an der erforderlichen Aufstockung der personellen Kapa-
zitaten fUr die Abarbeitung des hohen Auftragsbestands.
Die Mitarbeiterzahl im GB Industrial Systems stieg auf 221
zum Ende des Geschéftsjahres 2019 (VJ: 185). Dieser An-
stieg ist im Wesentlichen in der erstmaligen Einbeziehung
des italienischen Tochterunternehmens PVA ltaly S.r.l. so-
wie die Einstellung weiteren Fachpersonals begriindet.

Mit 479 Mitarbeitern (VJ: 422 Mitarbeiter) war der weitaus
groRte Teil in Europa beschéftigt. In Nordamerika lag die
Mitarbeiterzahl zum Ende des Geschaftsjahres 2019 bei 25
(VJ: 24) und in Asien bei 24 (VJ: 24).

24 Mitarbeiter (VJ: 20 Mitarbeiter) befanden sich zum Jah-
resende 2019 in einer kaufméannischen oder gewerblichen
Ausbildung.

Die PVA TePla AG beschaftigte zum Jahresende 2019 ins-
gesamt 39 Mitarbeiter (VJ: 35 Mitarbeiter).

2.2. Strategie

Wesentliche marktseitige Einflussfaktoren
Die PVA TePla-Gruppe agiert in hochattraktiven Wachs-
tumsmarkten.

Fur die Herstellung von Hightech-Werkstoffen sind Prozes-
se im Vakuum, bei hoher Temperatur, hohem Druck sowie
im Plasma unentbehrlich.
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Dass wir eine flhrende Position in diesen Technologiefel-
dern einnehmen, unterstitzt auf lange Sicht die Nachfrage
nach unserem Leistungsspektrum.

Bedeutender Wachstumstreiber ist der flr die wachsende
Mikro- und Hochleistungselektronik erforderliche Kapazi-
tatsaufbau im Bereich der Wafer-Herstellung. Sowohl die
etablierten Wafer-Hersteller als auch neue Marktteilneh-
mer unternehmen Anstrengungen, die Waferproduktion
deutlich zu erweitern. Aufgrund der flihrenden Marktposition
erwartet die PVA TePla-Gruppe, von dieser Entwicklung
[stark] zu profitieren und den Absatz von Silizium- Kristall-
zuchtanlagen deutlich zu steigern.

Die hohe Nachfrage nach elektrisch betriebenen Fahrzeu-
gen stellt einen weiteren wichtigen Wachstumshebel dar.
Marktprognosen zufolge wird dabei im Bereich der bordei-
genen und stationaren Ladeinfrastruktur verstarkt Silizium-
karbid (SiC) zum Einsatz kommen, da dieses Material im
Vergleich zu Silizium Uberlegene Materialeigenschaften
aufweist. Als einziger unabhangiger Anbieter von Kristall-
zuchtanlagen fir SiC erwartet die PVA TePla-Gruppe auch
aus dem Aufbau der SiC-Waferkapazitdt einen deutlichen
Nachfrageschub.

Die zerstérungsfreie Vermessung und Inspektion von Ma-
terialien und Bauteilen gehort insbesondere in der Halb-
leiterindustrie zu den wichtigsten Prozessschritten in der
Produktion. Die immer strenger werdenden Design Rules
in der Halbleiterindustrie werden auch in der Zukunft den
Bedarf an Metrologiesystemen erhohen. Die PVA TePla-
Gruppe ist mit ihrer groRen Bandbreite an verschiedenen
Technologien auch in diesem Bereich exzellent aufgestellt.

Strategie

Die wert- und wachstumsorientierte Strategie der PVA TePla-
Gruppe ist darauf ausgerichtet, moglichst umfassend von
den positiven, langfristigen Trends in den Abnehmermark-
ten zu profitieren und bei jederzeit begrenzten Risiken ein
im Branchenvergleich deutlich Uberproportionales Wachs-
tum zu erzielen. Dies erreichen wir vor allem durch die
fortlaufende Weiterentwicklung unserer Technologiepalette,
die Verstarkung unserer Vertriebsanstrengungen in \Wachs-
tumsmarkten und die Festigung von strategischen Partner-
schaften mit Zulieferern und Kunden.
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Dabei gilt es zugleich, die Profitabilitat im Projekt- und Ser-
vicegeschaft zu erhéhen, die Kapitalbindung Uber das Ge-
schaftsmodell einer geringen Wertschopfungstiefe in der
Produktion auf angemessenem Niveau zu halten sowie die
Finanz-, Vermdgens- und Liquiditatslage vorausschauend
ZuU steuern.

Zur Weiterentwicklung der Technologiepalette entspre-
chend der Kundenanforderungen fokussieren sich For-
schung und Entwicklung im Wesentlichen auf Produktivi-
tats- undVolumensteigerungen im Herstellungsprozess von
Hochleistungs-Werkstoffen — auch unter Nutzung alternati-
ver Fertigungstechnologien. Hinzu kommen Verfeinerung
und Automatisierung von Metrologiesystemen zur noch
detaillierteren Materialinspektion und Fertigungslinienkont-
rolle sowie die nahtlose Einbindung von Anlagentechnologie
und Softwaresteuerung in die Infrastrukturumgebung der
Kunden im Sinne der Industrie 4.0-Anforderungen (siehe
Abschnitt ,,2.4. Forschung und Entwicklung”).

Die PVA Tepla-Gruppe verfolgt das Ziel, ein (berproportio-
nales Wachstum im Bereich von Zukunftstechnologien ins-
besondere im GB Semiconductor Systems zu erreichen.
Hierdurch wird die Profitabilitdt zukinftig kontinuierlich
gesteigert werden konnen.

2.3. Steuerungssystem — finanzielle
Ziele

Die PVA TePla-Gruppe wird vom Vorstand der PVA TePla
AG geflhrt. Er leitet das Unternehmen in eigener Verant-
wortung, legt die Ziele und die strategische Ausrichtung
fest und steuert die Umsetzung der Wachstumsstrategie.
Bestellt, Uberwacht und beraten wird der Vorstand vom
Aufsichtsrat der PVATePla AG. Priméares Ziel der Unterneh-
mensentwicklung ist es, den Unternehmenswert mit Blick
auf alle Stakeholder zu steigern und profitabel zu wachsen.
Die zur Steuerung der operativen Einheiten erforderliche
Planung sowie die daraus resultierenden MafRnahmen lei-
ten sich unter Einbeziehung der Entwicklungen des \Wett-
bewerbs- und Marktumfelds aus der langfristigen Unter-
nehmensplanung ab.

Zur wert- und wachstumsorientierten Steuerung des Kon-
zerns verwendet die PVA TePla-Gruppe ausschlief3lich fi-
nanzielle Steuerungsgrofien. Die Planung und Steuerung
basiert vor allem auf der Umsatz- und Ergebnisentwick-
lung. Als bedeutsamste Steuerungsgrofden fir die wirt-
schaftlichen Ziele gelten auch im Geschaftsjahr 2019 die
beiden folgenden finanziellen Leistungsindikatoren, die
monatlich (auch auf Segmentebene) ermittelt werden:

® Umsatzerlose

® (das von Zinsen und Steuern unbeeinflusste)
Betriebsergebnis vor Abschreibungen (EBITDA,
EBITDA-Marge)

Die beiden bedeutsamsten Steuerungsgrofien werden
gruppenweit durchgdngig nach einheitlicher Systematik
ermittelt, analysiert und geplant und im Hinblick auf die
Erreichung der finanziellen Ziele Uberwacht. Detaillierte
Angaben zur Entwicklung der bedeutsamsten finanziellen
Leistungsindikatoren befinden sich im Wirtschaftsbericht
und im Prognosebericht. Auf der Ebene von Tochterunter-
nehmen kommen zudem weitere finanzielle Leistungsin-
dikatoren zur Feinsteuerung zum Einsatz (unter anderem
Auftragseingang und Auftragsbestand).

2.4.Forschung und Entwicklung

Die konzernweiten Kosten fir Forschung und Entwicklung
(F&E) erhohten sich im Geschaftsjahr 2019 auf 4,8 Mio.
EUR (VJ: 3,4 Mio. EUR). Dabei ist zu berlcksichtigen, dass
die Produkt- und Prozessweiterentwicklungen in den bei-
den Geschéaftsbereichen der PVA TePla-Gruppe fast aus-
schlieRlich im Rahmen von Kundenauftragen durchgefihrt
werden. Die diesbezlglichen Aufwendungen werden
daher nur zu einem geringen Teil in den Forschungs- und
Entwicklungskosten ausgewiesen.

Die PVA TePla-Gruppe aktiviert keine Entwicklungskosten,
sodass die Aufwendungen fir Forschung und Entwicklung
in der Periode als Aufwand erfasst werden, in der sie anfal-
len. Es wird auf die diesbezlglichen Ausfihrungen im Kon-
zernanhang in Textziffer ,,3. Forschungs- und Entwicklungs-
Kosten"” verwiesen.



Die F&E-Aktivitaten der PVATePla-Gruppe im Geschéftsjahr
2019 umfassten neben Entwicklungsarbeiten flir neue Pro-
dukte kontinuierliche Verbesserungsprogramme fir bereits
bestehende Produktlinien. Ziel der Entwicklungsarbeiten
ist in der Regel, die Costs-of-Ownership fir Kunden zu
reduzieren. Forschungsarbeiten werden auch im Rahmen
offentlich geforderter Projekte — und auch in Kooperation
mit Kunden — durchgefihrt.

Beispielhaft fir unsere F&E-Aktivitaten im Geschaftsjahr
2019 stehen die folgenden Projekte:

Im Produktbereich der Siliziumkristallisation wurde in ei-
nem vom BMWi (Bundesministerium fur Wirtschaft und
Energie) geforderten Projekt eine neue, kostenoptimierte
ZUchtungsanlage fiir die Waferindustrie entwickelt.

Fir die Kristallisation von Siliziumcarbid wird in Zusam-
menarbeit mit Partnern aus der Forschung an der Opti-
mierung eines 6" Demonstrationsprozesses (SiC-Kristall-
durchmesser von 150mm) gearbeitet. Zugleich wird die
Anlagenkonfiguration mit Hinblick auf eine kostenoptimier-
te Massenproduktion bei Kunden weiterentwickelt. Zudem
arbeitete das F&E - Team an alternativen Heiz- und Regel-
prozessen flr die Prozesszone der Anlage.

Im Produktbereich Vakuumanlagen hat die PVA TePla-Grup-
pe in 2019 Entwicklungsarbeiten im Hinblick auf die Op-
timierung der Diffusionsschweifanlagen und den dazuge-
hérigen Prozessendurchgeflihrt. Schwerpunkt war hierbei
eine neue Anlagenvariante fir das DiffusionsschweiRen
von Leichtmetalllegierungen, speziell fir Thermomanage-
ment-Anwendungen in der Hochleistungselektronik. Die
Produktoptimierung zielt darauf ab, durch eine deutlich
verbesserte WarmeUbertragung die Prozesszeiten fir das
DiffusionsschweifRen drastisch zu reduzieren und somit die
Wettbewerbsfahigkeit der Verfahren zu erhohen.

In einem weiteren Projekt zur Anlagenoptimierung wurde
die Dauerfestigkeitseigenschaften von unterschiedlichen
Pressstempeln der Anlagen untersucht.

Auch wurde eine Konzeptstudie flr eine neue Hoch-
Vakuum-Loétanlage entwickelt. Der anwendungstechnische
Hinter-grund dieser Studie ist das Hochtemperaturldten
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von Baugruppen fir die Hochleistungselektronik. Diese
werden in zukinftigen Generationen der Elektromobilitat
zur Anwendung kommen. Die detailtechnische Ausgestal-
tung des neuen Anlagenkonzeptes soll in den nachsten
drei Jahren Uber ein offentlich gefordertes Forschungspro-
jekt erfolgen, welches zum Jahresende 2019 beim BMWi
eingereicht wurde.

3. WIRTSCHAFTSBERICHT

3.1. Uberblick tiber den
Geschaftsverlauf

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene
Rahmenbedingungen

Die gesamtwirtschaftlichen und branchenspezifischen Rah-
menbedingungen beziehen sich in erster Linie auf die Tochter-
unternehmen der PVA TePla AG. Da die PVA TePla AG jedoch
ihre wesentlichen Ertrdge aus Gewinnabflihrungsvertragen
mit den Tochterunternehmen erwirtschaftet, sind diese Rah-
menbedingungen nicht nur fir die PVA TePla-Gruppe insge-
samt, sondern auch fur die Holding von Bedeutung.

Gesamtwirtschaftliches Umfeld

Die globalen Wirtschaftsaussichten sind instabil und das
BIP-Wachstum hat sich dementsprechend in 2019 schwach
entwickelt. In fast allen Volkswirtschaften war eine Verlang-
samung zu beobachten und der Welthandel stagniert. Die
seit Mitte des Jahres 2019 andauernde Verscharfung der
handelspolitischen Spannungen beeintrachtigt zunehmend
das Vertrauen und die Investitionstatigkeit. Die Einkommen
der privaten Haushalte und die Konsumausgaben werden
nach wie vor durch die glinstigen Arbeitsmarktbedingungen
gestutzt.

Nach Angaben der OECD betrug das globale BIP-\Wachs-
tum 2019 2,9% gegentber 3,5% im Jahr 2018. Sowohl
in fortgeschrittenen als auch in den aufstrebenden Volks-
wirtschaften war in der Breite eine Verlangsamung zu beo-
bachten.

)
<
(5]
=
[+
Q2
()
[=2]
o
(=
N
(]
N
(=
o
"




26 PVA TePla AG Geschaftsbericht 2019

Die industrielle Produktion stieg im Jahr 2019 um geschatzt
0,8% (2018: 3,1%). Der Welthandel war aufdergewohnlich
schwach, kam Ende des Jahres 2018 zum Stillstand und
blieb im ersten Halbjahr 2019 verhalten. Insgesamt ist
das Wachstum des Welthandelsvolumens (Waren und
Dienstleistungen) in 2019 Schatzungen der OECD zufolge
auf 1,2% zurtickgegangen. Das ist der niedrigste Wert seit
dem Jahr 2009.

e Das BIP-Wachstum im Euroraum ging im Jahr 2019 auf
1,1% gegenlber 1,9% im Vorjahr zurlick. Anhaltende
Spannungen im Welthandel, die weiterhin nicht geklar-
ten klnftigen Beziehungen der Europaischen Union
und des Vereinigten Konigreichs sowie die insgesamt
schwache Entwicklung in der Industrie fihrten im ge-
samten Euroraum zu einem Konjunkturabschwung.

e |m Jahr 2019 konnte die deutsche Wirtschaft eine Re-
zession um Haaresbreite vermeiden. Das BIP wuchs
lediglich um 0,5% (Vorjahr 1,5%). Diese deutliche
Wachstumsverlangsamung ist auf den AuRenbeitrag
zurlckzufthren. Anhaltende Handelsstreitigkeiten und
die Unsicherheit wegen des Brexits haben die Aus-
sichten fUr die exportabhdngige deutsche Wirtschaft
verschlechtert. Die Exportauftrage sind gegenuber ih-
rem Hochststand im vierten Quartal 2018 um rund 9%
zurlickgegangen.

e Auch das Wirtschaftswachstum der USA schwaéch-
te sich deutlich ab, wenn auch nicht so stark wie
in Deutschland. Mit Blick auf das Jahr 2019 ist
von einem Anstieg von 2,3% auszugehen, ge-
gentber 2,9% im Vergleich mit dem Jahr 2018.
Die Lockerungen der Federal Reserve haben sich positiv
auf die Konjunktur ausgewirkt und die Verbraucher ver-
schafften sich zuséatzliche Mittel, indem sie zunehmend
Hypotheken auf ihre Wohnimmobilien aufnahmen.

e Die chinesische Wirtschaft ist im dritten Quartal
2019 so langsam gewachsen wie seit fast drei Jahr-
zehnten nicht mehr. Amtlichen Angaben zufolge er-
hohte sich das Bruttoinlandsprodukt (BIP) der Volks-
republik zwischen Juli und September um 6,0%,
das war der niedrigste Anstieg seit 27 Jahren.

Geschwaécht ist Chinas Wirtschaft vor allem durch den
Handelskonflikt mit den USA und eine sich abschwa-
chende Binnennachfrage. Uber das Gesamtjahr 2019
betrachtet ist das BIP Chinas um 6,2% gewachsen ge-
genlber 6,6% in 2018.

e |n Japan verharrt im Jahr 2019 das Wirtschaftswachs-
tum wie im Vorjahr bei niedrigen 0,8%. Zu einer
schwachen Binnennachfrage belastete die andauern-
de Exportschwache das Wachstum zusatzlich. Griinde
hierflr sind die Verlangsamung der chinesischen Kon-
junktur sowie der von Amerika angezettelte Handels-
streit mit China.

Branchenentwicklung

Wahrend sich die Geschaftssituation in den fur die PVA
TePla-Gruppe besonders relevanten Teilmarkten im abge-
laufenen Geschéftsjahr 2019 auferst positiv entwickelte,
herrschte in den Ubergeordneten Markte Zurlckhaltung.
Der Markt fir Vakuumanlagen verzeichnete insbesondere
in Europa wieder Kapazitatserweiterungen. Die Anlagenin-
vestitionen im Halbleitermarkt waren dagegen deutlich
rucklaufig.

e Der Welt-Maschinenumsatz dirfte im Jahr 2019 laut
des Verbands Deutscher Maschinen- und Anlagenbau
(VDMA) preisbereinigt auf dem Niveau des Vorjahres
stagniert haben. An den TOP-5-Standorten (VR China,
USA, Deutschland, Japan, Italien), die fir gut 70% des
Welt-Maschinenumsatzes stehen, war der Jahresab-
schluss voraussichtlich lediglich in China positiv.

e Die Ausgaben fir Wafer-Fabrikationsausrtistungen
sind im Jahr 2019 laut den Marktforschungsinstituten
Gartner und VLS| um 17% gefallen. Dieser Rickgang
ist in erster Linie auf den Bereich Memory zurlickzu-
flhren, der unter einem Uberangebot und Preisverfall
litt.



Wesentliche Entwicklungen im Geschaéftsjahr
2019

Die PVA TePla-Gruppe hat im Geschaftsjahr 2019 ihre Fer-
tigungskapazitaten durch eine wichtige strategische Akqui-
sition ausgebaut: Um die Lieferketten zu optimieren und
Engpasse in der Bauteilbeschaffung zu vermeiden, Uber-
nahm sie die Aktivitdten eines renommierten und weltweit
anerkannten italienischen Kesselherstellers. Die an die-
sem neuen Standort produzierten doppelwandigen Kes-
sel, besonders Edelstahlkessel, sind das zentrale Bauteil
far Vakuum- und Hochtemperatur- sowie einer Vielzahl von
Kristallzuchtanlagen. Kessel missen fertigungstechnisch
héchsten Qualitats- und Sicherheitsanspriichen gentigen.
Aufgrund der seit einiger Zeit steigenden Kundennachfra-
ge nach Vakuum- und Kristallzuchtanlagen starkt die PVA
TePla-Gruppe den bestehenden Lieferantenpool durch eine
eigene Fertigung.

Im Oktober 2018 hatte das Tochterunternehmen PVA Crys-
tal Growing Systems GmbH einen langfristigen Rahmen-
vertrag mit einem asiatischen Kunden fir Lieferungen von
Kristallzuchtanlagen fir 300 mm Wafer in vier Tranchen
geschlossen. Der Auftragseingang des ersten Teilauftrags
in Hohe von rund 28 Mio. EUR erfolgte im ersten Quartal
2019. Die Lieferung der ersten Kristallzuchtanlagen startet
im Mai 2020.

Im ersten Quartal 2019 hat das Tochterunternehmen PVA
Industrial Vacuum Systems GmbH einen Auftrag zur Liefe-
rung von Lotanlagen in Hohe von rund 14 Mio. EUR erhal-
ten. Die Anlagen werden im laufenden Geschéaftsjahr 2020
an den Kunden ausgeliefert.

Die PVA TePla-Gruppe hat im Geschaftsjahr 2019 erstmals
IFRS 16 , Leasingverhaltnisse” angewendet. Die Auswir-
kungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzernabschlusses der PVA TePla-Gruppe sind auf die
Leasingnehmerbilanzierung zurlckzufihren und hier im
Speziellen auf diejenigen Leasingverhaltnisse, die zuvor als
Operating-Leasingverhaltnis im Sinne von IAS 17 zu klassi-
fizieren waren und ab dem Geschaftsjahr 2019 (erstmals)
bilanziell zu erfassen sind. Dies deshalb, da IFRS 16 ein
einheitliches Bilanzierungsmodell einfiihrt, wonach
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Leasingnehmer fir alle Leasingverhaltnisse ein Nutzungs-
recht aktivieren und eine korrespondierende Leasingver-
bindlichkeit fiir alle ausstehenden Leasingzahlungen zu
passivieren haben (sog. Nutzungsrechtmodell).

Demzufolge entféllt flr Leasingnehmer die bisherige
Klassifizierung in Operating- und Finanzierungsleasingver-
haltnisse. Die Erstanwendung flhrte insgesamt unwe-
sentlichen Auswirkungen auf die Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage der PVA TePla-Gruppe, die groRte Auswirkung
ergab sich mit einer Erhéhung der Abschreibungen und da-
mit des EBITDA von 0,7 Mio. EUR .

Gesamtaussage zum Geschaftsverlauf und zur
wirtschaftlichen Lage des Konzerns

Die PVA TePla-Gruppe blickt auf ein sehr gutes Geschéfts-
jahr 2019 zurlck. Sowohl der Umsatz mit 131,0 Mio. EUR
als auch das von Zinsen und Steuern unbeeinflusste Be-
triebsergebnis vor Abschreibungen (EBITDA) mit 16,2 Mio.
EUR lagen deutlich Gber dem Vorjahr und den Erwartungen
far 2019. Das bestatigt die solide wirtschaftliche Lage der
PVATePla-Gruppe und eroffnet weiteres Wachstumspoten-
zial.

In allen Produktbereichen lag der Auftragseingang im abge-
laufenen Geschéftsjahr weiterhin auf dem sehr hohen Ni-
veau des Vorjahres. Der Auftragsbestand im Konzern von
170,6 Mio. EUR zum Jahresende 2019 wird wesentlich zu
den Umsatzzielen des Geschaftsjahres 2020 beitragen und
reicht bis in das Geschéftsjahr 2021 hinein.

Der Vorstand der PVA TePla AG erwartet, dass sowohl die
hohen konjunkturellen Unsicherheiten als auch die Nach-
frage- und Produktionsausfalle im Zusammenhang mit
dem Ausbruch des Coronavirus das globale Wachstum im
Geschéftsjahr 2020 erheblich belasten kénnten. Eine
seridse Schatzung der gesamten finanziellen Auswir-
kungen ist aufgrund der aktuellen Dynamik und der nicht
absehbaren Dauer dieser Situation derzeit nicht maoglich.
Dennoch sieht der Vorstand zum Erstellungszeitpunkt des
Lageberichts die wirtschaftliche Lage der PVA TePla-Grup-
pe auch Uber das Ende des Geschéftsjahres 2020 hinaus
als nicht geféhrdet an.
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Vergleich der tatsachlichen Entwicklung mit
dem im Prognosebericht 2018 prognostizierten
Geschaftsverlauf

Prognose und tatsachliche Entwicklung der PVA

TePla-Gruppe

Fir das Geschéftsjahr 2019 hatte die PVA TePla-Gruppe ei-
nen Konzernumsatz in einer Gréfsenordnung von 125 Mio.
EUR und ein von Zinsen und Steuern unbeeinflusstes Be-
triebsergebnis vor Abschreibungen (EBITDA) in einer Gro-
Renordnung von 15,0 Mio. EUR erwartet. Mit der Verof-
fentlichung der Geschéftszahlen zum dritten Quartal 2019
am 8. November 2019 hat der Vorstand der PVA TePla AG
auf Basis der nachhaltig guten Geschaftsentwicklung die
Prognose flr das Gesamtjahr 2019 angehoben und einen
Konzernumsatz in einer Grofsenordnung von 130,0 Mio.
EUR sowie ein operatives Betriebsergebnis vor Abschrei-
bungen (EBITDA) von rund 16,0 Mio. EUR prognostiziert.

Mit einem Konzernumsatz von 131,0 Mio. EUR und einem
EBITDA von 16,2 Mio. EUR, entsprechend einer EBITDA-
Marge von 12,4%, wurde die ursprlingliche Prognose
demnach fir die PVA-Gruppe deutlich Gbertroffen.

Prognose und tatsachliche Entwicklung der PVA

TePla-Gruppe

Flr das Geschaftsjahr 2019 hatte die Geschaftsleitung einen
wesentlichen Rlckgang der Umsatzerldse und des ope-
rativen Betriebsergebnisses vor Abschreibungen (EBITDA)
prognostiziert. Dieser wesentliche Rickgang konkretisierte
sich sowohl mit Blick auf den Umsatz als auch mit Blick
auf das operative Betriebsergebnis vor Abschreibungen
(EBITDA). Der Umsatz der PVA TePla AG ist im Geschafts-
jahr 2019 auf 10,8 Mio. EUR (VJ: 17.3 Mio. EUR) und somit
im Vorjahresvergleich um 376% gesunken. Korrespondie-
rend dazu hat sich im Geschaftsjahr 2019 auch das von
Zinsen und Steuern unbeeinflusste Betriebsergebnis vor
Abschreibungen (EBITDA) um 88,9% von 8,1 Mio. EUR in
2018 auf 0,9 Mio. EUR reduziert.

3.2.Ertragslage der Gruppe

Umsatzentwicklung

Regionale Umsatzentwicklung

Die PVATePla-Gruppe erzielte im Geschaftsjahr 2019 einen
Konzernumsatz in Hohe von 131,0 Mio. EUR (VJ: 96,8 Mio.
EUR). Damit lag der Umsatz mit 35% deutlich Gber dem
Niveau des Vorjahrs. Der Umsatzanteil fiir Deutschland
stieg durch die erfolgreiche Abwicklung eines GrofRauf-
trags im Halbleitersegment auf 40% (VJ: 21%) an. Auf den
asiatischen Markt entfielen 33% (VJ: 55%) des Gesamt-
umsatzes. 16% (VJ: 18%) des Konzernumsatzes wurden
im europdischen Ausland erzielt. Die Region Nordamerika
konnte im aktuellen Geschéftsjahr auf 10% (VJ: 5%) ausge-
baut werden. Die Ubrigen Regionen trugen erneut mit 1%
zum Konzernumsatz bei.

Europa 16% Nordamerika 10%
0

Ubrige 1%

Asien 33% Deutschland 40%

Umsatzentwicklung in den Segmenten

Der Umsatz im GB Semiconductor Systems konnte im
Geschaftsjahr 2019 auf 85,8 Mio. EUR (VJ: 59,5 Mio. EUR)
und damit um 44% gesteigert werden. Die wesentlichen
Wachstumstreiber waren Umséatze mit Kristallzuchtanla-
gen fir die Halbleiter-Waferindustrie sowie Metrologie-
systeme. Insgesamt trug der GB Semiconductor Systems
65% zum Gesamtumsatz der PVA TePla-Gruppe bei.



Der GB Industrial Systems steigerte seinen Segmentum-
satz ebenfalls und erwirtschaftete im Geschaftsjahr 2019
ein Plus von 21% auf 45,2 Mio. EUR (VJ: 373 Mio. EUR).
Der Anteil des GB Industrial Systems am Gesamtkonzern-
umsatz lag bei 35% (VJ: 39%). Sinteranlagen fir die Werk-
zeugmaschinenindustrie machten den Uberwiegenden Teil
des Anlagenumsatzes aus. Der Ubrige Umsatz verteilt sich
auf das weitere Produktportfolio, wie zum Beispiel auf
Systeme zum Vakuum-L6ten von Metallen und Keramiken,
Anlagen zum Reinigen von Graphit oder auf Plasmanitrier-
anlagen zum Harten von Stahloberflachen.

Konzernumsatz nach Geschéaftsbereichen

in Mio. EUR 131.0
85,4 9.8
85,8
52,1 59,5
333 373 45,2
2017 2018 2019

M Industrial Systems | Semiconductor Systems

Auftragslage

Im Geschaftsjahr 2019 konnten aus dem laufenden opera-
tiven Geschaft Neuauftrage mit einem Volumen von 131,1
Mio. EUR gewonnen werden (VJ: 135,0 Mio. EUR). Das
Book-to-Bill-Ratio liegt bei 1,0 (VJ: 1,4). Die Book-to-Bill-
Ratio stellt das Verhéltnis vom Auftragseingang zum Um-
satz innerhalb eines bestimmten Zeitraums dar: Bei einem
Book-to-Bill-Ratio gréRer als 1 sind die Auftragseingdnge
hoher als der Umsatz, so dass in Zukunft von steigenden
Umsatzen auszugehen ist; liegt das Book-to-Bill-Ratio da-
gegen unterhalb von 1, sind klnftig tendenziell sinkende
Umsétze zu erwarten.
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Der GB Semiconductor Systems erzielte mit 81,6 Mio.
EUR einen Auftragseingang auf Vorjahresniveau (VJ: 82,1
Mio. EUR) und trug damit zu rund 62% zum Konzern-Auf-
tragseingang bei. Kristallzuchtanlagen verzeichneten den
hochsten Zuwachs. Metrologiesysteme wurden ebenfalls
stark nachgefragt und waren die zweitgrof3te Produktgrup-
pe im GB Semiconductor Systems.

Der GB Industrial Systems erreichte im Geschaftsjahr
2019 mit einem Auftragseingang in Hohe von 49,5 Mio.
EUR ebenfalls das Vorjahresniveau (VJ: 52,9 Mio. EUR) und
trug damit 38% zum Konzern-Auftragseingang bei. Rund
75% der Bestellungen fir Vakuumanlagen kamen aus dem
Ausland. Hier trugen Loétanlagen im Geschéftsjahr 2019
am meisten zum Auftragseingang bei. Sinteranlagen fir
die Werkzeugmaschinenindustrie sowie Hochtemperatur-
Anlagen machten ebenfalls einen wesentlichen Anteil aus.

Auftragseingang nach Geschaftsbereichen

in Mio. EUR
163,9
135,0
131,1
82,1
123,5 81,6
52,9
40,4
49,5
2017 2018 2019

B Industrial Systems M Semiconductor Systems
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Der Auftragsbestand der PVA TePla-Gruppe blieb im Ge-
schéftsjahr 2019 mit 170,6 Mio. EUR (VJ: 171,5 Mio. EUR)
stabil auf hohem Niveau. Im Geschéftsjahr 2019 konnten
ein neuer GroRauftrag zur Lieferung von Kristallzuchtanla-
gen sowie ein grofRerer Auftrag zur Fertigung von Lotanla-
gen hinzugewonnen werden. Das Ubrige Auftragsvolumen
wurde im normalen operativen Geschaftsbetrieb akquiriert.
Der GB Semiconductor Systems verflgt zum 31. Dezem-
ber 2019 Uber einen Auftragsbestand von 114,1 Mio. EUR
(VJ: 118,8 Mio. EUR), wahrend er im GB Industrial Systems

auf 56,5 Mio. EUR (VJ: 52,7 Mio. EUR) angestiegen ist.

Auftragsbestand nach Geschaftsbereichen
in Mio. EUR

171,56 170,6
129,1 14,1
118,8
95,5'
33’6. 52,7. 56,5
2017 2018 2019

W Industrial Systems | Semiconductor Systems

Ergebnisentwicklung

Das operative Betriebsergebnis vor Abschreibungen (EBITDA)
steigerte sich deutlich auf 16,2 Mio. EUR gegenlber dem
Vorjahresergebnis (12,3 Mio. EUR). Das im Prognosebericht
2018 auf 15 Mio. EUR bezifferte Ergebnisziel des von Zinsen
und Steuern unbeeinflussten Betriebsergebnisses vor Ab-
schreibungen (EBITDA) wurde somit Ubertroffen. Die EBIT-
DA-Marge lag mit 12,4% (VJ: 12,7%) auf Vorjahresniveau.
In Ubereinstimmung mit IFRS 16 wurden im Geschéftsjahr
2019 erstmalig Nutzungsrechte aus Miet- und Leasingver-
haltnissen aktiviert, welche zu einer Erhohung des Abschrei-
bungsvolumens und somit zu einer Erhohung des EBITDA in
Hohe von 0,7 Mio. EUR flhrten. Hohes \Wachstum verzeich-
nete das Unternehmen ebenfalls beim operativen Ergebnis
vor Steuern und Zinsen (EBIT): Es kletterte auf 12,3 Mio.
EUR (VJ: 9,5 Mio. EUR), was einer EBIT-Marge von 9,4%
(VJ: 9,8%) entspricht.

Das Konzernergebnis nach Steuern Ubertraf mit 77 Mio.
EUR ebenfalls das Vorjahresergebnis (6,0 Mio. EUR). Die
Umsatzrendite nach Steuern lag mit 5,9% (VJ: 6,2%) ge-
ringfligig unter dem Vorjahresniveau.

Der Anstieg des Konzernumsatzes wirkte sich auch positiv
auf das Bruttoergebnis aus, das sich deutlich auf 377 Mio.
EUR erhohte (VJ: 31,1 Mio. EUR). Die Bruttomarge flr das
operative Anlagengeschaft konnte ebenfalls weiter verbes-
sert werden, blieb jedoch mit 28,8% hinter der von wesent-
lichen Lizenzzahlungen gepragten Marge des Vergleichszeit-
raums von 32,1% zurlck.

Die Vertriebskosten lagen im Geschéftsjahr 2019 mit 12,1
Mio. EUR Uber dem Vorjahresniveau (10,2 Mio. EUR). Im
Verhéltnis zum Umsatzanstieg entwickelten sie sich aber
leicht unterproportional. Die Verwaltungskostenquote lag
auf einem stabilen Niveau von 7%, absolut lagen die Ver-
triebskosten in 2019 bei 8,8 Mio. EUR (VJ: 6,7 Mio. EUR).
Die Forschungs- und Entwicklungsaktivitdten wurden im
Geschaftsjahr 2019 plangemall erhoht und lagen bei 4,8
Mio. EUR (VJ: 3,4 Mio. EUR). Von den Forschungs- und Ent-
wicklungsinvestitionen profitierten insbesondere die Berei-
che Kristallzucht sowie Metrologie. Der Saldo aus sonstigen
betrieblichen Aufwendungen und Ertragen lag mit Blick auf
das Geschaftsjahr 2019 bei +0,2 Mio. EUR (VJ: -1,3 Mio.
EUR). Die sonstigen betrieblichen Ertrage in Hohe von 3,1
Mio. EUR (VJ: 2,1 Mio. EUR) beinhalten im Wesentlichen
Ertrdge aus Fordermitteln im Rahmen der F&E-Projekte
(1,0 Mio. EUR; VJ: 0,7 Mio. EUR), Ertrage aus Kursdifferen-
zen (0,7 Mio. EUR; VJ: 0,4 Mio. EUR) und Ertrage aus der
Auflésung von Ruckstellungen (0,3 Mio. EUR; VJ: 0,3 Mio.
EUR). Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen liegen in
2019 mit 2,8 Mio. EUR (VJ: 3,4 Mio. EUR) deutlich unter
dem Vorjahresniveau und resultieren im Wesentlichen aus
Aufwendungen aus Kursdifferenzen (0,9 Mio. EUR; VJ: 0,7
Mio. EUR) sowie aus der Abwertung lang- und kurzfristi-
ger Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (0,8 Mio.
EUR; VJ: 2,1 Mio. EUR). In der Konzern-Gewinn- und Ver-
lustrechnung der PVA TePla-Gruppe fir das Geschaftsjahr
2019 wurden in Ubereinstimmung mit IFRS 16 anstelle der
Leasingaufwendungen fir bisherige Operating-Leasingver-
haltnisse in Hohe von 741 TEUR insgesamt Abschreibungen
in Hohe von 700 TEUR sowie Zinsaufwendungen in Hohe
von 36 TEUR realisiert.



Im GB Semiconductor Systems konnte das operative Er-
gebnis vor Steuern und Zinsen (EBIT) auf 12,7 Mio. EUR (VJ:
10,6 Mio. EUR) gesteigert werden. Im GB Industrial Sys-
tems verzeichneten wir ebenfalls einen Anstieg auf 3,5 Mio.
EUR (VJ: 2,1 Mio. EUR). Die ,,Kosten der Holding” betrugen
3,9 Mio. EUR (VJ: 3,2 Mio. EUR).

Der Saldo aus Zinsertragen und Zinsaufwendungen lag mit
Blick auf das Geschaftsjahr 2019 insgesamt bei -0,5 Mio.
EUR (VJ: -0,5 Mio. EUR), darin enthalten sind -0,2 Mio. EUR
(VJ: -0,2 Mio. EUR) flr die Abzinsung von Pensionsriick-
stellungen sowie -0,2 Mio. EUR (VJ: 0,2 Mio. EUR) fiir Zins-
zahlungen in Verbindung mit lang- und kurzfristigen Kredit-
finanzierungen.

Das Ergebnis vor Steuern (EBT) betrug 11,8 Mio. EUR
(VJ: 9,0 Mio. EUR) und das Ergebnis nach Steuern 7.7 Mio.
EUR (VJ: 6,0 Mio. EUR). Die Ertragsteueraufwendungen in
Hohe von 4,1 Mio. EUR (VJ: 3,0 Mio. EUR) setzen sich aus
den laufenden Steueraufwendungen/Steuererstattungen in
Hohe von -1,9 Mio. EUR (VJ: -1,0 Mio. EUR) und latenten
Steueraufwendungen in Hohe von -2,2 Mio. EUR (VJ: -2,0
Mio. EUR) zusammen.

3.3.Vermogens- und Finanzlage
der PVA TePla-Gruppe

Grundsatze und Ziele des Finanzmanagements
der PVA TePla-Gruppe

Finanzmanagement bedeutet bei der PVA TePla-Gruppe vor
allem Liquiditdts- und Kapitalstrukturmanagement sowie
das Management von Zinsen und Wahrungen. Das Finanz-
management der PVA TePla-Gruppe verfolgt dabei das Ziel,
die finanzielle Unabhangigkeit des Unternehmens durch Si-
cherstellung ausreichender Liquiditdt zu wahren. Dadurch
soll die Finanzkraft der Gruppe jederzeit auf hohem Niveau
gehalten werden. Risiken sollen weitestgehend vermieden
oder wirkungsvoll abgesichert werden. Die Finanzierungs-
und Liquiditatsrisiken sind in Abschnitt ,4. Chancen- und
Risikobericht” dargestellt. Die PVA TePla-Gruppe tatigt kei-
ne spekulativen Termingeschéafte und nutzt nur bei Bedarf
derivative Finanzinstrumente.
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Grundlagen der Finanzierung und wesentliche
FinanzierungsmalRnahmen

Fir die solide Finanzierung des kinftigen Wachstums hat
die PVA TePla-Gruppe im Marz 2018 einen Konsortialdar-
lehensvertrag tber 12,0 Mio. EUR Mischlinie (Bar- und
Avallinien) und 68,0 Mio. EUR Avallinien sowie einer Erho-
hungsoption flir weitere Avallinien von bis zu 35 Mio. EUR
bzw. Barlinien von bis zu 10 Mio. EUR mit einer Laufzeit
von 36 Monaten, verlangerbar um weitere 24 Monate, un-
terzeichnet (siehe Abschnitte ,Vermdgenslage” sowie ,,Fi-
nanzlage”). Die beiden Verlangerungsoptionen von jeweils
12 Monaten wurden im ersten Quartal 2019 und 2020 be-
reits in Anspruch genommen. Weitere Finanzierungsrah-
men in Hohe von 2,0 Mio. EUR stehen als Betriebsmittel-
finanzierung bzw. 2,3 Mio. EUR als Gebaudefinanzierung
zur Verfligung.

VERMOGENSLAGE

Die Bilanzsumme der PVA TePla-Gruppe erhdhte sich zum
31. Dezember 2019 auf 180,9 Mio. EUR (VJ: 162,2 Mio.
EUR).

Die langfristigen Vermégenswerte liegen zum 31. Dezem-
ber 2019 mit 52,0 Mio. EUR leicht GUber dem Vorjahres-
niveau (VJ: 473 Mio. EUR). Die immateriellen Vermdgens-
werte erhohten sich zum 31. Dezember 2019 leicht auf 11,5
Mio. EUR (VJ: 11,1 Mio. EUR). Der in den immateriellen
Vermogenswerten enthaltene Geschafts- und Firmenwert
unterliegt mindestens einmal jahrlich einer Werthaltigkeits-
Uberprifung. Im Geschaftsjahr 2019 wurden weiterhin in
Ubereinstimmung mit IFRS 16 erstmalig Nutzungsrechte
aus Miet- und Leasingverhaltnissen in Hohe von 2,2 Mio.
EUR aktiviert. Das Sachanlagevermogen bewegte sich
mit 30,2 Mio. EUR in etwa auf Vorjahresniveau (29,6 Mio.
EUR). Die langfristigen finanziellen Vermogenswerte (3,0
Mio. EUR; VJ: 0,1 Mio. EUR) beinhalten im \Wesentlichen
Geldanlagen mit einer Laufzeit von mehr als einem Jahr.
Die latenten Steueranspriche lagen bei 5,1 Mio. EUR
(VJ: 6,5 Mio. EUR).
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Den Investitionen standen im Geschéftsjahr 2019 Abschrei-
bungen in Hohe von 3,9 Mio. EUR (VJ: 2,8 Mio. EUR) gegen-
Uber, welche in Hohe von 0,7 Mio. EUR mit der erstmaligen
Aktivierung von Nutzungsrechten zusammenhéangen.

Die kurzfristigen Vermégenswerte lagen zum 31. Dezem-
ber 2019 mit 129,0 Mio. EUR (VJ: 114,9 Mio. EUR) deutlich
Uber Vorjahresniveau. Durch die weitere Abarbeitung von
Grofsauftragen, welche zu wesentlichen Teilen erst zum
Zeitpunkt der Endabnahme abgerechnet werden, stieg das
Vorratsvermogen auf 65,2 Mio. EUR (VJ: 41,0 Mio. EUR)
an. Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstan-
de haben sich zum 31. Dezember 2019 von 25,8 Mio. EUR
(VJ) auf 274 Mio. EUR erhoht. Die Vertragsvermodgens-
werte (10,5 Mio. EUR; VJ: 74 Mio. EUR) werden im Ge-
schéaftsjahr 2019 unter Anpassung der Vorjahresdarstellung
erstmals separat ausgewiesen, um eine transparentere
Darstellung der mittels POC-Methode zeitraumbezogen
realisierten Fertigungsauftrage zu gewahrleisten. Die Zah-
lungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente belaufen sich
zum 31. Dezember 2019 auf 25,6 Mio. EUR (VJ: 40,0 Mio.
EUR).

Finanzlage

Die langfristigen Schulden liegen zum 31. Dezember 2019
mit 23,4 Mio. EUR (VJ: 20,9 Mio. EUR) leicht Gber dem
Vorjahresniveau. Die Pensionsrlckstellungen erhohten
sich in geringem Mafe auf 172 Mio. EUR (VJ: 15,2 Mio.
EUR). Die langfristigen Finanzverbindlichkeiten betragen
3,2 Mio. EUR (VJ: 2,3 Mio. EUR). Der Anstieg der lang-
fristigen Finanzverbindlichkeiten ist |n Hohe von 1,6 Mio.
EUR (VJ: 0,0 Mio. EUR) auf die in Ubereinstimmung mit
IFRS 16 erstmals erfolgte Passivierung von Verpflichtungen
aus Leasingvertragen zuriickzufiihren. Die latenten Steuer-
schulden liegen mit 2,8 Mio. EUR (VJ: 2,6 Mio. EUR) nahe-
zu auf Vorjahresniveau.

Die kurzfristigen Schulden erhéhten sich zum 31. Dezem-
ber 2019 auf 100,2 Mio. EUR (VJ: 90,5 Mio. EUR). Die
sonstigen kurzfristigen Ruckstellungen liegen am Ende
des Geschaftsjahres 2019 bei 3,6 Mio. EUR (VJ: 2,4 Mio.
EUR). Hierin enthalten sind insbesondere Rickstellungen
fir Gewahrleistungen.

Die kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten sind zum 31. De-
zember 2019 auf 1,3 Mio. EUR (VJ: 0,7 Mio. EUR) angestie-
gen. Dies begrindet sich in Héhe von 0,6 Mio. EUR (VJ:
0,0 Mio. EUR) ebenfalls auf die in Ubereinstimmung mit
IFRS 16 erstmals erfolgte Passivierung von Verpflichtungen
aus Leasingvertragen. Die Verpflichtungen gegeniber Mit-
arbeitern erhohten sich im Wesentlichen durch hohere Er-
gebnisbeteiligungen auf 4,1 Mio. EUR (VJ: 3,0 Mio. EUR).
Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen stie-
gen auf 10,8 Mio. EUR (VJ: 8,9 Mio. EUR). Die Vertragsver-
bindlichkeiten lagen zum 31. Dezember 2019 mit 78,6 Mio.
EUR Uber denen des Vorjahres mit 72,5 Mio. EUR.

Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2019 waren Avallinien
in Hohe von 49,7 Mio. EUR (VJ: 61,1 Mio. EUR) in An-
spruch genommen. Ein durch Grundschulden besicherter
Kreditrahmen wurde zu diesem Stichtag in Hohe von 2,3
Mio. EUR (VJ: 3,0 Mio. EUR) beliehen, dieser reduziert sich
bis Dezember 2022 alle sechs Monate planmalig um 333
TEUR.

Das Eigenkapital erhdhte sich aufgrund des Konzernge-
samtergebnisses in Hohe von 6,6 Mio. EUR (VJ: 6,2 Mio.
EUR) deutlich auf 573 Mio. EUR (VJ: 50,8 Mio. EUR). Die
Eigenkapitalquote stieg am Ende des Geschaftsjahres auf
2019 31,7% (VJ: 31,3%).

Liquiditatslage

Im Geschaftsjahr 2019 reduzierte sich der Cash-Flow
aus der betrieblichen Tatigkeit durch die weitere Abar-
beitung des hohen Auftragsbestandes auf -0,6 Mio. EUR
(VJ: 11,7 Mio. EUR). Der Cash-Flow aus der betrieblichen
Tatigkeit ist in den Produktbereichen Vakuumanlagen und
Kristallzuchtanlagen aufgrund der Projektstruktur und
Zahlungsmodalitaten der Auftrdge stichtagsbezogen star-
ken Schwankungen unterworfen. Zu Beginn der Auftrage
erhalten wir nennenswerte Anzahlungen, die bei grofien
Auftrdgen den gesamten Cash-Flow positiv beeinflussen.
Wahrend der Bearbeitung der Auftrage ist der Cash-Flow
negativ, wohingegen zeitnah zur Lieferung die Restzahlung
bis auf eine geringe Restrate erfolgt.



Durch Geldanlagen mit einer Restlaufzeit groRer drei Mo-
naten (9,0 Mio. EUR) zur Reduktion von Negativzinsen,
Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte und Sach-
anlagen (2,6 Mio. EUR) sowie den Unternehmenserwerb
eines renommierten Kesselbauers (0,9 Mio. EUR) belief
sich der Cash-Flow aus der Investitionstatigkeit auf -12,5
Mio. EUR (VJ: -3,8 Mio. EUR). Der Cash-Flow aus der Fi-
nanzierungstatigkeit lag bei -1,4 Mio. EUR (VJ: -0,9 Mio.
EUR) und umfasst die planméaRige Tilgung der lang- und
kurzfristigen Darlehen in Héhe von -0,7 Mio. EUR (VJ: -0,8
Mio. EUR) sowie Tilgungen aus Leasingverbindlichkeiten in
Hohe von -0,7 Mio. EUR (VJ: 0 Mio. EUR). Die Zinszahlun-
gen betrugen -0,1 Mio. EUR (VJ: -0,1 Mio. EUR).

Durch den Rickgang der Zahlungsmittel (unter Berlcksich-
tigung der Wechselkursdnderungen) um 14,4 Mio. EUR auf
25,6 Mio. EUR und die noch frei verfligbaren Kreditlinien
in Hohe von 14,0 Mio. EUR verflgt die PVA TePla-Gruppe
zum Bilanzstichtag 2019 Uber frei verfligbare liquide Mittel
in Héhe von 39,6 Mio. EUR.

Zum 31. Dezember 2019 weist die PVA TePla-Gruppe eine
positive Nettofinanzposition (Saldo aus Zahlungsmitteln
und kurz- und langfristigen Finanzverbindlichkeiten) in
Hohe von 21,0 Mio. EUR (VJ: 370 Mio. EUR) aus.

3.4.Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage der PVA TePla AG

Der Jahresabschluss der PVA TePla AG wird — im Gegen-
satz zum Konzernabschluss, dem die IFRS des IASB zu-
grunde liegen, wie sie in der EU anzuwenden sind —

unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buch-
flhrung nach den Vorschriften der §8242 bis 256a und der
§8264 bis 288 HGB sowie den Sondervorschriften des
Aktiengesetzes (AktG) aufgestellt. Da die PVA TePla AG
ihre wesentlichen Ertrdge aus Gewinnabflhrungsvertra-
gen mit den Tochterunternehmen erwirtschaftet, zeigt sich
im Jahresabschluss der PVA TePla AG ein ganz ahnlicher
Geschaftsverlauf wie im Konzernabschluss der PVA TePla-
Gruppe.
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Ertragslage

Im Geschaftsjahr 2019 hat die PVA TePla AG Umsatzerlo-
se in Héhe von 10,8 Mio. EUR (VJ: 173 Mio. EUR) erzielt.
Diese wurden im Wesentlichen mit \Weiterbelastungen an
Tochterunternehmen im In- und Ausland erzielt.

Die Materialaufwendungen liegen im Geschaftsjahr 2019
mit 0,5 Mio. EUR auf ahnlichem Niveau wie im Vorjahr
(VJ: 0,6 Mio. EUR). Die Personalaufwendungen haben sich
durch héhere Ergebnisbeteiligungen auf 4,6 Mio. EUR
(VJ: 4,4 Mio. EUR) erhoht. Die planmafigen Abschreibun-
gen in Hohe von 1,0 Mio. EUR lagen 2019 in etwa auf Vor-
jahresniveau (VJ: 1,1 Mio. EUR). Die sonstigen betriebli-
chen Ertrage in Hohe von 0,6 Mio. EUR sind im Vergleich
zum Vorjahr (0,5 Mio. EUR) leicht gestiegen. Die sonstigen
betrieblichen Aufwendungen lagen im Geschaftsjahr 2019
mit 5,7 Mio. EUR ebenfalls geringfligig Uber dem Vorjah-
reswert (5,3 Mio. EUR). Die sonstigen betrieblichen Ertra-
ge entfallen in 2019 im Wesentlichen auf Wechselkursge-
winne (0,3 Mio. EUR), Ertrage in Verbindung mit verjahrten
Verbindlichkei-ten sowie Ertrage aus der Aufldsung von
Rickstellungen. Die sonstigen betrieblichen Aufwendun-
gen beinhalten vor allem Bewirtschaftungskosten von
Immobilien, Kosten fir IT-Infrastruktur sowie Beratungs-
kosten. Des Weiteren enthalt dieser Aufwandsposten
Wechselkursverluste in Hohe von 0,3 Mio. EUR.

Die Ertrage aus Gewinnabflhrungsvertragen mit Tochterun-
ternehmen betrugen im Geschéftsjahr 2019 12,3 Mio. EUR
(VJ: 6,0 Mio. EUR). Die Aufwendungen aus den Ergebnis-
abflhrungsvertragen mit Tochtergesellschaften lagen bei
0,0 Mio. EUR (VJ: 6,1 Mio. EUR). Die Zinsaufwendungen
beliefen sich auf 0,6 Mio. EUR (VJ: 1,0 Mio. EUR). Die Zins-
ertrage erreichten 0,2 Mio. EUR (VJ: 0,3 Mio. EUR). Die
Steuern vom Einkommen und Ertrag lagen bei -1,8 Mio.
EUR (VJ: -0,9 Mio. EUR). Insgesamt erzielte die PVA TePla
AG ein Ergebnis nach Steuern in Héhe von 10,1 Mio. EUR
(VJ: 5,3 Mio. EUR) und ein Jahresergebnis in Hohe von 9,9
Mio. EUR (VJ: 5,2 Mio. EUR).

Der Auftragsbestand der PVA TePla AG lag am Ende des
Geschaftsjahres 2019 bei 73 Mio. EUR (VJ: 9,0 Mio. EUR).
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Vermogenslage

Die Bilanzsumme der PVA TePla AG ist zum 31. Dezember
2019 gegenlber dem Vorjahreswert von 93,2 Mio. EUR auf
979 Mio. EUR angestiegen.

Der Wert des Anlagevermogens betragt Ende des Ge-
schéftsjahres 2019 insgesamt 35,9 Mio. EUR (VJ: 36,7 Mio.
EUR). Das Sachanlagevermogen hat sich von 18,7 Mio.
EUR im Vorjahr leicht auf 179 Mio. EUR zum 31. Dezember
2019 reduziert, im Wesentlichen bedingt durch planmaRige
Abschreibungen. Der Wert der Finanzanlagen belduft sich
in etwa auf Vorjahresniveau (176 Mio. EUR; VJ: 177 Mio.
EUR). Die teilweisen Rickzahlungen von Ausleihungen an
verbundene Unternehmen sowie die Grindung der PVA
ltaly S.r.l. mit einem Kapital von 0,1 Mio. EUR gleichen sich
weitgehend aus.

Der Gesamtwert der Vorrate hat sich vor Verrechnung mit
den Anzahlungen zum 31. Dezember 2019 auf 2,3 Mio.
EUR (VJ: 1,9 Mio. EUR) erhoht. Die Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen haben sich gegenlber dem
Vorjahreswert von 3,9 Mio. EUR (VJ) auf 2,4 Mio. EUR
reduziert und resultieren in voller Hohe aus einem Kun-
denvertrag.

Der Wert der Forderungen gegen verbundene Unterneh-
men ist mit Blick auf den 31. Dezember 2019 von 11,7 Mio.
EUR (VJ) auf 30,0 Mio. EUR angestiegen. Der Wert der
sonstigen Vermdgensgegenstande hat sich von 3,7 Mio.
EUR auf 2,2 Mio. EUR verringert. Der Bestand der liquiden
Mittel ist in Verbindung mit den bestehenden Cashpool-
Vertragen leicht auf 26,3 Mio. EUR (VJ: 32,9 Mio. EUR)
zurlickgegangen.

Finanzlage

Die Passivseite der Bilanz der PVA TePla AG zeigt zum 31.
Dezember 2019 einen Rickgang der Verbindlichkeiten auf
35,9 Mio. EUR (VJ: 40,8 Mio. EUR). Die Verdnderung
resultiert vor allem aus dem Ruckgang der Verbindlichkei-
ten gegenuber verbundenen Unternehmen, insbesondere
aufgrund von Ergebnisabflihrungsvertragen, in Héhe von
3,6 Mio. EUR. Die Finanzverbindlichkeiten wurden planma-
Rig um weitere 0,7 Mio. EUR reduziert.

Die Pensionsverpflichtungen stiegen gegenlber dem Vor-
jahr um 0,3 Mio. EUR. Es werden nur noch die Pensions-
verpflichtungen gegenlber ehemaligen Arbeitnehmern
ausgewiesen, die bis zum 31. Dezember 2014 das Renten-
eintrittsalter erreicht hatten. Neue Pensionszusagen wer-
den generell nicht mehr gegeben. Die sonstigen Rickstel-
lungen sind mit Blick auf den 31. Dezember 2019 auf 3,1
Mio. EUR (VJ: 2,7 Mio. EUR) gestiegen. Dies begriindet
sich im Wesentlichen durch gestiegene Riickstellungen flr
variable VergUtungsbestandteile. Die Steuerrlickstellungen
betragen 0,6 Mio. EUR (VJ: 1,5 Mio. EUR).

Das Eigenkapital der PVA TePla AG ist zum 31. Dezember
2019 auf 50,5 Mio. EUR gestiegen (VJ: 40,5 Mio. EUR). Die
Eigenkapitalguote betragt somit 51,5% (VJ: 43,5%). Der
Bilanzgewinn liegt mit 26,5 Mio. EUR weit Uber dem des
Vorjahres (16,6 Mio. EUR).

Die Investitionen der PVA TePla AG lagen im Geschéftsjahr
2019 bei 0,4 Mio. EUR (VJ: 3,1 Mio. EUR).

Gewinnverwendung

Der Einzelabschluss der PVA TePla AG weist zum 31. De-
zember 2019 (nach handelsrechtlichen Vorschriften) einen
Jahresuiberschuss in Hohe von 9,9 Mio. EUR (VJ: 5,2 Mio.
EUR) sowie einen Bilanzgewinn in Héhe von 26,5 Mio.
EUR (VJ: 16,6 Mio. EUR) aus. Vorstand und Aufsichtsrat
schlagen vor, den im Jahresabschluss 2019 ausgewiese-
nen Bilanzgewinn flr einen Vortrag auf neue Rechnung in
gleicher Hohe zu verwenden. Fir das Geschaftsjahr 2019
soll keine Dividende ausgeschlttet werden. Entnahmen
aus der Kapital- sowie der Gewinnrlcklage wurden nicht
getatigt.

Gesamtbeurteilung der Vermoégens-, Finanz- und
Ertragslage

Der Vorstand der PVA TePla AG erwartet, dass sowohl die
hohen konjunkturellen Unsicherheiten als auch die Nach-
frage- und Produktionsausfélle im Zusammenhang mit
dem Ausbruch des Coronavirus das globale Wachstum im
Geschaftsjahr 2020 erheblich belasten kénnten.



Eine seridse Schatzung der gesamten finanziellen Auswir-
kungen ist aufgrund der aktuellen Dynamik und der nicht
absehbaren Dauer dieser Situation derzeit nicht moglich.
Dennoch sieht der Vorstand zum Erstellungszeitpunkt des
Lageberichts die wirtschaftliche Lage der PVA TePla AG
auch Uber das Ende des Geschéftsjahres 2020 hinaus als
nicht gefahrdet an.

4. CHANCEN- UND RISIKOBERICHT

Die Geschaftsfelder der PVA TePla-Gruppe sind einer
Vielzahl von Risiken ausgesetzt, die untrennbar mit dem
unternehmerischen Handeln verbunden sind. Als Risiko
gilt dabei die Mdglichkeit, dass Ereignisse oder Handlun-
gen die Gruppe oder eines der Geschaftsfelder daran hin-
dern, avisierte Ziele zu erreichen. Gleichzeitig ist es flr die
PVA TePla-Gruppe wichtig, Chancen flir das Unternehmen
zu identifizieren, um diese zu nutzen und die Wettbewerbs-
fahigkeit der Unternehmensgruppe zu sichern. Eine Ver-
rechnung von Chancen und Risiken erfolgt nicht. Chancen
und Risiken werden im Folgenden dargestellt.

Risiko- und Chancenstrategie

Die Risiko- und Chancenstrategie ist in die Unternehmens-
strategie eingebettet und darauf ausgerichtet, den Bestand
und die unternehmerische Weiterentwicklung des Unter-
nehmens zu sichern. Die daraus resultierende Strategie
bewertet die Risiken und die Chancen unternehmerischen
Handelns. In den Kernkompetenzfeldern der Gesellschaft
bzw. der Gruppe gehen wir angemessene, Uberschau- und
beherrschbare Risiken bewusst ein, wenn sie gleichzeitig
einen angemessenen Ertrag erwarten lassen oder unver-
meidbar sind. Risiken in unterstiitzenden Prozessen lber-
tragen wir gegebenenfalls auf andere Risikotrager. Hierzu
zahlt vor allem der Abschluss geeigneter Versicherungen.
Dieser Prozess wird in enger Zusammenarbeit mit einem
versierten und spezialisierten Versicherungsmakler durch-
geflihrt und regelmafig auf seine Effizienz geprift und ge-
gebenenfalls optimiert.
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Andere Risiken, die keinen Zusammenhang mit Kern- bzw.
Unterstltzungsprozessen haben, werden dagegen — so-
weit dies moglich ist — vermieden. Dazu steht den Ge-
schéaftsflihrern und Mitarbeitern ein ,, Risikohandbuch” mit
Verfahrensanleitungen fiir ein ordnungsgemafes und in die
Zukunft gerichtetes Risikomanagement zur Verfliigung. Das
Handbuch regelt die konkreten Prozesse im Risikomanage-
ment. Es zielt auf die Gesamtheit aller risikobezogenen
Aktivitaten und MaRnahmen ab, d.h. die Ider]jtifikation, Be-
wertung, Steuerung, Berichterstattung und Uberwachung
von Risiken. Dabei werden unter Beachtung definierter Ri-
sikokategorien Risiken der Geschaftsfelder, der operativen
Einheiten sowie der zentralen Bereiche identifiziert und
hinsichtlich ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit und maoglichen
Schadenshohe bewertet.

Risiko- und Chancenmanagement

Der Risikokreis entspricht dem Konsolidierungskreis der
PVA TePla-Gruppe. Das Risikomanagement erfolgt in der
PVA TePla AG, ihren Tochterunternehmen und in den Ge-
schaftsprozessen dezentral auf Basis der organisatorischen
Grundlagen. Die Vorstédnde bzw. die Geschaftsflihrer sind
damit fUr zentrale Aufgaben innerhalb des Risikomanage-
mentsystems verantwortlich. Die friihzeitige Erfassung
von Risiken ist ein wichtiger Punkt des Risikomanagement-
systems, um insbesondere den Vorstand laufend ber den
aktuellen Stand der Risiken innerhalb der PVA TePla-Grup-
pe zu informieren. Aufgabe der Verantwortlichen ist dari-
ber hinaus, Mafinahmen zum Vermeiden, Reduzieren und
Absichern von Risiken zu entwickeln und gegebenenfalls
zu initiieren. Die wesentlichen Risiken sowie eingeleitete
Gegenmalinahmen werden turnusmalig Uberwacht.

Die Risikoberichte werden regelmafig zentral zusammen-
gefasst und analysiert und dann von Vorstand und Auf-
sichtsrat geprift und diskutiert. Zusatzlich zur Regelbericht-
erstattung gibt es fir unerwartet auftretende Risiken eine
spontane konzerninterne Berichterstattungspflicht.
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Das System umfasst auch eine jahrliche Risikoinventur, in
der die relevanten Risiken fir den Konzern erfasst und in
ihrer Relevanz und ihren moglichen Auswirkungen bewer-
tet werden. MalRnahmen, die zur Reduzierung der erfass-
ten Risiken dienen, werden definiert und in ihrer Umset-
zung nachverfolgt.

Das Risikomanagementsystem, welches ebenfalls das
Compliance-Management-System umfasst, ermdglicht es
dem Vorstand, wesentliche Risiken friihzeitig zu erkennen
und gegensteuernde MalRnahmen einzuleiten. Die zuvor
beschriebenen wesentlichen Merkmale des Risikomanage-
mentsystems finden konzernweit Anwendung. Bezogen
auf die Prozesse in der Rechnungslegung bedeutet dies,
dass die identifizierten Risiken insbesondere hinsichtlich
ihrer moglichen Auswirkungen auf die Berichterstattung in
den jeweiligen Finanzberichten untersucht und bewertet
werden. Hierdurch sollen friihzeitig wichtige Informationen
iber mégliche Fair-Value-Anderungen von Vermdgenswer-
ten und Schulden generiert, drohende Wertminderungen
angezeigt und wichtige Informationen zur Einschatzung
der Notwendigkeit der Bildung und Auflésung von Rick-
stellungen gewonnen werden.

Die Angemessenheit und Effizienz des Risikomanage-
mentsystems wird in regelméaRigen Zeitabstdnden auf
Vorstandsebene kontrolliert und entsprechend angepasst.
Vorstand und Aufsichtsrat legen regelmaRig Bereiche fest,
in denen die PVA TePla-Gruppe einer internen Revision un-
terzogen wird. Fur diese Prifungen werden bedarfsweise
externe Gesellschaften hinzugezogen.

Das Chancenmanagement ist ebenfalls integraler Bestand-
teil der konzernweiten Steuerung. Die einzelnen Chan-
cenbereiche werden im Rahmen des Strategieprozesses
identifiziert und bewertet. Ebenso wie Risiken werden
Chancen dezentral erhoben und gesteuert. Uber ein regel-
maRiges Reporting wird frihzeitig erkannt, ob Markt- und
Wettbewerbsentwicklungen oder konzerninterne Ereignisse
eine Neubewertung erforderlich machen.

Rechnungslegungsbezogenes internes Kontroll-
und Risikomanagementsystem

Ziel der von uns eingerichteten Methoden und Maf3nah-
men ist es, das Vermogen des Unternehmens zu sichern
und die betriebliche Effizienz zu steigern. Die Zuverlassig-
keit des Rechnungs- und Berichtswesens sowie die Ein-
haltung der internen Vorgaben und der rechtlichen und
satzungsgemalen Vorschriften sollen durch das installier-
te ,Interne Kontrollsystem” (IKS) gewahrleistet werden.
Wir achten auf eine adaquate Trennung von Funktionen,
zudem haben wir angemessene Kontrollspannen einge-
fuhrt. DarlUber hinaus achten wir auf Uberschneidungsfreie
Verantwortlichkeiten, mit der Maligabe, dass Aufgabe,
Kompetenz und Verantwortung geblndelt werden. Zudem
haben wir Kontrollen in die Arbeitsablaufe eingebaut. Zent-
rale Bestandteile dieser Strukturen und Kontrollen sind die
strikte Einhaltung des Vieraugenprinzips in allen wesent-
lichen Prozessablaufen des Rechnungswesens, wirksame
und genau definierte Zugriffsberechtigungen in unseren
IT-Systemen, stichprobenweise Kontrollen der Mitarbeiter
aller Ebenen durch die jeweiligen Vorgesetzten und die Re-
gelung der Aufbau- und Ablauforganisation unter Einbezie-
hung der wesentlichen operativen Unternehmensprozesse
im Rahmen unseres zertifizierten Qualitdtsmanagement-
systems. Die zuvor beschriebenen wesentlichen Merkmale
des internen Kontrollsystems finden in allen Funktionsbe-
reichen Anwendung. Die Implementierung der aufbau- und
ablauforganisatorischen Kontrollen im Bereich des internen
Kontrollsystems stellt im Rechnungslegungsprozess die
Datenintegritat der in die Finanzberichte eingehenden
Angaben sicher.

Neben diesen in der Organisation implementierten Kont-
rollen werden die einzelnen Funktionsbereiche ebenfalls
durch Vorgesetzte und gegebenenfalls durch die interne
Revision Uberwacht. Die interne Revision ist in diesem Fall
daflr zustandig, die Funktionsfahigkeit und Wirksamkeit
des IKS im Konzern unabhangig zu prifen. Um dies tun
zu konnen, hat die interne Revision umfassende Informa-
tions- und PrUfrechte.



Der Prozess der Konzernrechnungslegung und Konsolidie-
rung basiert auf der dezentralen Erstellung der Abschlis-
se durch die einzelnen Konzerngesellschaften. Diese Ab-
schlisse werden nach konzerneinheitlichen Standards
aufgestellt und in ebenfalls konzerneinheitlich definierten
Datenformaten weitergeleitet. Das zentrale Buchhaltungs-
system ist mit dem ERP-System (iber umfassende Schnitt-
stellen verbunden.

Der gesamte Prozess wird durch das zentrale Konzernrech-
nungswesen und -controlling gesteuert und kontrolliert.
Hier erfolgen ebenfalls inhaltliche und formale Kontrollen
der Daten. Alle in den Prozess eingebundenen Mitarbeiter
erhalten regelmafige Schulungen. Zusatzlich prift der Ab-
schlussprifer die flr die Finanzberichterstattung relevan-
ten Teile des IKS im Rahmen eines risikoorientierten Pri-
fungsansatzes auf Wirksamkeit.

Abschliefend ist darauf hinzuweisen, dass weder ein IKS
noch ein Risikomanagementsystem absolute Sicherheit
bezlglich des Erreichens der verbundenen Ziele geben
kénnen. Wie alle Ermessensentscheidungen kénnen auch
solche zur Einrichtung angemessener Systeme grundséatz-
lich fehlerhaft sein. Kontrollen kénnen aus simplen Fehlern
oder Irrtimern heraus in Einzelféllen nicht funktionieren
oder Veradnderungen von Umgebungsvariablen kdnnen
trotz entsprechender Uberwachung verspétet erkannt wer-
den.

Risikoberichterstattung in Bezug auf die Verwen-
dung von Finanzinstrumenten

Die Risiken aus Finanzinstrumenten sind im Konzernan-
hang in Textziffer ,20. Zusatzliche Angaben zu Finanzinstru-
menten” detailliert erlautert.

Risikobewertung

Die Bewertung der Risiken erfolgt auf Basis der Eintritts-
wahrscheinlichkeit sowie des moglichen Ausmales des
Risikos (wirtschaftliche Relevanz), jeweils gemaf’ den Stu-
fen ,gering’ , mittel” und , hoch
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* Absatzmérkte

e Technologie
© Handelsbarrieren
o Informationstechnologie

HOCH

e Konjunktur
© Kapazitatsauslastung
® Personal

e Beschaffungsmarkte

MITTEL

® Vertrieb
® Rechtsstreitigkeiten
® Steuerrecht

WIRTSCHAFTLICHE RELEVANZ

GERING

GERING MITTEL HOCH

EINTRITTSWAHRSCHEINLICHKEIT

Chancen und Risiken der zukinftigen Geschafts-
tatigkeit

Die PVA TePla-Gruppe unterscheidet zwischen Geschafts-
chancen und -risiken sowie operationellen und finanzwirt-
schaftlichen Chancen und Risiken. Diese stellen die we-
sentlichen Bereiche flir die Unternehmensgruppe dar.
Nicht in allen Teilbereichen sind Chancen und Risiken glei-
chermafen vorhanden. Grundsatzlich erfolgt im Folgenden
eine Nettodarstellung der Risiken (nach MaRnahmen).

GESCHAFTSCHANCEN UND -RISIKEN

Absatzmarkte

Das Risiko in den von der PVA TePla-Gruppe bearbeiteten
Markten liegt besonders in den Schwankungen der Investi-
tionstatigkeit der Kunden, die wiederum in Abhéngigkeit
von globalen oder regionalen Konjunkturentwicklungen
stehen. Damit besitzen auch im weiteren Sinne politische
Entwicklungen wie Handelskonflikte eine besondere Be-
deutung.
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Aussagen Uber die zuklnftige Entwicklung von einzelnen
Marktsegmenten oder von wirtschaftspolitischen Entschei-
dungen in Schwellenlédndern lassen sich nicht mit hinrei-
chender Prazision und Eintrittswahrscheinlichkeit treffen.
Ein zunehmender, weltweiter Konkurrenz- und Preisdruck
kommt hinzu.

Auf der Ebene internationaler Politik besteht eine Vielzahl
von Risiken, die hier nur ansatzweise angerissen werden
kénnen. Dazu zahlen unter anderem die weitere Entwick-
lung der Beziehung zwischen der EU und der Turkei, der
zum Zeitpunkt der Aufstellung des Konzernabschlusses
nach wie vor ungeklarte Brexit bzw. dessen nachfolgend
zu verhandelnder Vertrag, der die zuklnftigen Beziehungen
zwischen GroRbritannien und der EU regelt, die mdgliche
Eskalation protektionistisch motivierter Handelskonflikte
nicht nur seitens der USA sowie die Spannungen zwischen
dem Iran und einer Reihe von Staaten sowie der Nordkorea-
Konflikt.

Bei langer anhaltenden Beeintrachtigungen des offentli-
chen Lebens und der Wirtschaft durch das Coronavirus
konnte es zu deutlichen Auswirkungen auf den Umsatz
und den Auftragseingang der PVA TePla-Gruppe kommen.
Aus dem Ausbruch des Coronavirus konnen sich nach un-
serer gegenwartigen Einschatzung gesamtwirtschaftliche
Risiken ergeben, die zu signifikanten Rlckgangen des
Wirtschaftswachstums (vor allem mit Blick auf Asien, Eu-
ropa und Nordamerika) fihren kénnten. Die Auswirkungen
der zum Zeitpunkt der Erstellung des Lageberichts begin-
nenden Pandemie auf die PVA TePla-Gruppe sind zum ge-
genwartigen Zeitpunkt aufgrund der damit verbundenen
Unsicherheiten serios nicht abschatzbar. Risiken fur die
PVA TePla-Gruppe kdnnen dabei nicht nur die Absatzent-
wicklung betreffen, sondern auch zu erheblichen Beein-
trachtigungen der Produktion, des Beschaffungsmarkts
und der Zulieferkette fuhren.

Das Halbleitergeschaft, eine wichtige Branche fiir den GB
Semiconductor Systems, ist traditionell gekennzeichnet
durch hohe Zyklizitat. Obwohl der Halbleitermarkt in den
letzten Jahrzehnten eine durchschnittliche jahrliche \Wachs-
tumsrate weit Uber den meisten etablierten-Branchen auf-
wies, umfasst dieser Durchschnitt sowohl starke \Wachs-
tums- als auch Rezessionsphasen.

Insbesondere die Investitionen in neue Silizium-Waferka-
pazitaten, ein wichtiger Teilmarkt fur die PVA TePla-Gruppe,
unterlagen immer starken Schwankungen.

Die Investitionen werden in Prozesstechnologien getatigt.
Dazu gehdren zum Beispiel Kristallzuchtanlagen zum Zie-
hen von hochreinen Silizium- oder Siliziumkarbid-Kristallen
fir die Hochleistungselektronik — insbesondere in der E-
Mobilitat—oder Metrologiesysteme flr die zerstorungsfreie
Qualitatstberprtfung in der LED- oder MEMS-Fertigung.
Die weiter fortschreitende Digitalisierung der Gesellschaft
macht immer grofdere Kapazitdten zur Herstellung von
Halbleitermaterial notwendig. Auch die zunehmende Ver-
ringerung der Strukturbreiten in der Chip-Fertigung wird die
Nachfrage nach Metrologiesystemen zur Uberpriifung der
Qualitat von Chips steigen lassen. Seit dem Jahr 2017 ha-
ben die Investitionen der groRen Wafer- und Chiphersteller
wieder deutlich zugenommen.

Der Aufbau einer eigenen Waferproduktion flr die Halblei-
terindustrie in China stellt fir die PVA TePla-Gruppe eine
groRe Wachstumschance dar. Dieses Potenzial wurde
durch die ersten Auftrage in den Jahren 2018 und 2019
bereits untermauert. Siliziumkarbid fir die Hochleistungs-
elektronik ist von groRRer Bedeutung fir eine Vielzahl von
Industrien wie die Automobilindustrie und der Bereich
Regenerative Energien. Durch die vorhandene Anlagen-
technologie bei der PVA TePla-Gruppe ergeben sich in den
nachsten Jahren groRe Absatzchancen in gleich mehreren
Regionen.

Die Nachfrage nach Plasma- und Metrologiesystemen kor-
reliert mit der Entwicklung der Absatzmarkte in der Halb-
leiterindustrie (zum Beispiel MEMS, LED, OLED/PLED,
IGBT). Durch das mittelfristig unterstellte WWachstum des
Halbleitermarkts sowie neue Applikationen flir Plasmaan-
lagen im Halbleiter/Life Science/Industrial-Bereich kann
weiteres Wachstum flr diese Produktbereiche der PVA
TePla-Gruppe erwartet werden. Getrieben durch die sich
beschleunigende Vernetzung von Milliarden von Geraten in
der Industrie und im Privatbereich, wird der Markt ftr Halb-
leiter mittelfristig verstarkt wachsen, (Stichworte: , Internet
der Dinge, Industrie 4.0").



Im GB Industrial Systems liegt der Schwerpunkt der Ge-
schéaftstatigkeit bei Anlagen zum Sintern von Hartmetall. In
diesem Produktbereich ist seit einigen Jahren eine deutlich
starkere Volatilitdt zu registrieren. Die Einflihrung neuer
Technologien, die zur Substitution vorhandener Materialien
fahrt, kdnnte Markte nachhaltig beeinflussen.

In Markten wie der Werkzeugindustrie, der Elektroindustrie
und der Halbleiterindustrie bietet die PVATePla-Gruppe Pro-
zesstechnologien an, die auch in Zukunft fester Bestandteil
der jeweiligen Wertschopfungsketten bleiben werden. Im
Bereich der Warmebehandlungsanlagen entwickeln sich in
der Applikation , Diffusionsschweifen” neue Anwender-
markte. Die Luftfahrtindustrie, die Halbleiterindustrie oder
zum Beispiel auch der Formgebungsbau sind Beispiele flr
Bereiche, in denen solche Prozesse zur Anwendung kom-
men konnen.

Konjunktur

Der Internationale Wahrungsfonds (IWWF) prognostiziert far
das Jahr 2020 ein BIP-\Wachstum von 3,3%, d.h. einen um
0,4%-Punkte hoheren globalen Wirtschaftszuwachs als
2019. Fir die Schwellen- und Entwicklungslander wird in
Summe eine beschleunigte Dynamik von 4,4% vorherge-
sagt. In China wird sich das Wirtschaftswachstum voraus-
sichtlich weiter verlangsamen. Mit 6,0% bleibt es aber
Uberdurchschnittlich hoch. Das zwischen den USA und Chi-
na vereinbarte Handelsabkommen , Phase-1-Deal” durfte
laut IWF die kurzfristige konjunkturelle Schwéache mildern.
Der konjunkturelle Ausblick wurde zu einem Zeitpunkt ge-
tatigt, als die Pandemie und deren Auswirkungen auf die
Weltwirtschaft noch nicht hervortraten. Abzuwarten bleibt,
wie stark das Coronavirus das globale Wirtschaftswachs-
tum schmaélern wird. Die 6konomischen Konsequenzen fiir
Deutschland und die PVA TePla-Gruppe selbst und fir die
globalen Wertschopfungsketten kénnen zum jetzigen Zeit-
punkt serids nicht beziffert werden.

In den Industrieldandern dirfte sich die expansive Entwick-
lung im Jahr 2020 mit 1,6% fast im Tempo des Vorjahres
fortsetzen. Fur die USA wird ein Plus von 2,0% und somit
abermals eine Uberdurchschnittliche Entwicklung prognos-
tiziert.
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Hingegen liegen die Erwartungen fir das Vereinigte Ko-
nigreich bei 1,4%, flr die Euro-Zone bei 1,3%, wobei sich
Deutschland mit 1,1% Zuwachs abermals unterdurch-
schnittlich entwickeln soll, und fir Japan bei 0,7%.

Flr die PVA TePla-Gruppe ist insbesondere der chinesische
Markt im Bereich Vakuumanlagen und Kristallzuchtanla-
gen von grofser Bedeutung. Mit der Verlangsamung der
konjunkturellen Entwicklung in China im Laufe der letzten
Jahre und der bestehenden Korrelation zwischen den in
Anlagen des Geschéftsbereichs Industrial Systems herge-
stellten Produkten und dem Ausbau der Infrastruktur be-
steht die Maglichkeit einer Investitionszurlickhaltung. In
den asiatischen Schwellenlandern wird sich das Wachstum
voraussichtlich deutlich verringern.

Der Vorstand der PVA TePla AG erwartet zum gegenwar-
tigen Zeitpunkt, dass die Nachfrage und die Produktion
in China wegen des Ausbruchs des Coronavirus erheblich
schwacher als im Vorjahr zunehmen werden. Der damit
einhergehende geringere Importbedarf Chinas wird auch
die Konjunktur in den asiatischen Nachbarlandern belasten.
Allein der schon zum gegenwartigen Zeitpunkt absehbare
deutliche Rlckgang des chinesischen BIP-Wachstums im
ersten Quartal 2020 wird zu einer zeitlichen Verschiebung
von Projekten mit chinesischen Unternehmen flhren.
Diese Projekte werden in den Folgequartalen nach Ent-
spannung der Lage fortgeflihrt werden.

Ein bedeutendes makrookonomisches Risiko ergibt sich
daraus, dass MalRnahmen zur Einddmmung des Corona-
virus Uber langere Zeit beibehalten oder ausgebaut werden
und sich infolgedessen das chinesische und globale Wirt-
schaftswachstum weiter abschwachen. Fir das Geschéfts-
jahr 2020 rechnet der Vorstand der PVATePla AG daher mit
einem deutlich langsameren Wachstum der \Weltwirtschaft
im Vergleich zum Vorjahr. Die weltwirtschaftlichen Unsi-
cherheiten werden im Geschaftsjahr 2020 voraussichtlich
sehr hoch sein und Nachfrage- und Produktionsausfélle im
Zusammenhang mit dem Ausbruch des Coronavirus konn-
ten das globale \Wachstum erheblich belasten.

Den Risiken aus den Absatzmarkten und konjunkturellen
Risiken begegnet die PVA TePla-Gruppe durch Diversifizie-
rung des Leistungsangebots in verschiedenen Branchen
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wie Halbleiter, Photovoltaik, Werkzeug- und Hartmetall-
technik, Herstellung hochwertiger Metalle und Keramiken,
Automobil- und Flugzeugindustrie sowie Elektro- und Elek-
tronikindustrie. Zyklische, absehbare Schwankungen des
Marktvolumens werden vornehmlich durch Zukauf oder
Reduzierung von Fremdleistungen ausgeglichen, wobei
bei einer unerwartet grof3en Nachfrage das Risiko von Pro-
duktions-engpassen auftreten konnte. Die Strategie einer
relativ niedrigen Fertigungstiefe erlaubt hier eine zeitnahe
Reaktion. Auch werden in der PVA TePla-Gruppe hochwerti-
ge Lohnarbeiten — wie Plasmabehandlung, Hochvakuumlé-
ten und Warmebehandeln von Bauteilen — angeboten, die
erfahrungsgemaR in Zeiten geringer Investitionsneigung
von den Kunden verstarkt nachgefragt werden.

Konjunkturelle Chancen bestehen in Entwicklungen, die
zum Ubertreffen des im Prognosebericht unterstellten
Wachstums flihren kénnen, etwa aufgrund der Deeskala-
tion von politischen Konflikten, der unerwartet schnellen
Beilegung von Handelsstreitigkeiten oder einer vorteilhaf-
ten Brexit-Regelung, welche zu geringeren Marktverwer-
fungen als erwartet und oben beschrieben flihrt.

Technologie

Das Risiko von Auftragsverlusten durch eine unerwartete,
neu am Markt auftauchende (Seiteneinsteiger-) Technolo-
gie wird weltweit verfolgt und eingeschatzt. Hierzu beo-
bachten wir stdndig neue branchenspezifische Forschungs-
und Technologieentwicklungen sowie dazu veroffentlichte
Ergebnisse und stehen in engem Kontakt mit Schlissel-
kunden und Forschungsinstituten weltweit. Die technologi-
sche Weiterentwicklung der Produkte sichern wir zusétzlich
durch die laufend vorgenommenen Entwicklungstatigkeit
unter anderem in betriebseigenen Entwicklungszentren
sowie durch den Betrieb eigener Dienstleistungszentren,
in denen Werkstoffe und Materialien fiir Kunden prozes-
siert werden. Hier kommen die Entwicklungsabteilungen
des Unternehmens in hohem Mafie mit neuesten Anforde-
rungen an die Werkstoff- und Materialbeschaffenheit von
Seiten der Kunden in Kontakt. Die technische Komplexitat
der Produkte und der schnelle technologische Fortschritt
beinhalten Risiken im Hinblick auf den Bereich Forschung
und Entwicklung.

Der mittel- und langfristige Erfolg hangt davon ab, dass in-
nerhalb angemessener Zeitspannen marktféahige Produkte
entwickelt werden, die zeitnah ausreichende Umsatze ge-
nerieren, so dass der Cash-Flow die Innenfinanzierung des
Konzerns sichert. Die technische Komplexitat unserer Pro-
dukte und die hohen Kundenanforderungen bergen unter
Umstanden ebenfalls Risiken, die sich in erhohten Gewahr-
leistungsaufwendungen niederschlagen kénnen.

Projekte mit besonderen, jenseits des Ublichen Zuschnitts
liegenden technologischen Herausforderungen kénnen ge-
gebenenfalls Abwicklungsrisiken bergen. Diesen Risiken
wird durch die Einfuhrung eines engmaschigen Projektcon-
trollings entgegengewirkt. Ebenfalls kommt nach grindli-
cher Abwéagung der Risiken und Chancen ein Verzicht in
Betracht, sollte ein Projekt dem geforderten Risikoprofil
nicht entsprechen.

Als Anbieter von Technologien zur Herstellung und Bearbei-
tung von Materialien, Teilen und Baugruppen flr Branchen,
in deren Herstellung Vakuum und hohe Temperatur eine
entscheidende Rolle spielen, besteht die Chance, dass
sich durch neue Anwendungsfelder flr in unseren Anlagen
hergestellte Materialien ein zusatzlicher Bedarf entwickelt.

Auch kénnen neue Anforderungen an Materialien notwen-
dig werden, die einen neuen Anlagentypus in den Spezial-
gebieten der PVA TePla-Gruppe erforderlich machen. Auf-
grund des Klimawandels stehen Energieeinsparungen zur
Verlangsamung des globalen Temperaturanstiegs im Vor-
dergrund. Neue Materialien, die zu einer erheblichen Erho-
hung der Lebensdauer von Geraten und Strukturen fihren,
tragen im besonderen Male zu den Energieeinsparungen
bei. Aber auch neue Materialien fur die Leichtbauweise
leisten ihren Beitrag zur Energieeffizienz. Daher konnen
sich flr die Prozess- und Anlagentechnik der Gruppe die
Chancen auf verstarkte Entwicklung und Produktion dieser
Materialien weltweit erheblich erhéhen.



Handelsbarrieren

Als international tatige Unternehmensgruppe mit hohem
Exportanteil ist die PVA TePla-Gruppe grundsatzlich anfallig
flr Handelsbarrieren oder Sanktionen im Bereich der Zoll-
politik. Aufgrund der auRenpolitischen Entwicklungen ist
tendenziell eine Verscharfung in diesen beiden Feldern zu
erkennen. Dies betrifft Russland, aber zukinftig unter Um-
standen — abhangig von der politischen Entwicklung — auch
andere Regionen, so auch die USA. Die PVA TePla-Gruppe
pruft stets die Notwendigkeit von Ausfuhrgenehmigungen
und sichert bei Risikoauftragen das politische Risiko gege-
benenfalls Uber Investitionsguterkreditversicherungen ab.
Grundsatzlich bleibt aber eine Anfalligkeit gegenlber Han-
delsbarrieren, da Abschlliisse von Versicherungen bei einer
Verscharfung von politischen Risiken nur begrenzt mdglich
sind. Die PVA TePla-Gruppe begegnet dieser maglichen
Entwicklung durch den Betrieb regionaler Tochterunterneh-
men in wichtigen Markten, so dass alternativ entsprechen-
de Lieferketten in den relevanten Landern aufgebaut und
eventuell auftretende Handelsbarrieren umgangen werden
kdnnen.

OPERATIONELLE CHANCEN UND RISIKEN

Vertrieb

In einigen Regionen arbeiten die Tochterunternehmen der
PVA TePla AG mit Handelsgesellschaften zusammen und
sind in gewissem Umfang von deren Vertretertatigkeit ab-
hangig. Durch unsere in den fir die PVA TePla-Gruppe we-
sentlichen Absatzmarkten aktiven Tochtergesellschaften
werden unsere Vertriebsaktivitaten aktiv unterstiitzt und
reduzieren eine Abhangigkeit. Die Vertriebsstrategie wird
zudem regelmal3ig Uberprift.

Durch Verzdgerungen bei der Auslieferung von Anlagen
bestehen gegebenenfalls Ponalrisiken bzw. Mehraufwen-
dungen. Durch ein verstarktes Projektmanagement sollen
Lieferverzogerungen vermindert und Durchlaufzeiten wei-
ter verbessert werden. Der Vertrieb kdnnte durch Reise-
beschrankungen einzelner Lander oder Landergruppen im
Rahmen von staatlichen Mafinahmen im Kampf gegen das
Coronavirus erheblich in Mitleidenschaft gezogen werden
und den Absatz unserer Produkte beeintrachtigen.
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Beschaffungsmarkte

Grundsatzlich wird dem Risiko von Terminverzégerungen
oder Lieferausfallen durch die sorgfaltige Auswahl und in-
tensive Begleitung der Lieferanten begegnet. Die Abhéan-
gigkeit von einzelnen Lieferanten lasst sich grundsatzlich
nicht ausschlieRen, wird mehrheitlich aber dadurch be-
grenzt, dass mdglichst mehrere Lieferanten fliir wichtige
Komponenten qualifiziert werden und die Zulieferungen
auf diese Lieferanten aufgeteilt werden. Das Ausfallrisi-
ko von Lieferanten (zum Beispiel durch Insolvenzen) wird
durch Betrachtung der wirtschaftlichen Lage des Lieferan-
ten und durch eine gezielte Auswahl und Qualifizierung
alternativer Lieferanten, erheblich reduziert. Bei allen be-
deutenden Zulieferern wird auf ein geeignetes Qualitatssi-
cherungssystem und eine angemessene Haftungsdeckung
durch Versicherungen geachtet.

Durch die sehr hohe Marktnachfrage ist es insbesondere
im Bereich der Kesselproduktion bei Zulieferern immer
wieder zu Produktionsengpdssen gekommen. Durch die
Ubernahme der Aktivitaten eines renommierten und welt-
weit anerkannten italienischen Kesselherstellers im Ge-
schéftsjahr 2019 verfligt die PVA TePla-Gruppe fortan tber
eine eigenstandige Kesselproduktion. Zudem wird durch
die ErschlieRung weiterer Lieferanten versucht, die Zulie-
fererbasis weiter zu starken.

Durch das Coronavirus kann es zumindest in der ersten
Jahreshélfte des Geschaftsjahrs 2020 zu Verzogerungen in
der Beschaffung einzelner Komponenten kommen.

Die PVA ltaly S.r.l. ist als einer der Kesselhersteller der PVA
TePla-Gruppe in Norditalien ansassig, das zum Berichtszeit-
punkt in besonderem Male von den Auswirkungen des
Coronavirus betroffen ist.

Kapazitatsauslastung

Durch den hohen Auftragsbestand im Produktbereich Kris-
tallzuchtanlagen zum Ende des Geschéftsjahrs 2019 sind
die fir deren Fertigung zustandigen Mitarbeiter weitge-
hend ausgelastet, so dass Produktionsengpasse nicht aus-
geschlossen werden kénnen.
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Durch die verstarkte Zusammenarbeit mit Leiharbeitern
und gegebenenfalls Fremdfirmen sowie eines Personal-
Poolings innerhalb des Konzerns konnen Kapazitaten ein-
gesetzt werden, ohne dass es durch Personalaufbau zu-
kiinftig zu Uberkapazitaten kommt.

Personal

Der Erfolg der PVA TePla-Gruppe ist wesentlich von seinen
Mitarbeitern und deren Know-how abhangig. Der Wettbe-
werb um hoch qualifizierte Mitarbeiter und Fihrungskrafte
ist in den Branchen und in den Regionen, in denen die PVA
TePla-Gruppe tatig ist, jedoch sehr stark und es besteht ein
grundsatzliches Risiko der Fluktuation. Der kinftige Erfolg
der Unternehmensgruppe hangt insofern auch davon ab, in-
wiefern es gelingt, weiteres Fachpersonal einzustellen, zu
integrieren und dauerhaft an das Unternehmen zu binden.
Eine strategische Personalplanung, sowohl fir Fachper-
sonal als auch fur die Fihrungsebene, sowie Kooperatio-
nen mit deutschen Hochschulen und Forschungsinstituten
sollen dieser Entwicklung vorbeugen. Die demografische
Entwicklung zwingt das Unternehmen zudem, mit den
Veranderungen durch eine élter werdende Belegschaft
umzugehen und einen qualifizierten Fach- und Fihrungs-
kraftenachwuchs zu sichern. Weiterhin soll diesem Risiko
durch Dokumentation des Know-hows, die Ausweitung der
Redundanzen und das Flihren von Mitarbeitergesprachen
vorgebeugt werden. Bei Eintritt des Risikos ist in Abhan-
gigkeit von der Tragweite der Personalengpéasse mit einer
Auswirkung auf die unternehmerische Tatigkeit und folglich
auch auf das Ergebnis der PVA TePla-Gruppe zu rechnen.

Informationstechnologie

Bei der PVA TePla-Gruppe mit ihren global agierendem
und auf Wachstum ausgerichteten Unternehmen kommt
der konzernweit in allen Geschaftsbereichen eingesetzten
Informationstechnologie (IT) eine sehr grofRe und stetig
wachsende Bedeutung zu. Risiken bestehen hier im Hin-
blick auf die drei Schutzziele:

e \Vertraulichkeit
e |ntegritat
e \erfligbarkeit

Diese umfassen insbesondere den unbefugten Zugriff,
die Modifikation und den Abzug sensibler elektronischer
Unternehmens- oder Kundendaten sowie die mangelnde
Verfligbarkeit der Systeme als Folge von Stérungen und
Katastrophen. Der integre Umgang mit Daten gewabhrleis-
tet die Korrektheit und Unversehrtheit von Daten sowie die
fehlerfreie Funktionsweise von Systemen. Der hohe An-
spruch an die Qualitat unserer Produkte gilt auch fir den
Umgang mit den Daten unserer Kunden und Mitarbeiter.
Dabei haben die Werte Datensicherheit, Transparenz und
informationelle Selbstbestimmung oberste Prioritat. Dem
Risiko eines unbefugten Zugriffs, der Modifikation und des
Abzugs von Unternehmens- und Kundendaten begegnen
wir mit dem Einsatz von [T-Sicherheitstechnologien, zum
Beispiel Firewall- und Intrusion-Prevention-Systemen, so-
wie der mehrfachen Absicherung der Zugriffe. Zusétzlich
wird die Sicherheit durch die restriktive Vergabe von
Zugriffsberechtigungen auf Systeme und Informationen
sowie durch das Vorhalten von Backup-Versionen der kriti-
schen Datenbestande erhoht.

Mit einer redundanten Auslegung unserer [T-Infrastruk-
turen sichern wir uns gegen Risiken ab, die im Stérungs-
oder Katastrophenfall eintreten kénnen. Im Rahmen unter-
nehmensweit glltiger Standards setzen wir marktUbliche
Technologien zur Absicherung unserer IT-Landschaft ein,
die — um ihre Zukunftsfahigkeit zu sichern — kontinuierlich
standardisiert und erneuert werden. Die fortlaufende Stei-
gerung der Automatisierung erhoht die Prozesssicherheit
und Qualitat der Verarbeitung. Die Weiterentwicklung und
der konzernweite Einsatz der IT-Governance-Prozesse, ins-
besondere die weitere Vereinheitlichung des [T-Risikoma-
nagement-Prozesses, tragen zusatzlich dazu bei, Risiken
frGih zu erkennen und effektiv zu reduzieren.

Schwerpunkt unserer IT-Sicherheitsprogramme ist die kon-
tinuierliche Weiterentwicklung der konzernweiten Sicher-
heitsmalRnahmen. Dazu gehdrt derzeit unter anderem der
Aufbau eines IT-Sicherheitsleitstands. Dieser soll Cyberat-
tacken frihzeitig erkennen und somit dazu beitragen, dass
wir Angriffen mit modernsten Abwehrverfahren begegnen
konnen. Die PVA TePla AG und deren Tochterunternehmen
erganzen die technischen MaRnahmen, indem das Un-
ternehmen seine Mitarbeiter konsequent sensibilisiert und
schult.



Trotz aller Vorkehrungen kénnen Stérungen in der Informa-
tionstechnologie und dadurch negative Auswirkungen auf
die Geschaftsprozesse sowie unberechtigte Datenzugriffe
nicht vollstandig ausgeschlossen werden.

Rechtsstreitigkeiten

Zum gegenwartigen Zeitpunkt gibt es keine wesentlichen
Rechtsstreitigkeiten der PVA TePla AG bzw. deren Tochter-
unternehmen.

Die internationale Geschéftstatigkeit der PVA TePla AG und
deren Tochterunternehmen fiihrt dazu, dass die Unterneh-
men verschiedenen rechtlichen Risiken ausgesetzt sind.
Von besonderer Bedeutung sind dabei die Bereiche na-
tionale und internationale Vertragsgestaltung und Besteu-
erung. Aus diesen Bereichen kénnen sich unmittelbare
Auswirkungen auf die Ertrags- oder die Vermdgenslage
ergeben. Die Minimierung des Risikos aus Liefer- und Leis-
tungsvertragen erfolgt grundsétzlich tUber die Verwendung
von standardisierten Auftrags- und Geschaftsbedingungen.
Bei besonderen Vertragen erfolgt die Priifung des Vertrags-
werks zunachst unternehmensintern und gegebenenfalls
unter Hinzuziehung eines externen Rechtsberaters. Das
zur Beurteilung des taglichen Geschafts erforderliche Fach-
wissen wird durch qualifizierte Mitarbeiter eingebracht.
Produkthaftungsrisiken werden durch entsprechende Ver-
sicherungen abgedeckt.

FINANZWIRTSCHAFTLICHE CHANCEN UND RISIKEN

Steuerrecht

Aufgrund des Umfangs des Auslandsgeschéaftes hat die
Komplexitat der zugehdrigen steuerlichen Themen zuge-
nommen. Dazu zahlen insbesondere die Themenkreise
Verrechnungspreise im Geschaft zwischen den Gesell-
schaften der PVA TePla-Gruppe und Umsatzsteuern, vor
allem auf Dienstleistungen und steuerliche Regelungen
fUr Mitarbeiter, die ins Ausland entsendet werden. Diese
Themen werden in enger Zusammenarbeit mit steuerli-
chen Beratern bearbeitet, sodass keine nennenswerten
Risiken erkennbar sind. Es ist aber ein zunehmender Auf-
wand flr diese Beratungen, die interne Bearbeitung und
die Umsetzung der Regelungen mit den zugehdrigen Re-
gistrierungen zu beobachten.
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Gesamtaussage des Vorstands

In seiner Funktion als Verantwortlicher flir das Risikoma-
nagement Uberprift der Vorstand der PVA TePla AG die Ri-
siko- und Chancensituation der Unternehmensgruppe. Das
sich daraus ergebende Fazit wird wie folgt zusammenge-
fasst:

Im zurickliegenden Geschaftsjahr 2019 hat sich das grund-
satzliche Risikoprofil der Gruppe gegeniiber dem Jahr 2018
nicht verandert. Die wesentlichen Risiken entstammten
den oben beschriebenen Entwicklungen der Markte, der
damit verbundenen zyklischen Investitionsbereitschaft der
Kunden, der technologischen Entwicklung, des Lieferan-
tenrisikos und der Risiken aus Handelsbarrieren. Dieser
Entwicklung wirken wir entgegen, indem der Vertrieb wei-
ter an einer starkeren Prasenz in zukinftig an Attraktivitat
zunehmenden Markten arbeitet. Das Personalrisiko, das
IT-Sicherheitsrisiko, Risiken aus Rechtsstreitigkeiten und
Risiken aus der Verfehlung von Kreditvereinbarungsbedin-
gungen sind gegenlber dem vergangenen Geschaftsjahr
unverandert geblieben. Erkenntnisse Uber existenzgefahr-
dende Risiken liegen nicht vor.

Allen sonstigen Risiken messen wir aufgrund einer gerin-
gen Eintrittswahrscheinlichkeit, einer geringen Schadens-
hohe oder aufgrund von eingeleiteten Gegenmalflinahmen
aus heutiger Sicht nur ein kleines Restrisiko bei. Die dar-
gestellten Chancen stellen fur die PVA TePla-Gruppe Po-
tenziale und gleichzeitig Herausforderungen dar. Mit der
grundsatzlich flexibel ausgerichteten Produktionsstruktur
sind die Unternehmen der PVA TePla-Gruppe gut darauf
vorbereitet, sich bietende Chancen umfassend zu nutzen.

5. PROGNOSEBERICHT

Der Prognosebericht beschreibt die erwartete Entwicklung
sowohl der PVA TePla AG als auch der PVA TePla-Gruppe
im Geschaftsjahr 2020. Die Aussagen in diesem Abschnitt
wurden auf der Basis der aktuellen Konzern- und Kunden-
portfolios und aufgrund von Annahmen Uber die zuklnftige
gesamtwirtschaftliche und branchenspezifische Entwick-
lung getroffen.
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Die tatsachlichen Ergebnisse konnen, wie im Projektge-
schaft nicht untblich, wesentlich von den Er-wartungen
Uber die voraussichtliche Entwicklung abweichen, wenn
sich die den Aussagen zugrunde liegenden An-nahmen im
Nachhinein als unzutreffend erweisen.

Die PVATePla AG Ubernimmt keine Verpflichtung, zukunfts-
gerichtete Aussagen fortzuschreiben und an kinftige
Entwicklungen anzupassen. Ferner Ubernimmt sie keine
Gewahrleistung und keine Haftung daflir, dass die tatsach-
liche Entwicklung der Geschafts-, Ertrags-, Finanz- und Ver-
maogenslage mit den Annahmen und Schatzungen Uberein-
stimmen wird.

5.1. Ausblick auf die Entwicklung des
gesamtwirtschaftlichen Umfelds

Die OECD sieht aktuell in der Verbreitung des Coronavirus
(Covid-19) die groRte Gefahr fir die Weltwirtschaft seit der
globalen Finanzkrise. Die am 11. Marz 2020 von der WHO
als Pandemie eingestufte Verbreitung von Covid-19 wird zu
wirtschaftlichen Brlchen fuhren. Wesentliche Einschran-
kungen des Personen-, Waren- und Dienstleistungsver-
kehrs sind absehbar und werden voraussichtlich zu einer
wesentlichen Verschlechterung des Geschéfts- und Kon-
sumklimas und einer Verlangsamung der Produktion fih-
ren. Die OECD ging im Rahmen ihrer Konjunkturprognose
von Anfang Marz 2020 flr den glinstigsten Fall (nur schwa-
chen Virusverbreitung tber China hinaus) davon aus, dass
sich das weltweite Wirtschaftswachstum in der ersten Jah-
reshalfte 2020 voraussichtlich als Folge von unterbroche-
nen Lieferketten, einem Rickgang des Tourismus und ei-
ner Verschlechterung des Geschaftsklimas stark verringern
durfte. (Abschwachung des \Wachstums der VWeltwirtschaft
von bereits geringen 2,9 Prozent in 2019 auf 2,4 Prozent in
2020). Fur den mittlerweile eingetretenen Fall einer ausge-
dehnten Verbreitung von Covid-19 im Asien-Pazifik-Raum
und den Industriestaaten ging die OCED davon aus, dass
sich das globale Wirtschaftswachstum auf 1,5 Prozent ver-
mindern wurde.

Die MaRRnahmen zur Eindammung des Virus und der Ver-
trauensverlust wirden sich nach Einschatzungen der OECD
derart auf Produktion und Konsum auswirken, dass einige
Volkswirtschaften in eine Rezession abrutschen kdnnten,
so auch Japan und die Eurozone.

Euroraum

Fir den Euroraum erwartet der IWF flr das Jahr 2020 eine
leichte Wachstumsbeschleunigung von 1,3% gegeniber
1,1% in 2019. Unterstellt wird ein leichter Anstieg der ex-
ternen Nachfrage, die flr eine Stabilisierung des Wachs-
tums sorgen soll. Das Lohnwachstum stltzt ebenso die
Ausgaben der privaten Haushalte.

Deutschland

Fir Deutschland erwartet der IWF fir das Jahr 2020
Wachstumsraten von 1,1%. Vor allem die von den USA
ausgehenden Handelsstreitigkeiten mit China, der bevor-
stehende Ausstieg GrofSbritanniens aus der Europaischen
Union (Brexit) belasten demnach die Stimmung. Insbe-
sondere im Autosektor bzw. bei Autozulieferern bestehen
strukturelle Herausforderungen. Zudem sorgt die sich im-
mer starker 6ffnende Llcke zwischen klimapolitischen For-
derungen bzw. Versprechungen der Politik und den bisher
Uberschaubaren Maflsnahmen mit begrenzter Wirkung fir
Unsicherheit und lasst die Beflirchtung aufkommmen, dass
die Wirtschaft klnftig durch striktere Maflinahmen belas-
tet wird. Insgesamt konnten eine erneute Eskalation des
Handelskonflikts zwischen den USA und China, hohere US-
Z6lle auf europaische Autoimporte oder Probleme bei der
Aushandlung eines Handelsabkommens nach dem Brexit
ausreichen, um die deutsche Wirtschaft (doch noch) in eine
Rezession zu stlirzen. Daraus ergibt sich, dass die Konjunk-
tur weiterhin sehr anfallig erscheint.

USA

Die US-Wirtschaft wird voraussichtlich 2020 mit einem
Wachstum von 2% schwacher als im entsprechenden Vor-
jahr wachsen, aber immerhin setzt sie die elfjahrige \Wachs-
tumsphase fort. Die von der fiskalischen Lockerung aus-
gehenden Impulse werden aller Wahrscheinlichkeit nach
allmahlich abklingen. Getragen wird das Wachstum vom
privaten Konsum auf Grund steigender Realldhne.



Insgesamt jedoch bremsen hohere Zélle und die zuneh-
mende Unsicherheit das Wachstum der Unternehmensin-
vestitionen.

China

Nach 6,6% im Jahr 2019 werden die Wachstumsaussich-
ten flr China mit Blick auf 2020 auf deutlich unter 5% ab-
gesenkt. Neben dem Coronavirus drohen durch den US-
chinesischen Handelskonflikt und den damit verbundenen
Negativeffekten dem Export Chinas weiterhin erhebliche
Risiken.

Schwellenlander

Far die Schwellen- und Entwicklungslander wird ein
Wachstum von 4,4% flir 2020 erwartet. Auch hier birgt ein
Scheitern der Handelsgesprache zwischen den USA und
China ein grofdes konjunkturelles Risiko. Hinzukommmende
politische Risiken schranken die Wachstumsmaglichkeiten
weiter ein.

b.2. Ausblick auf die Branchen-
entwicklung

Fir das Jahr 2020 rechnen die Volkswirte des VDMA mit
einem Produktionsriickgang von real 2%. Im Jahresverlauf
— vor allem in der zweiten Jahreshélfte 2020 — kann es zu
einer leichten Belebung des Produktionswachstums kom-
men. Voraussetzung hierflr ist jedoch, dass sich insbeson-
dere der Handelskrieg zwischen den USA und China nicht
weiter verscharft. Die weltwirtschaftliche Entwicklung ist
nach wie vor durch ein hohes Mal an Unsicherheit gekenn-
zeichnet.

Fur den globalen Halbleitermarkt rechnet der Branchenver-
band ZVEI fir das Jahr 2020 mit einer verhaltenen Entwick-
lung, jedoch mit moderat wachsenden Umséatzen in der
Grofenordnung von 4%. Grundsatzlich sieht sich in den
kommenden Jahren der Halbleitermarkt einer positiven
Entwicklung gegenlber, da Halbleiter in alle Winkel des
technischen Lebens vordringen.

Wie bei der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung gilt auch
bei der Branchenentwicklung, dass die Auswirkungen
durch die Pandemie auf die Branchen weltweit nicht ab-
schatzbar sind und bei der Erstellung des Lageberichts
noch nicht berticksichtigt werden konnten.
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5.3. Voraussichtliche Unter-
nehmensentwicklung

Fir das Geschéftsjahr 2020 bestehen bedingt durch die
Corona-Pandemie (Covid-19) konjunkturelle Unsicherhei-
ten. Nach gegenwartiger Einschatzung des Vorstands der
PVATePla AG wird es dadurch bedingt zumindest im ersten
Halbjahr 2020 zu erheblichen Verschiebungen von Projekt-
realisierungen kommen. Abweichend von der ursprlnglich
im November 2019 getroffenen Prognose ist abhdngig von
dem weiteren Verlauf der COVID-19-Krise mit einem Um-
satz und Ergebnis auf Vorjahresniveau oder niedriger zu
rechnen. Eine seridse Schatzung der gesamten finanziel-
len Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die PVA TePla-
Gruppe ist aufgrund der aktuellen Dynamik und der nicht
absehbaren Dauer dieser Situation derzeit nicht maglich..

6. VERGUTUNGSBERICHT

Der Vergltungsbericht ist Bestandteil des zusammenge-
fassten Lageberichts und enthalt sowohl die Grundzlige
der Vergltungssysteme flr Vorstand und Aufsichtsrat als
auch einen Ausweis von Hohe und Struktur der Vergiitung.
Der Verglitungsbericht richtet sich nach den Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) und
erflllt die Anforderungen nach den anwendbaren Vorschrif-
ten der §8289a Abs. 2, 314 Abs. 1 Nr. 6a und b, 315a Abs. 2
HGB. Die PVATePla AG weist in diesem Vergltungsbericht
sowohl die Vergltung des Vorstands als auch die Vergitung
des Aufsichtsrats individualisiert aus.

6.1. Vorstand

Mitglieder des Vorstands

® Alfred Schopf (Vorsitzender des Vorstands), Vor-
standsmitglied seit 2017, bestellt bis 2021

® Oliver Hofer (Vorstand Produktion und Technologie),
Vorstandsmitglied seit 2013, bestellt bis 2021
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Grundziige des Vergutungssystems fiir den
Vorstand

Ziel des Systems der Vorstandsvergltung bei der PVA TeP-
la AG ist es, einen Anreiz fur die langfristige und auf Nach-
haltigkeit angelegte Unternehmensfihrung zu schaffen.
Die Bezlge der Vorstandsmitglieder setzen sich aus einem
erfolgsunabhédngigen Grundgehalt, sonstigen Nebenleis-
tungen (im Wesentlichen geldwerter Vorteil aus der Nut-
zung eines Firmenwagens, Zuschlsse zu den Beitragen
der Krankenversicherung sowie Beitrage zu einer Unter-
stltzungskasse) und erfolgsabhangigen, variablen Vergu-
tungsteilen in Form von Bonuszahlungen zusammen. Die
erfolgsab-hangigen, variablen Vergltungsteile gestalten
sich flr jedes Vorstandsmitglied unterschiedlich und sind
betragsmafig begrenzt.

Fir die Festlegung der Vorstandsvergitung ist der Auf-
sichtsrat zustandig. Das Aufsichtsratsplenum beschlief3t
und Uberprift auf regelmafiger Basis das Vergltungssys-
tem fUr den Vorstand und beschlief3t Gber die Vorstands-
vertrage.

Fir den Vorstandsvorsitzenden Alfred Schopf und fir den
Vorstand Produktion und Technologie, Herrn Oliver Hoéfer,
gelten jeweils die folgenden Bonusregelungen:

1. Eine kurzfristige Bonuszahlung, die sich auf einen Pro-
zentsatz am Konzern-EBIT bemisst und betragsmafig
begrenzt ist.

2. Eine langfristige Bonuskomponente, die sich an der
Marktkapitalisierung der PVA TePla AG bemisst und
betragsmallig begrenzt ist.

Fur Alfred Schopf ist flr das Geschéaftsjahr 2019ff. neben
dem Fixum eine am operativen Konzernergebnis (EBIT)
orientierte, variable Gehaltskomponente vereinbart, die
maximal die Hohe des 1,568 fachen des jahrlichen Fixums
betragt. Darlber hinaus besteht eine am Aktienkurs der
PVA TePla AG auf mehrjahriger Bemessungsgrundlage
orientierte, variable Gehaltskomponente, die maximal 500
TEUR betragt.

Fir Oliver Hofer ist fur das Geschaftsjahr 2019ff. eine am
operativen Konzernergebnis (EBIT) orientierte variable Ge-
haltskomponente vereinbart, die maximal die Hohe des
jahrlichen Fixums betragt. Darlber hinaus besteht eine
am Aktienkurs der PVA TePla AG auf mehrjahriger Bemes-
sungsgrundlage orientierte, variable Gehaltskomponente,
die maximal 250 TEUR betragt.

Die Vorstandsvertrage sehen eine Ausgleichszahlung bei
vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeiten vor, deren
Hohe — je nach Dienstvertrag — auf bis zu zwei Jahresver-
glUtungen begrenzt ist (Abfindungs-Cap). Flr den Fall eines
Kontrollwechsels (Change of Control) und der damit evtl.
einhergehenden vorzeitigen Beendigung der Vorstandsta-
tigkeit erhalten die Vorstandsmitglieder Leistungen, die
150 % des Abfindungs-Caps nicht tberschreiten sollen.

Vergutung des Vorstands

Die Gesamtbezlige der Mitglieder des Vorstands betrugen
im aktuellen Geschaftsjahr 1.323 TEUR (VJ: 1.243 TEUR).

Im Geschaftsjahr 2019 erhielten die Vorstandsmitglieder
auf dieser Basis folgende Bezlge:

Erfolgsabhéangige
Komponente
Varia-
Fixe ble Langfr. Sonsti- Sum-  Sum-
Vergii- Vergii- Vergii- ge me me
[inTEURI tung tung tung* Beziige 2019 2018
Schopf 250 372 167 36 825 703
Hofer 200 200 83 15 498 540
Summe 450 572 250 51 1.323 1.243

' Die Auszahlung der langfristigen Vergltung erfolgt nach einer an
die Vertragslaufzeit gekoppelten Bindungsfrist unter Bertcksichti-
gung der Marktkapitalisierung



Die aufgefiihrten Werte flr die erfolgsabhangige Kompo-
nente beinhalten die im Jahr 2019 fir das Geschaftsjahr
2018 gewahrten und um die im Geschaftsjahr 2018 gebil-
dete und ausgewiesene Ruckstellung verminderten Betra-
ge. Hinzu kommt die im Jahr 2019 flir das Geschaftsjahr
2019 gebildete Rickstellung.

Die oben dargestellte langfristige erfolgsabhéngige Ver-
gUtungskomponente sowie alle anderen aufgeflihrten
Bezlge sind kurzfristig fallig. Arbeitgeberbeitrdge zur Ren-
tenversicherung werden nicht gezahlt. Fir alle derzeitigen
Vorstandsmitglieder bestehen keine Pensionszusagen.

Reale Aktienoptionen wurden an Mitglieder des Vorstands
weder im Geschaftsjahr 2018 noch im Geschaftsjahr 2019
gewahrt.

Fur ehemalige Mitglieder des Geschéftsfliihrungsorgans
wurden im Geschaftsjahr 2019 Pensionszahlungen in Hohe
von insgesamt 119 TEUR (VJ: 74 TEUR) geleistet. Zum Bi-
lanzstichtag 31.12.2019 besteht fiir derartige Pensionsver-
pflichtungen eine Ruckstellung im Konzernabschluss von
2.403TEUR (VJ: 2.064 TEUR).

Mit Blick auf den Jahresabschluss der PVA TePla AG wur-
den fir ehemalige Mitglieder des Geschaftsfliihrungsor-
gans im Geschaftsjahr 2019 Pensionszahlungen in Hohe
von 119 TEUR (VJ: 7ATEUR) geleistet.

Zum Bilanzstichtag 31.12.2019 besteht flr derartige Pensi-
onsverpflichtungen eine Rickstellung im Jahresabschluss
von 1.953 TEUR (VJ: 1.778 TEUR).

6.2. Aufsichtsrat

Mitglieder des Aufsichtsrats

® Alexander von Witzleben, \Weimar, Vorsitzender,
Aufsichtsratsmitglied seit 2004, bestellt bis 2023
Feintool International Holding AG, Lyss (Prasident des
Verwaltungsrats)
Weitere Mitgliedschaften in Kontrollgremien:
VERBIO Vereinigte BioEnergie AG, Leipzig
(Vorsitzender des Aufsichtsrats)
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KAEFER Isoliertechnik GmbH & Co. KG, Bremen
(Mitglied des Beirats)

Siegwerk Druckfarben AG & Co. KGaA, Siegburg
(Mitglied des Aufsichtsrats)

Arbonia AG, Arbon/Schweiz (Prasident des Verwal-
tungsrats und CEO) (ehemals AFG-Arbonia-Forster-
Holding AG)

Artemis Holding AG, Aarburg/Schweiz

(Mitglied des Verwaltungsrats)

® Prof. Dr. Gernot Hebestreit, Leverkusen, stellvertre-
tender Vorsitzender, Aufsichtsratsmitglied seit 2008,
bestellt bis 2023
Wiarth & Klein Grant Thornton AG Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft, Disseldorf (Partner, Mitglied des
Vorstands)
Weitere Mitgliedschaften in Kontrollgremien: Comvis
AG, Essen (stellvertretender Vorsitzender des Auf-
sichtsrats)

® Prof. Dr. Markus H. Thoma, Schoffengrund,
Aufsichtsratsmitglied seit 2014, bestellt bis 2023
Professor fiir Plasma- und Raumfahrtphysik an der
Universitat GieRen
Weitere Mitgliedschaften in Kontrollgremien:
Nationales Zentrum fir Plasmamedizin e.V.
(Mitglied im Kuratorium)

Grundzlige des Verglitungssystems fur den
Aufsichtsrat

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist in §14
der Satzung der PVATePla AG geregelt. Mitglieder des Auf-
sichtsrats erhalten eine jahrliche Festverglitung in Hohe
von insgesamt 25 TEUR (zuzlglich etwaig geschuldeter
Umsatzsteuer), die nach Ablauf des jeweiligen Geschafts-
jahres zu zahlen ist. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats
erhélt das 2-fache, der stellvertretende Vorsitzende des
Aufsichtsrats das 1-fache der vorstehenden festen Vergi-
tung. Mitglieder des Aufsichtsrats, die nicht wahrend des
gesamten Geschéftsjahres im Amt waren, erhalten die Ver-
gltung zeitanteilig. Erfolgsabhdngige Bestandteile sind in
der Vergltung des Aufsichtsrats nicht enthalten.
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Vergutung des Aufsichtsrats

Die Gesamtbezlge fir den Aufsichtsrat betrugen fir das
Geschaftsjahr 2019 insgesamt 100 TEUR (VJ: 100 TEUR).
Die Auszahlung der erfolgsunabhdngigen Gesamtbezlige
des Aufsichtsrats erfolgt im darauffolgenden Geschaftsjahr.
Zum 31. Dezember 2019 sind die Bezlige des Geschaftsjah-
res 2019 in dem Bilanzposten »Sonstige kurzfristige Ver-
bindlichkeiten« ausgewiesen.

Fixe Ver- Variable Summe Summe
[in TEUR] glitung Vergiitung 2019 2018
von Witzleben 50 0 50 50
Hebestreit 25 0 25 25
Thoma 25 0 25 25
Summe 100 0 100 100

7 UBERNAHME RELEVANTE ANGABEN

Angaben nach 88289a, 315a Handelsgesetz-
buch (HGB)

ZUSAMMENSETZUNG DES GEZEICHNETEN KAPI-
TALS (NR. 1)

Das gezeichnete Kapital der PVA TePla AG in Hohe von
21.749.988 EUR zum 31. Dezember 2019 setzt sich aus
21.749.988 nennwertlosen, auf den Inhaber lautenden
Stlickaktien mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapi-
tal von 1,00 EUR je Aktie zusammen.

BESCHRANKUNGEN, DIE STIMMRECHTE ODER DIE
UBERTRAGUNG VON AKTIEN BETREFFEN (NR. 2)
Dem Vorstand sind keine Beschrankungen bekannt, die
Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen,
insbesondere keine Beschrankungen, die sich aus Verein-
barungen zwischen Gesellschaftern ergeben kénnen.

DIREKTE ODER INDIREKTE BETEILIGUNGEN AM
KAPITAL, DIE 10% DER STIMMRECHTE UBERSCHREI-
TEN (NR. 3)

Nach den der Gesellschaft vorliegenden Meldungen hiel-
ten die PA Beteiligungsgesellschaft mbH, Wettenberg,
Deutschland sowie die AIM International Mutual Funds
(Invesco International Mutual Funds), Wilmington, Delawa-
re, USA, am 31. Dezember 2019 einen Anteil von mehr als
10% des Grundkapitals und der Stimmrechte an der PVA
Te-Pla AG.

INHABER VON AKTIEN MIT SONDERRECHTEN (NR. 4)
Aktien an der PVA TePla AG mit Sonderrechten, die Kon-
trollbefugnisse verleihen, bestanden und bestehen nicht.

ART DER STIMMRECHTSKONTROLLE BEI ARBEIT-
NEHMERBETEILIGUNG (NR. 5)

Es sind keine Arbeitnehmer am Grundkapital der PVATePla
AG beteiligt, die ihre Kontrollrechte nicht unmittelbar aus-
Uben kénnen.

GESETZLICHE VORSCHRIFTEN UND BESTIMMUN-
GEN DER SATZUNG UBER DIE ERNENNUNG UND DIE
ABBERUFUNG DER MITGLIEDER DES VORSTANDS
UND UBER DIE ANDERUNG DER SATZUNG (NR. 6)

a) Ernennung von Vorstandsmitgliedern

Die Bestellung der Vorstédnde der PVA TePla AG erfolgt ge-
maRk §84 AktG und nach 86 Artikel 2 der Satzung der PVA
TePla AG. Dort ist Folgendes geregelt:

LArtikel 2: Die Bestellung der Mitglieder des Vorstands, der
Widerruf ihrer Bestellung sowie der Abschluss, die Ande-
rung und die Beendigung von Dienstvertrdgen mit den
Mitgliedern des Vorstands erfolgen durch den Aufsichtsrat.
Dasselbe gilt flr die Bestimmung eines Vorstandsmitglieds
zum Vorsitzenden oder zum Sprecher des Vorstands.”

b) Abberufung von Vorstandsmitgliedern

Die Bestellung zum Vorstandsmitglied und die Ernennung
zum Vorsitzenden des Vorstands kann der Aufsichtsrat ge-
maRk §84 Abs. 3 Satz 1 Aktiengesetz widerrufen, wenn ein
wichtiger Grund vorliegt.



Ein solcher Grund ist nach §84 Abs. 3 Satz 2 Aktiengesetz
namentlich grobe Pflichtverletzung, Unfahigkeit zur ord-
nungsgemafden Geschaftsfihrung oder Vertrauensentzug
durch die Hauptversammlung, es sei denn, dass das Ver-
trauen aus offenbar unsachlichen Grinden entzogen wor-
den ist. Der Widerruf der Vorstandsbestellung ist nach §84
Abs. 3 Satz 4 Aktiengesetz wirksam, bis seine Unwirksam-
keit rechtskraftig festgestellt ist.

c) Anderung der Satzung der Gesellschaft

Nach §179 Abs. 1 Satz 1 Aktiengesetz bedarf jede Sat-
zungsanderung eines Beschlusses der Hauptversamm-
lung. Der Aufsichtsrat ist jedoch geméaf §179 Abs. 1 Satz 2
Aktiengesetz befugt, Anderungen der Satzung zu beschlie-
Ren, die nur deren Fassung betreffen. Nach §179 Abs. 2
Satz 1 Aktiengesetz bedarf ein Beschluss der Hauptver-
sammlung ber die Anderung der Satzung grundsatzlich
einer Mehrheit, die mindestens drei Viertel des bei der Be-
schlussfassung vertretenen Grundkapitals umfasst. Nach
8179 Abs. 2 Satz 2 Aktiengesetz kann die Satzung eine an-
dere Kapitalmehrheit, fiir eine Anderung des Gegenstands
des Unternehmens jedoch nur eine grofRere Kapitalmehr-
heit, bestimmen und weitere Erfordernisse aufstellen. Auf
Grundlage dieser gesetzlichen Ermaéchtigung sieht §14
Abs. 3 Satz 3 der Satzung vor, dass Beschllsse, durch die
die Satzung der Gesellschaft gedndert werden soll, mit ein-
facher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst wer-
den, soweit dies gesetzlich zuldssig ist.

BEFUGNISSE DES VORSTANDS ZUR AKTIENAUS-
GABE ODER ZUM AKTIENRUCKKAUF (NR. 7)

Zum 31. Dezember 2019 hat der Vorstand die Ermachtigung
der Hauptversammlung, im Rahmen des genehmigten Ka-
pitals in Hohe von EUR 10.874.994,00 neue Aktien bis zum
20. Juni 2022 auszugeben. Der Vorstand hat des Weiteren
die Ermachtigung der Hauptversammlung, Aktien der
Gesellschaft in Hohe von 10% des derzeitigen Grundkapi-
tals bis zum 18. Juni 2023 zurlckzukaufen.
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WESENTLICHE VEREINBARUNGEN UNTER DER
BEDINGUNG EINES KONTROLLWECHSELS INFOLGE
EINES UBERNAHMEANGEBOTS (NR. 8)

Die aktuellen Rahmenvereinbarungen mit den Banken ge-
hen von einer im Wesentlichen unveradnderten Struktur der
Gesellschafterverhaltnisse aus und sehen fir den Fall des
Kontrollwechsels Neuverhandlungen bzw. in einem Fall ein
Klndigungsrecht seitens der Bank vor. Ebenfalls sehen die
Bestimmungen fir ein 6ffentlich gefordertes Forschungs-
und Entwicklungsprojekt ein Sonderklindigungsrecht des
Fordergebers im Fall des Kontrollwechsels vor. Darlber hi-
naus liegen keine Vereinbarungen der Gesellschaft vor, die
unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines
Ubernahmeangebots stehen.

ENTSCHADIGUNGS\/EREINBARUNGEN M FALL
EINES UBERNAHMEANGEBOTS (NR. 9)

Fir den Fall eines Kontrollwechsels (Change of Control) er-
halten die Vorstandsmitglieder Leistungen, die 150% des
Abfindungs-Caps (Wert von zwei Jahresverglitungen ein-
schlieRlich Nebenleistungen) nicht Gberschreiten sollen.

8. ABHANGIGKEITSBERICHT

Die PA Beteiligungsgesellschaft mbH verfigte in der Vergan-
genheit Uber die Mehrheit der auf der Hauptversammlung
abgegebenen Stimmen. Der Vorstand der PVA TePla AG hat
daher flr das Geschéftsjahr 2019 einen Abhangigkeitsbericht
fur alle Beziehungen zu verbundenen Unternehmen gemaf
8 312 AktG erstellt.: ,Wir erklaren, dass unsere Gesellschaft
nach den Umstanden, die uns in dem Zeitpunkt bekannt
waren, in dem die Rechtsgeschafte mit verbundenen Un-
ternehmen im Sinne des 8312 AktG vorgenommen wurden,
bei jedem Rechtsgeschaft eine angemessene Gegenleis-
tung erhalten hat. Berichtspflichtige MaRnahmen oder un-

terlassene Mafinahmen haben nicht vorgelegen.”

<) ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENS-
FUHRUNG

Die PVA TePla-Gruppe bekennt sich zu den anerkannten
Standards der guten und verantwortungsvollen Unterneh-
mensflhrung und richtet Leitung und Kontrolle entlang der
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Anforderungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
(DCGK) aus. Die angewendeten Standards sind in der Erkla-
rung zur Unternehmensfiihrung gemaR §289f i.V.m. §315d
HGB zusammengefasst. Die PVA TePla AG ver6ffentlicht
die Erklarung zur Unternehmensfihrung (§289f HGB) res-
pektive Konzernerklarung zur Unternehmensfihrung (8315d
HGB) auf ihrer Homepage unter Attps./www.pvalella.cony
Investor-relations/corporate-governance. Diese Erklarung
beinhaltet die Entsprechenserklarung zum Deutschen Cor-
porate Governance Kodex gemalR §161 AktG, die unter Att-
ps./www.pvalePla.comy/investor-relations/conporate-gover-
nance abgerufen werden kann.

10. VERSICHERUNG DER
GESETZLICHEN VERTRETER

.Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemal den
anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der Kon-
zernabschluss und der Einzelabschluss ein den tatsachli-
chen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns und der AG vermit-
teln und im Konzernlagebericht sowie im Lagebericht der
Geschaftsverlauf einschlieRlich des Geschaftsergebnisses
und die Lage des Konzerns und der Gesellschaft so dar-
gestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen
Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung
des Konzerns und der Gesellschaft beschrieben sind.”

Wettenberg, 20. Marz 2020

Alfred Schopf
Vorsitzender des Vorstands

Q. frrm)

Oliver Hofer
Vorstand Produktion und Technologie
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Konzernabschluss

KONZERNBILANZ
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AKTIVA inTEUR Anhang 31.12.2019 31.12.2018
Langfristige Vermdgenswerte

Immaterielle Vermogenswerte 11.471 11.072
Nutzungsrechte 2.175 0
Sachanlagen 10 30.185 29.581
Finanzielle Vermogenswerte 1 3.014 110
Latente Steueranspriiche 14 5.124 6.527
Summe langfristige Vermdgenswerte 51.969 47.290
Kurzfristige Vermdgenswerte

Vorrate 12 65.217 41.002
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

und sonstige Forderungen 13 27378 25.780
Vertragsvermogenswerte 13 10.458 7.350
Ertragsteueransprliche 341 719
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente G 25.570 40.014
Summe kurzfristige Vermégenswerte 128.964 114.865
Summe Aktiva 180.933 162.155
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PASSIVA inTEUR Anhang 31.12.2019 31.12.2018
Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital H 21.750 21.750
Ricklagen H 35.565 29.131
Den Aktionaren der PVA TePla AG

zurechenbarer Anteil am Eigenkapital 57.315 50.881
Anteile nicht beherrschender Gesellschafter H 0 -84
Summe Eigenkapital 57.315 50.797
Langfristige Schulden

Pensionsrickstellungen 16 17223 15.195
Sonstige Rickstellungen 17 62 520
Finanzverbindlichkeiten 15 3.231 2.333
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 114 259
Latente Steuerschulden 14 2.761 2.583
Summe langfristige Schulden 23.391 20.890
Kurzfristige Schulden

Sonstige Riickstellungen 17 3.552 2.385
Finanzverbindlichkeiten 15 1.308 670
Verbindlichkeiten gegentber Mitarbeitern 18 4.050 3.001
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 10.792 8.918
Vertragsverbindlichkeiten 19 78.605 72.492
Ertragsteuerverbindlichkeiten 620 1.588
Sonstige Verbindlichkeiten 1.300 1.414
Summe kurzfristige Schulden 100.227 90.468
Summe Passiva 180.933 162.155




KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

55

inTEUR Anhang 01.01.-31.12.2019  01.01. - 31.12.2018
Umsatzerlose 1 130.968 96.783
Herstellungskosten des Umsatzes -93.271 -65.729
Bruttoergebnis vom Umsatz 37.697 31.054
Vertriebskosten -12.120 -10.195
Allgemeine Verwaltungskosten -8.760 -6.662
Forschungs- und Entwicklungskosten -4.753 -3.438
Sonstige betriebliche Ertrage 3.085 2.114
Sonstige betriebliche Aufwendungen -2.844 -3.405
* davon Wertminderungen aus finanziellen Vermogenswerten -820 -2.131
Betriebsergebnis (EBIT) 12.305 9.468
Finanzierungsertrage 4 127 179
Finanzierungsaufwendungen 4 -612 -658
Finanzergebnis -485 -479
Ergebnis vor Steuern 11.820 8.989
Ertragsteuern 5 -4.107 -3.021
Ergebnis nach Steuern 7.713 5.968
Davon

Ergebnisanteil der Aktionare der PVA TePla AG 7629 5.968
Ergebnisanteil nicht beherrschender Gesellschafter 84 0
Ergebnis je Aktie (unverwassert/verwassert)

Ergebnis je Aktie (unverwassert) in EUR 0,35 0,27
Ergebnis je Aktie (verwéssert) in EUR 0,35 0,27
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GESAMTERGEBNISRECHNUNG

inTEUR 01.01.-31.12.2019 01.01. - 31.12.2018
.

Ergebnis nach Steuern 7.713 5.968

davon auf Aktionére der PVA TePla AG entfallend 7629 5.968

davon auf nicht beherrschende Gesellschafter entfallend 84 0

direkt im Eigenkapital erfasste Verdnderungen

Posten, die in den Gewinn oder Verlust umgegliedert werden kénnen

Wahrungsdifferenzen 337 170
Ertragsteuern 0 0
Veranderungen des im Eigenkapital erfassten Betrags (Wahrungsdifferenzen) 337 170
Summe der Posten, die in den Gewinn oder Verlust umgegliedert werden kdnnen 337 170

Posten, die nie in den Gewinn oder Verlust umgegliedert werden

Ergebnis aus Pensionsrickstellungen -2.117 34

Ertragsteuern 614 -10

Veranderungen des im Eigenkapital erfassten Betrags (Pensionsriickstellungen) -1.503 24

Summe der Posten, die nie in den Gewinn oder Verlust umgegliedert werden -1.503 24

Gesamtergebnis 6.547 6.162
"

davon auf Aktionére der PVATePla AG entfallend 6.463 6.162

davon auf nicht beherrschende Gesellschafter entfallend 84 0




KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG
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inTEUR 01.01.-31.12.2019 01.01. - 31.12.2018
Ergebnis nach Steuern 7713 5.968
Anpassungen des Ergebnisses nach Steuern fiir die Uberleitung
zum Cash-Flow aus der betrieblichen Tatigkeit:
+ Ertragsteuern 4.107 3.021
- Finanzierungsertrdage -127 -179
+ Finanzierungsaufwendungen 612 658
= Betriebsergebnis (EBIT) 12.305 9.468
+/- Ertragsteuerzahlungen -2.507 664
+ Abschreibungen 3.907 2.809
-/+ Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermdgens 13 2
+/-  Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrage 99 1.892
-/+  Zunahme/Abnahme der Vorréte, der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva -23.768 -37.273
+/-  Zunahme/Abnahme der Rulckstellungen 628 -319
+/-  Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva 8.732 34.411
= Cash-Flow aus der betrieblichen Tatigkeit -591 11.654
Auszahlungen aus dem Erwerb von konsolidierten Unternehmen abziglich erworbener
" Zahlungsmittel el -1633
- Auszahlungen flr Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen -2.648 -2.250
- Auszahlungen fir Investitionen in Finanzanlagen -9.000 0
+ Zinseinzahlungen 1 44
= Cash-Flow aus der Investitionstatigkeit -12.487 -3.839
- Auszahlungen fir die Tilgung der Leasingverbindlichkeiten -663 0
- Auszahlungen fir die Tilgung von sonstigen Finanzverbindlichkeiten -668 =771
- Zinsauszahlungen -92 -90
= Cash-Flow aus der Finanzierungstatigkeit -1.423 -861
Zahlungswirksame Veranderung der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente -14.501 6.954
+/- Einfluss von Wechselkursanderungen auf die flissigen Mittel 57 43
+ Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente am Anfang der Periode 40.014 33.017
= Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente am Ende der Periode 25.570 40.014
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KONZERN-EIGENKAPITALVERANDERUNGSRECHNUNG

Auf Aktiondre Anteile
Sonstige Riicklagen der PVA nicht be-
TePla AG herrschen-
Gewinn-  Wahrungs- Pensions- entfallendes der Gesell- Summe
inTEUR Ausgegebene Stiickaktien riicklagen umrechnung riickstellungen Eigenkapital schafter Eigenkapital
Anzahl
| s ]
Stand 01.01.2018 21.749.988 21.750 22.875 -49 -4.363 45.213 -84 45.129
Umstellungs-
effekte IFRS 15* -494 0 0 -494 0 -494
Stand 01.01.2018
(angepasst) 21.749.988 21.750 27.381 -49 -4.363 44.719 -84 44.635
Gesamtergebnis 5.968 170 24 6.162 0 6.162
Stand 31.12.2018 21.749.988 21.750 33.349 121 -4.339 50.881 -84 50.797
Stand 01.01.2019  21.749.988 21.750 33.349 121 -4.339 50.881 -84 50.797
Umstellungseffek-
te IFRS 16* -29 0 0 -29 0 -29
Stand 01.01.2019
(angepasst) 21.749.988 21.750 33.320 121 -4.339 50.852 -84 50.768
Gesamtergebnis 7629 337 -1.503 6.463 84 6.547
Stand 31.12.2019 21.749.988 21.750 40.949 458 -5.842 57.315 0 57.315

* Zur weiteren Erlduterung siehe Textziffer H des Konzernanhangs



Konzernanhang

A. GRUNDLAGEN DER AUFSTELLUNG

Sitz und Rechtsform des Unternehmens

Die PVA TePla AG, Wettenberg (im Folgenden ,,PVA TePla
AG") ist eine Aktiengesellschaft nach deutschem Recht.
Die Gesellschaft ist im Handelsregister am Amtsgericht
Giefsen unter der Nummer HRB 6845 registriert und hat ih-
ren Sitz in 35435 Wettenberg, Deutschland. Die Aktien der
PVA TePla AG sind im Prime Standard an der Frankfurter
Wertpapierborse notiert (ISIN: DE0007461006).

Geschaftstatigkeit und Geschaftssegmente

Die PVA TePla AG und die von ihr beherrschten Tochterun-
ternehmen (im Folgenden , PVA TePla-Gruppe”) veredeln
und stellen als Technologieunternehmen Werkstoffe her,
die u.a. in der Halbleiterindustrie zum Einsatz kommen.
Der Fokus der operativen Geschéaftstatigkeit der PVA
TePla-Gruppe liegt auf der Entwicklung, der Herstellung
und dem Vertrieb von Verfahren, Erzeugnissen, Systemen
und Dienstleistungen der Werkstofftechnologie, der Plas-
ma- und lonenstrahltechnologie, der Mess- und Inspek-
tionstechnik fur feinstrukturierte Gegenstande sowie der
Vakuumtechnik. Die PVA TePla-Gruppe unterhalt weltweite
Geschaftsbeziehungen Uber ihre Standorte in Deutschland,
ltalien, den USA, China, Taiwan und Singapur.

Die Gruppe gliedert ihre Geschéaftsaktivitdten in die
beiden Geschéaftsbereiche (GB) Industrial Systems und
Semiconductor Systems. Fihrung, Planung und Steue-
rung der PVA TePla-Gruppe erfolgen basierend auf diesen
beiden Geschaftsbereichen, die flr Zwecke der Segment-
berichterstattung insoweit die beiden Geschaftssegmente
bilden. Der Geschéaftsbereich Semiconductor Systems
fokussiert sich auf die Produktion von Kristallzuchtanlagen
fur die Herstellung von Silizium-Kristallen, wahrend der
Geschaftsbereich Industrial Systems Vakuum-Sinteranla-
gen produziert, welche fir die Produktion von Hartmetall-
Werkzeugen eingesetzt werden. Die Maschinen arbeiten
dabei mit Vakuum, Temperatur, Plasma und Druck.

Rechnungslegungsstandards und allgemeine Grundlagen
der Darstellung

Der Konzernabschluss der PVA TePla AG fir das am 31.
Dezember 2019 endende Geschaftsjahr 2019 wurde un-
ter Anwendung von § 315e HGB nach den vom Interna-
tional Accounting Standards Board (IASB) formulierten
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International Financial Reporting Standards (IFRS) aufge-
stellt, wie sie in der Europaischen Union (EU) anzuwen-
den sind. Alle flr das Geschaftsjahr 2019 verpflichtend
anzuwendenden International Financial Reporting Stan-
dards (IFRS), International Accounting Standards (IAS) und
Auslegungen des IFRS Interpretations Committee (IFRS
IC) wurden ber(cksichtigt. Uberdies wurden alle (iber die
Regelungen des IASB hinausgehenden gesetzlichen An-
gabe- und Erlauterungspflichten des Handelsgesetzbuchs
(HGB) erfullt, insbesondere zur Erstellung eines Konzern-
lageberichts.

Das Geschaftsjahr der PVA TePla AG und ihrer Tochterge-
sellschaften stimmt mit dem Kalenderjahr tberein. Die Er-
stellung des Konzernabschlusses erfolgt unter Anwendung
des Anschaffungskostenprinzips. Davon ausgenommen
sind derivative Finanzinstrumente, die zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Umsatz-
kostenverfahren (UKV) aufgestellt. Sofern zur Verbesserung
der Klarheit der Darstellung oder aus Wesentlichkeitsgrin-
den Posten der Konzernbilanz und/oder der Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung bzw. Konzern-Gesamtergeb-
nisrechnung zusammengefasst wurden, werden diese im
Konzernanhang gesondert ausgewiesen. Eine Erlduterung
der angewandten Rechnungslegungsmethoden in Bezug
auf einzelne Posten der Konzernbilanz und Konzern-Ge-
winn- und Verlustrechnung bzw. Konzern-Gesamtergeb-
nisrechnung erfolgt innerhalb der einzelnen Textziffern des
Konzernanhangs zusammen mit den jeweils einschlagigen
spezifischen Anhangangaben.

Die Darstellung in der Konzernbilanz unterscheidet zwi-
schen kurz- und langfristigen Vermogenswerten und Schul-
den. Vermdgenswerte und Schulden werden als kurzfristig
klassifiziert, wenn sie innerhalb eines Jahres oder inner-
halb eines langeren normalen Geschéftszyklus fallig wer-
den. Latente Steueranspriiche und latente Steuerschulden
werden grundsatzlich als langfristige Posten in der Kon-
zernbilanz ausgewiesen.

Die Berichtswahrung und die funktionale Wahrung des
Konzernabschlusses der PVA TePla-Gruppe ist der Euro
(EUR). Soweit nicht anders vermerkt, werden alle Betrage
in Tausend Euro (TEUR) angegeben.
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Aus rechentechnischen Grinden konnen in den in diesem Abschluss dargestellten Informationen Rundungsdifferenzen in
Hohe von +/- einer Einheit (TEUR, % usw.) auftreten.

Der Konzernabschluss der PVA TePla-Gruppe flr das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 wurde
am 20. Marz 2020 vom Vorstand der PVA TePla AG freigegeben und zur Billigung an den Aufsichtsrat weitergeleitet.

B. ANDERUNGEN DER BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Erstmals im Geschéaftsjahr 2019 angewandte neue und geénderte Standards und Interpretationen

Die im Konzernabschluss der PVA TePla-Gruppe flr das Geschaftsjahr 2019 angewandten Rechnungslegungsmethoden
entsprechen grundsétzlich denen des Vorjahres (Geschaftsjahr 2018). Davon abweichend hat die PVA TePla-Gruppe im
Geschaftsjahr 2019 die nachfolgend aufgefihrten, von der Europdischen Union in europaisches Recht Gbernommenen,
neuen bzw. gednderten Standards und Interpretationen erstmals angewendet.

Die Erstanwendung von IFRS 16 ,Leasingverhaltnisse” im Geschaftsjahr 2019 flhrte insgesamt zu nicht ganz uner-
heblichen Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der PVA TePla-Gruppe. IFRS 16 wurde von der
PVA TePla-Gruppe zum 1. Januar 2019 unter Anwendung der modifiziert retrospektiven Methode umgesetzt. Die Ver-
gleichsinformationen wurden in Ubereinstimmung mit den Ubergangsregelungen nicht angepasst. Die Vergleichbarkeit

mit den Vorjahreswerten ist dadurch nur geringfligig beeintréachtigt.

Erstanwendung }
Standard/ Inter- PVA TePla- Ubernahme
pretation Titel Gruppe durch EU Auswirkungen PVA TePla-Gruppe
. . erfolgt am )
IFRS 16 Leasingverhaltnisse 1. Januar 2019 31 Oktober 2017 Beschreibung unterhalb der Tabelle
erfolgt am

Anderungen an
IFRS 9

Vorfalligkeitsregelungen mit negativer
Ausgleichsleistung

1. Januar 2019

22. Marz 2018

keine Auswirkungen

Anderungen an
IAS 19

Plandnderung, -kirzung oder
-abgeltung

1. Januar 2019

erfolgt am
13. Méarz 2019

keine Auswirkungen

Anderungen an
IAS 28

Langfristige Beteiligungen an
assoziierten Unternehmen und
Joint Ventures

1. Januar 2019

erfolgt am
8. Februar 2019

keine Auswirkungen

Jahrliche Verbesserungen an den

erfolgt am

ijlzrqur)lllsﬁseerun en IFRS Zyklus 2015-2017: Anderungen 1. Januar 2019 14. Marz 2019 keine Auswirkungen
9 zu IFRS 3, IFRS 11, IAS 12 und IAS 23
IFRIC 23 Unsicherheit bezlglich der ertrag- 1. Januar 2019 erfolgt am keine wesentlichen Auswirkungen

steuerlichen Behandlung

23. Oktober 2018




Die PVA TePla-Gruppe agiert im Rahmen ihrer Geschafts-
transaktionen als Leasingnehmer von Sachanlagen sowie
in geringem Umfang als Leasinggeber in Zusammenhang
mit der Vermietung eigener Anlagen und Gebdude. Die
mit der Erstanwendung von IFRS 16 verbundenen Auswir-
kungen auf den Konzernabschluss der PVA TePla-Gruppe
beschranken sich weitgehend auf die Leasingnehmerbilan-
zierung.

IFRS 16 ersetzt die bestehenden Regelungen zur Leasing-
bilanzierung (so unter anderem IAS 17 und IFRIC 4) und
flhrt ein einheitliches Bilanzierungsmodell ein, wonach
Leasingnehmer fir alle Leasingverhaltnisse ein Nutzungs-
recht aktivieren und eine korrespondierende Leasingver-
bindlichkeit fir alle ausstehenden Leasingzahlungen zu
passivieren haben (sog. Nutzungsrechtmodell). Demzufol-
ge entfallt flr Leasingnehmer die bisherige Klassifizierung
in Operating- und Finanzierungsleasingverhaltnisse. Die
Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragsla-
ge des Konzernabschlusses der PVA TePla-Gruppe sind auf
die Leasingnehmerbilanzierung zurlckzufihren und hier im
Speziellen auf diejenigen Leasingverhéltnisse, die zuvor als
Operating-Leasingverhaltnis im Sinne von IAS 17 zu klassi-
fizieren waren und ab dem Geschaftsjahr 2019 (erstmals)
bilanziell zu erfassen sind. Demgegeniber bleibt flr Lea-
singgeber die Klassifizierung nach IAS 17 in Operating- und
Finanzierungsleasingverhéltnisse auch kinftig nach IFRS
16 erhalten. Mit Blick auf die Leasinggeberbilanzierung ha-
ben sich durch die Erstanwendung von IFRS 16 somit nicht
ganz unerhebliche Auswirkungen ergeben. Die nachfolgen-
den Ausflhrungen beschranken sich ausschlief3lich auf die
Leasingnehmerbilanzierung.

Die Anschaffungskosten eines Nutzungsrechts ermitteln
sich im Rahmen der Erstbewertung aus dem Barwert aller
kiinftigen Leasingzahlungen zuzlglich etwaiger Leasing-
zahlungen bei oder vor Beginn des Leasingverhéltnis-
ses sowie den Kosten fir die Vertragserfillung und den
geschatzten Kosten fir den Ruckbau oder die Wiederher-
stellung des Leasingvermogenswerts. Die Folgebewer-
tung erfolgt zu Anschaffungskosten abziglich kumulierter
Abschreibungen und kumulierter Wertminderungsaufwen-
dungen. Die Leasing-Nutzungsrechte werden in der Bilanz
separat unter dem Posten , Nutzungsrechte” ausgewie-
sen und im Anhang in den diesbezlglichen Erlauterungen
in Textziffer 9. dezidiert aufgegliedert. Der Ausweis der
Abschreibungen und Wertminderungen betreffend die bi-
lanziell aktivierten Nutzungsrechte erfolgt innerhalb der
Funktionskosten. Die Abschreibungen der Nutzungsrechte
erfolgt im Regelfall planmaRig Uber die Laufzeit des Lea-
singverhaltnisses.
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Ausnahmsweise werden davon abweichend Nutzungs-
rechte in den spezifischen Konstellationen Uber die wirt-
schaftliche Nutzungsdauer des zugrunde liegenden Lea-
singvermogenswerts abgeschrieben, in denen die zu
beriicksichtigenden Leasingzahlungen auch die Ubertra-
gung des Eigentums an dem zugrunde liegenden Vermo-
genswert zum Ende der Laufzeit des Leasingverhaltnisses
umfassen oder die Auslbung einer Kaufoption hochwahr-
scheinlich ist.

Der erstmalige Ansatz der innerhalb der finanziellen Ver-
bindlichkeiten ausgewiesenen Leasingverbindlichkeiten
erfolgt mit dem Barwert der ausstehenden Leasingzahlun-
gen. Im Rahmen der Folgebewertung wird der Buchwert
der Leasingverbindlichkeit um den jahrlichen Zinsaufwand
erhoht und um die geleisteten Leasingzahlungen reduziert.
Der Ausweis der hieraus resultierenden Zinsaufwendun-
gen erfolgt innerhalb des Finanzergebnisses (,Finanzie-
rungsaufwendungen”). Im Gegensatz dazu wurden nach
der alten Rechtslage gemafd IAS 17 die Leasingaufwen-
dungen aus Operating-Leasingverhéltnissen vollstandig in
den Funktionskosten erfasst. Dies flihrt zu einer betrags-
maRig nicht ganz unerheblichen Erhohung des EBITDA in
den kommenden Geschéftsjahren ab 2019. In der Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung der PVA TePla-Gruppe fur
das Geschaftsjahr 2019 wurden anstelle der Leasingauf-
wendungen flr bisherige Operating-Leasingverhéltnisse in
Hohe von 741 TEUR insgesamt Abschreibungen in Hohe
von 700 TEUR sowie Zinsaufwendungen in Hohe von 36
TEUR realisiert. Mit Blick auf die Konzern-Kapitalflussrech-
nung reduziert der Tilgungsanteil der Leasingzahlungen
aus bisherigen Operating-Leasingverhéltnissen ab dem
Geschéftsjahr 2019 den Cash-Flow aus der Finanzierungs-
tatigkeit und nicht wie bisher den Cash-Flow aus der be-
trieblichen Tatigkeit. Ebenso wird im Cash-Flow aus der
Finanzierungstatigkeit ab dem Geschaftsjahr 2019 zuséatz-
lich der Zinsanteil der Leasingzahlungen ausgewiesen. Der
Cash-Flow aus betrieblicher Tatigkeit verbesserte sich da-
durch im Geschéftsjahr 2019 um 699 TEUR.

Im Rahmen der Umstellung auf IFRS 16 wurden zum 1.
Januar 2019 Vermogenswerte aus der Aktivierung von Nut-
zungsrechten und der Passivierung von Leasingverbindlich-
keiten in Héhe von rund 1,9 Mio. EUR angesetzt. Die sich
dabei ergebende Differenz in Hohe von 29 TEUR wurde
zum Umstellungszeitpunkt 1. Januar 2019 erfolgsneutral
in den Gewinnricklagen erfasst. Es bestanden zum Uber-
gangszeitpunkt keine Finanzierungsleasingverhéaltnisse ge-
maRk IAS 17 Im Rahmen der Erstanwendung von IFRS 16
hat die PVA TePla-Gruppe von den folgenden praktischen
Erleichterungen Gebrauch gemacht:
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e Zum Zeitpunkt der Erstanwendung wurde nicht erneut beurteilt, ob eine Vereinbarung ein Leasingverhaltnis darstellt
oder beinhaltet. Die Definition eines Leasingverhéltnisses gemafs IFRS 16 wird somit nur auf Vertrage angewendet,
die zum oder nach dem Zeitpunkt der erstmaligen Anwendung geschlossen (oder gedndert) werden.

e Bei Leasingverhaltnissen, die zuvor gemafs IAS 17 als Operating-Leasingverhaltnisse klassifiziert wurden, wurde die
Leasingverbindlichkeit mit dem Barwert der noch ausstehenden Leasingzahlungen angesetzt, abgezinst mit dem
Grenzfremdkapitalzinssatz zum 1. Januar 2019. Der gewichtete durchschnittliche Grenzfremdkapitalzinssatz betrug
2,2%.

e Leasingverhaltnisse, die bis zum 31. Dezember 2019 enden, werden unabhangig von der urspringlichen Vertragslauf-
zeit als kurzfristige Leasingverhaltnisse behandelt, d.h. es wurden keine Nutzungsrechte angesetzt, sondern die ver-
einbarten Leasingraten wurden (ggf. unter Berlcksichtigung von Periodenabgrenzungen) direkt im Aufwand erfasst.

e Es wurden keine Nutzungsrechte und Leasingverbindlichkeiten fir Leasingverhaltnisse betreffend Leasinggegen-
stéande von geringem Wert bilanziert, sondern die vereinbarten Leasingraten (ggf. unter BerUcksichtigung von Perio-
denabgrenzungen) direkt im Aufwand erfasst.

e Bei der Bewertung der Nutzungsrechte zum Zeitpunkt der erstmaligen Anwendung von IFRS 16 blieben die anfang-
lichen direkten Kosten unberticksichtigt.

e Bei der Bestimmung der Laufzeit von Vertrdgen mit Verldngerungs- oder Kindigungsoptionen wurde der aktuelle
Kenntnisstand zum Umstellungszeitpunkt berlcksichtigt.

Zur weiteren Erlduterung verweisen wir auf die Textziffern 9, 15 und 21.

Die nachstehende Tabelle fasst die oben beschriebenen Auswirkungen der Erstanwendung von IFRS 16 auf die betroffe-
nen Posten der Konzernbilanz zum 1. Januar 2019 zusammen.
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IFRS 16

Auswirkungen 31.12.2018

Konzernbilanz (wie bisher Anpassungs-

[in TEUR] Anhang berichtet) effekte IFRS 16 01.01.2019
AKTIVA

Nutzungsrechte 9 0 1.870 1.870
Summe Aktiva 1.870 1.870
PASSIVA

Gewinnrlicklagen 33.349 -29 33.320
Flnanz‘velrblndllchkelten 15. 21333 282 3115
(langfristig)

Flnanz've.rblndllchkelten 15. 670 1117 1787
(kurzfristig)

Summe Passiva 36.352 1.870 38.222

Die nachstehenden Tabellen fassen die Auswirkungen der Erstanwendung von IFRS 16 auf die betroffenen Posten der
Konzernbilanz zum 31. Dezember 2019 sowie der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung flr das Geschéftsjahr 2019

zusammen.
IFRS 16
Auswirkungen 31.12.2019 31.12.2019
Konzernbilanz (wie bisher Anpassungs- (ohne Anwen-
[in TEUR] Anhang berichtet) effekte IFRS 16 dung IFRS 16)
AKTIVA
Nutzungsrechte 9. 2.175 2.175 0
Summe Aktiva 2.175 2.175
PASSIVA
Gewinnrlcklagen 35.565 -29 35.536
Flnanz_ve‘rblndllchkelten 15. 3231 1565 1667
(langfristig)
Fmanz_ve_rbmdllchkelten 15. 1308 639 669
(kurzfristig)
Summe Passiva 40.104 2.175 37.872
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01.01. bis
IFRS 16 01.01. bis 31.12.2019
Auswirkungen 31.12.2019 (ohne Anwen-
Konzern-GuV (wie bisher Anpassungs- dung von
[in TEUR] Anhang berichtet) effekte IFRS 16 IFRS 16)
Herstellungskosten des Umsatzes -93.271 -41 -93.312
Finanzierungsaufwendungen 4. -612 +36 -576
Ertragsteuern b. -4.107 0 -4.107
Ergebnis nach Steuern 7713 -5 7.708
Ergebnis je Aktie 6. 0,35 0,35

Dartiber hinaus haben sich im Geschaftsjahr 2019 fiir die PVA TePla-Gruppe keine wesentlichen Anderungen aus erstmalig
anzuwendenden Standards oder Interpretationen ergeben.

Im Zuge der Erstanwendung von IFRS 16 hat die PVA TePla AG zur besseren Klarheit und Ubersichtlichkeit die Struktur
und Gliederung ihrer Konzernbilanz verandert (»Ausweisédnderungen«). In diesem Kontext wurden unter anderem neue
Posten eingefligt, Postenbezeichnungen geandert und Umgruppierungen einzelner Posten durchgefiihrt. Die PVA TePla-
Gruppe passt ihre Konzernbilanz dadurch an den in der Unternehmenspraxis Ublicherweise vorzufindenden Ausweis an
und verbessert insoweit die Vergleichbarkeit mit anderen Unternehmen der gleichen Branche. Dadurch bedingt haben
sich entsprechende Umgliederungen ergeben, die zwangslaufig zu einer Anpassung der Vorjahreswerte geflihrt haben.
Die strukturellen Anderungen haben indes keine wesentliche Auswirkung auf die im IFRS-Konzernabschluss dargestellten
Informationen. Nennenswert sind in diesem Zusammenhang lediglich die beiden nachfolgend aufgefiihrten Umgliede-
rungen:

e Die bisher im Bilanzposten ,, Abgegrenzte Schulden” im Kurzfristbereich ausgewiesenen bilanziellen Abgrenzungs-
posten wurden im Geschéftsjahr 2019 in die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, Verbindlichkeiten ge-
geniber Mitarbeitern sowie die sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten umgegliedert. Die Vorjahreswerte wurden
entsprechend angepasst.

e Die bisher im Bilanzposten ,, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen” im Kurzfrist-
bereich enthaltenen ,Vertragsvermogenswerte” werden ab dem Geschaftsjahr 2019 in einem separaten Bilanzposten
im Kurzfristbereich ausgewiesen. Die Vorjahreswerte 2018 wurden entsprechend angepasst.



65

Erstmals im Geschéaftsjahr 2018 angewandte neue und geénderte Standards und Interpretationen
Im Geschéftsjahr 2018 wurden erstmals die beiden Standards IFRS 9 ,Finanzinstrumente” und IFRS 15 ,Erlose aus
Vertragen mit Kunden” angewendet.

Die Erstanwendung von IFRS 9 ,Finanzinstrumente” im Geschéaftsjahr 2018 hatte insgesamt keinen wesentlichen
Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der PVA TePla-Gruppe.

Die neuen Vorschriften zur Klassifizierung von finanziellen Vermdgenswerten haben zu keinen Anderungen bei der
Bewertung und dem Ausweis geflihrt. Die finanziellen Vermdgenswerte werden gem. IFRS 9 der Bewertungskategorie ,,zu
fortgeflihrten Anschaffungskosten” zugeordnet. Lediglich die derivativen Finanzinstrumente werden unverandert erfolgswirk-
sam zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Mit Blick auf die finanziellen Verbindlichkeiten flhrte die Erstanwendung von IFRS
9 ebenfalls zu keinen Auswirkungen bei der Bewertung und dem Ausweis. Die neuen Leitlinien zur Klassifizierung und
Bewertung von Finanzinstrumenten haben sich zum 1. Januar 2018 mit Blick auf die finanziellen Vermbgenswerte der PVA
TePla-Gruppe wie folgt ausgewirkt:

Klassifizierung gem. Bewertungskategorie Buchwert gem. Buchwert gem.
[in TEUR] IFRS 9 gem. IAS 39 IFRS 9 IAS 39
Finanzielle
Vermoégenswerte
Zahlungsmittel und fortgeflhrte Kredite und
Zahlungsmitteldquivalente Anschaffungskosten Forderungen 33.017 33.017
Forderungen aus Lieferungen fortgefihrte Kredite und 11.280* 11.280
und Leistungen Anschaffungskosten Forderungen ' '
Langfristige finanzielle fortgeflihrte Kredite und 1739 1739
Vermdgenswerte Anschaffungskosten Forderungen ' '
positive Marktwerte erfolgswwksam zum erfolgswwksam zum
. . beizulegenden beizulegenden 23 23
Derivate (ohne Hedge-Beziehung) ) .
Zeitwert Zeitwert

* ohne Anpassungseffekte IFRS 15

Durch die Anwendung des neuen Wertminderungsmodells hat sich der Bestand an Wertminderungen fir finanzielle
Vermogenswerte ab dem 1. Januar 2018 geringfligig erhéht und sich entsprechend der Buchwert der Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen geringfligig vermindert. Erwartete Verluste sind klnftig bereits bei der Einbuchung
des finanziellen Vermogenswertes zu erfassen (sog. expected credit loss model). Bisher galt unter IAS 39, dass eine
Wertminderung dann zu erfassen ist, wenn ein objektiver Indikator besteht, z.B. bei einer bereits Uberfalligen Forderung
(sog. incurred loss model). Der Erfassungszeitpunkt fir Wertminderungen war unter IAS 39 somit jeweils spater als unter
dem neuen Standard. Die PVATePla-Gruppe wendet mit Blick auf die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen den
vereinfachten Ansatz an und bewertet die einschlagigen Wertminderungen fortlaufend in Bezug auf die Gesamtlaufzeit.
Mit Blick auf den nur unwesentlichen Anpassungsbetrag durch die Anwendung des neuen Wertminderungsmodells hat
die PVA TePla AG in ihrem Konzernabschluss des Geschaftsjahres 2018 keine Anpassung der Gewinnrlcklagen per 1.
Januar 2018 vorgenommen.

Da die PVATePla-Gruppe aktuell die Regeln zur Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen (sog. Hedge Accounting) nach IAS
39 nicht angewendet hat, ergeben sich aus den grundlegenden Anderungen des Hedge Accounting keine Anderungen bei
der Umstellung von IAS 39 auf IFRS 9. Der neue Rechnungslegungsstandard ertffnet jedoch neue Mdoglichkeiten zur kinf-
tigen Abbildung von Absicherungen als bilanzielle Sicherungsbeziehung.
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Insgesamt hat die Erstanwendung von IFRS 9 ,Finanzin-
strumente” im Geschéftsjahr 2018 somit zu keinen we-
sentlichen Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der PVA TePla-Gruppe gefiihrt. Gleichwohl
kénnten sich abhangig von klnftigen Vereinbarungen bzw.
Transaktionen wesentliche Auswirkungen von IFRS 9 auf
die Darstellung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
ergeben. Infolge der Einfihrung von IFRS 9 hat die PVA
TePla-Gruppe Folgednderungen zu IAS 1 , Darstellung des
Abschlusses” umgesetzt, wonach die Wertminderungen
aus finanziellen Vermdgenswerten in einem separaten
Posten der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung auszu-
weisen sind. Erganzend sei darauf hingewiesen, dass die
Erstanwendung von IFRS 9 zu einer Ausweitung der Anga-
bepflichten im Konzernanhang gefihrt hat.

Die Erstanwendung von IFRS 15 ,Erlose aus Vertrdgen
mit Kunden” im Geschaftsjahr 2018 hat bei einzelnen Kun-
denvertragen im Vergleich zur bisherigen Umsatzrealisie-
rung zu nicht unerheblichen Periodenverschiebungen der in
der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung zu erfassenden
Umsatzerlése gefihrt. IFRS 15 wurde von der PVA TePla-
Gruppe zum 1. Januar 2018 unter Anwendung der modi-
fiziert retrospektiven Methode umgesetzt. Hierbei wurde
der Standard auf neue und bestehende Vertrage angewen-
det, die zum Zeitpunkt der erstmaligen Anwendung noch
nicht erfllt waren.

IFRS 15 ersetzt die bestehenden Regelungen zur Umsatz-
realisierung (so unter anderem IAS 11 und IAS 18) und legt
einen umfassenden Rahmen fest, in welcher Hohe und zu
welchem Zeitpunkt Umsatzerlose erfasst werden. Kern-
stlick des IFRS 15 ist ein einheitliches, finfstufiges Erlos-
realisierungsmodell, das grundsétzlich auf alle Vertrage mit
Kunden anzuwenden ist. Nach der Identifizierung von sepa-
raten Leistungsverpflichtungen einzelner Kundenvertrage
folgen in weiteren Schritten die Ermittlung des Transakti-
onspreises je Kundenvertrag und dessen Allokation auf die
zuvor separierten Leistungsverpflichtungen. Der Umsatz
wird nach Erfillung der einzelnen Leistungsverpflichtungen
in Hohe des jeweils zugeordneten Transaktionspreises zeit-
punkt- oder zeitraumbezogen realisiert.

Die PVA TePla-Gruppe stellt ihren Kunden in langerfris-
tigen Fertigungsprozessen Anlagen zur Erzeugung und
Bearbeitung hochwertiger Werkstoffe her, die z.B. unter
hoher Temperatur, Vakuum, hohem Druck und im Plasma
prozessiert werden. Die Erstanwendung von IFRS 15 ab
dem Geschaftsjahr 2018 fihrte bei der PVA TePla-Gruppe
zu folgenden spezifischen Auswirkungen:

e |In Ubereinstimmung mit den bisherigen Regelungen
IAS 11/IAS 18 realisierte die PVA TePla-Gruppe nahezu
samtliche Anlagenverkdufe im Segment Industrial zeit-
raumbezogen Uber die Fertigungsdauer entsprechend
dem Leistungsfortschritt (sog. POC-Methode). Die An-
wendung der POC-Methode ist ab dem Geschaftsjahr
2018 gem. IFRS 15.35¢ nur noch dann zulassig, wenn
ein Vermogenswert ohne alternative Nutzungsmaglich-
keit geschaffen wird und zusétzlich (im Falle einer zu
unterstellenden kundenseitigen Vertragskindigung)
ein juristisch durchsetzbarer Rechtsanspruch auf Be-
zahlung der bereits erbrachten Leistungen inklusive
eines angemessenen Gewinnaufschlags besteht. Im
Umstellungszeitpunkt (1. Januar 2018) erflllten nicht
alle Kundenvertrage, deren Umsatzerlése bisher nach
der POC-Methode erfasst wurden, die Kriterien einer
zeitraumbezogenen Umsatzrealisierung gem. IFRS 15,
sodass einzelne Kundenvertrage demzufolge auf eine
Zeitpunktrealisierung bei Ubergang der mafdgeblichen
Risiken und Chancen (in der Regel zum Zeitpunkt der
Abnahme) umgestellt werden mussten. Insgesamt
flhrte dies im Vergleich zur bisherigen Umsatzrealisie-
rung zu nicht unerheblichen Periodenverschiebungen
der in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung zu er-
fassenden Umsatzerldse.

e Demgegenuber waren im Umstellungszeitpunkt (1. Ja-
nuar 2018) die Anpassungsbetrage durch die Abgren-
zung weiterer Leistungsverpflichtungen (z.B. durch
Uber die gesetzlichen Regelungen hinausgehender
Gewahrleistungszusagen oder durch ggf. zu sepa-
rierender Installationsleistungen) unwesentlich (sog.
Mehrkomponentenvertrage). Ebenso fihrten auch die
Neuregelungen zur Bilanzierung von Vertragskosten
(Vertragserlangungskosten/Vertragserfillungskosten)
zu keinen Bilanzierungs- und Bewertungsanderungen.
Zum Umstellungszeitpunkt (1. Januar 2018) bestanden
Uberdies keine signifikanten Finanzierungskomponenten.



Die Erstanwendung von IFRS 15 hat zu Anderungen
im Ausweis der Bilanzposten gefiihrt. GemaR IFRS 15
werden Forderungen dann erfasst, soweit Waren oder
Dienstleistungen erbracht oder Vorauszahlungen von
Kunden fallig sind. Rechtsanspriiche auf eine Gegen-
leistung von Kunden dirfen nur dann als Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen ausgewiesen werden,
wenn der Rechtsanspruch unbedingt ist. Vor diesem
Hintergrund werden die vormals als separater Bilanz-
posten ausgewiesenen aktivischen Salden aus POC-
Vertragen (, Kinftige Forderungen aus Fertigungsauf-

67

Die passivischen Salden aus POC-Vertragen (per
1.1.2018 in Hohe von 979 TEUR) werden kinftig ebenso
wie die bisher separat im Bilanzposten , Erhaltene An-
zahlungen auf Bestellungen” ausgewiesenen Anzah-
lungen aus Vertragen mit Kunden (per 1.1.2018 in Hoéhe
von 37.050 TEUR) im neuen Bilanzposten ,Vertragsver-
bindlichkeiten” ausgewiesen.

AbschlieRend sei darauf hingewiesen, dass die Erstan-
wendung von IFRS 15 zu einer Ausweitung der Anga-
bepflichten im Konzernanhang geflihrt hat.

trdgen”; per 1.1.2018 in Hohe von 6.137 TEUR) kinftig
als Vertragsvermdgenswerte ausgewiesen, sofern die
Kriterien einer zeitraumbezogenen Umsatzrealisierung
gem. IFRS 15.35c erflllt sind (und somit die POC-

Die nachstehende Tabelle fasst die oben beschriebenen
Auswirkungen der Erstanwendung von IFRS 15 auf die
betroffenen Posten der Konzernbilanz zum 1. Januar 2018

Methode zur Anwendung gelangt). Ebenso als Ver-  zusammen.
tragsvermogenswerte ausgewiesen werden kinftig
noch nicht geleistete Kundenanzahlungen, soweit am
Abschlussstichtag aus Sicht der PVA TePla-Gruppe be-
reits ein juristisch durchsetzbarer Rechtsanspruch auf
Zahlung besteht (per 1.1.2018 in Hohe von 1.780 TEUR).
IFRS 15 Auswirkungen 31.12.2017
Konzernbilanz (wie bisher Anpassungs-
[in TEUR] berichtet) effekte IFRS 15 01.01.2018
AKTIVA §
Unfertige Erzeugnisse 8.459 +2.889 11.348 %
(7]
s Z
Kunftlge Forder_t_mgen aus 6.137 6.137 0 =
Fertigungsauftragen c
7
: : : @
Forderungen aus I__|eferungen und__Lelstungen und sonstige 11.280 +5.787 17067 e
Forderungen sowie Vertragsvermdgenswerte §
Summe Aktiva 25.876 +2.539 28.415
PASSIVA
Gewinnrlicklagen 27876 -494 27.382
Latente Steuerschulden 1.376 -203 1.173
Verpfllchtungen__aus 979 -979 0
Fertigungsauftragen
Erhaltenen Anzahlungen auf 37050 37050 0
Bestellungen
Vertragsverbindlichkeiten 0 +41.265 41.265
Summe Passiva 67.281 +2.539 69.820
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Die nachstehenden Tabellen fassen die Auswirkungen der Erstanwendung von IFRS 15 auf die betroffenen Posten der
Konzernbilanz zum 31. Dezember 2018 sowie der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschaftsjahr 2018

zusammen.

IFRS 15 Auswirkungen

Konzernbilanz 31.12.2018 Anpassungs- 31.12.2018 (ohne Anwendung von
[in TEURI (wie berichtet) effekte IFRS 15 IFRS 15)
AKTIVA

Unfertige Erzeugnisse 27.355 -15.823 11.632
Klnftige Forderungen aus Fertigungsauftragen 0 +6.216 6.216
Forderungen sovie erisgevermigenowere 22.119 7350 14.769
Summe Aktiva 49.474 -16.957 32.517
PASSIVA

Gewinnrlcklagen 33.349 +4.197 37546
Latente Steuerschulden 2.583 +1.714 4.297
Verpflichtungen aus Fertigungsauftragen 0 +36.438 36.438
Erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen 0 +13.187 13.187
Vertragsverbindlichkeiten 72.493 -72.493 0
Summe Passiva 108.425 -16.957 91.468
IFRS 15 Auswirkungen 01.01. bis 01.01. bis
Konzern-GuV 31.12.2018 Anpassungs- 31.12.2018 (ohne Anwendung von
[in TEURI (wie berichtet) effekte IFRS 15 IFRS 15)
Umsatzerlose 96.783 +18.124 114.907
Herstellungskosten des Umsatzes -65.729 -12.909 -78.638
Ertragsteuern -3.021 -1.512 -4.533
Ergebnis nach Steuern 5.968 +3.703 9.671
Ergebnis je Aktie 0,27 0,44
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Kiinftig verpflichtend anzuwendende Standards und Interpretationen

Das IASB bzw. IFRS IC hat nachfolgende Verlautbarungen herausgegeben, die im Geschéftsjahr 2019 noch nicht verpflich-
tend anzuwenden waren. Die PVA TePla-Gruppe beabsichtigt keine vorzeitige Anwendung dieser neuen bzw. geanderten
Standards und Interpretationen.

Erstanwendung
Standard/ Inter- PVA TePla- Ubernahme
pretation Titel Gruppe durch EU Auswirkungen PVA TePla-Gruppe
IFRS 17 Versicherungsvertréage 1. Januar 2021 nein keine Relevanz
Anderungen an erfolgt am
IFRS 9, IAS 39 Interest Rate Benchmark Reform 1. Januar 2020 15. Januar 2020 keine wesentlichen Auswirkungen
und IFRS 7
Anderungen an Definition eines . . . .
IFRS 3 Geschaftsbetricbs 1. Januar 2020 nein keine wesentlichen Auswirkungen
A o erfolgt am
Anderungen an Definition von . .
IAS 1 und IAS 8 Wesentlichkeit 1. Januar 2020 ;gigDezember keine Auswirkungen
Rahmen- p erfolgt am
konzept flr die Anderungen der Verweise auf das . )
Finanzbericht- Rahmenkonzept in IFRS-Standards 1. Januar 2020 6. Dezember 2019 keine Auswirkungen
erstattung

C. KONSOLIDIERUNGSKREIS, KONSOLIDIERUNGSGRUNDSATZE UND
WAHRUNGSUMRECHNUNG

Konsolidierungskreis

In den vorliegenden Konzernabschluss werden die PVA TePla AG und ihre in- und ausldndischen Tochterunternehmen
einbezogen, Uber die sie Beherrschung austben kann (,,PVA TePla-Gruppe”). Beherrschung liegt vor, wenn die PVA TePla
AG eine Risikobelastung durch oder Anrechte auf schwankende Renditen aus ihnrem Engagement bei einem Beteiligungs-
unternehmen hat und sie ihre Verfligungsgewalt Uber das Beteiligungsunternehmen auch dazu einsetzen kann, diese
Renditen zu beeinflussen. Im Allgemeinen wird davon ausgegangen, dass der Besitz einer Mehrheit der (mittelbaren oder
unmittelbaren) Stimmrechte zur Beherrschung fihrt. Die Abschllisse von in den Konzernabschluss einzubeziehenden
Tochterunternehmen werden ab dem Zeitpunkt des Beginns der Maoglichkeit der Austibung von Beherrschung bis zum
Zeitpunkt der Beendigung der Moglichkeit der Auslbung von Beherrschung in den Konzernabschluss einbezogen.

In den Konzernabschluss der PVA TePla-Gruppe zum 31. Dezember 2019 wurden neben der PVATePla AG acht inldndische
(Vorjahr: acht) und sechs auslandische (Vorjahr: sechs) Tochterunternehmen auf Basis der Vollkonsolidierung einbezogen:
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Anteil am Eigenkapital [in %]

Gesellschaft

Sitz

PVA Industrial Vacuum Systems GmbH

Wettenberg, Deutschland

mittelbare
Beteiligung
31.12.2019

PVA Crystal Growing Systems GmbH

Wettenberg, Deutschland

PVA Metrology & Plasma Solutions GmbH

Wettenberg, Deutschland

PVA Metrology & Plasma Solutions Taiwan Ltd.

Hsinchu, Taiwan

PVATePla Analytical Systems GmbH

Westhausen, Deutschland

100

PVA Lot- und Werkstofftechnik GmbH

Jena, Deutschland

PVA Control GmbH

Wettenberg, Deutschland

PVA SPA Software Entwicklungs GmbH

Coburg, Deutschland

PVA Vakuum Anlagenbau Jena GmbH

Jena, Deutschland

PVATePla America Inc.

Corona / CA, USA

PVATePla Singapore Pte. Ltd. Singapur
PVA TePla (China) Ltd. Peking, VR China
PVA Semiconductor Systems Xi‘an Ltd. Xi'an, VR China

PVA Italy S.R.L.

Bozen, Italien

Befreiung gemaR & 264 Abs. 3 HGB

Die folgenden inlandischen Tochterunternehmen der PVA TePla AG machen von der Befreiungsvorschrift gemald § 264
Abs. 3 HGB Gebrauch und sind fir das Geschéftsjahr 2019 von ihrer Verpflichtung befreit, einen handelsrechtlichen Jah-
resabschluss und einen Lagebericht nach den fir Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften aufzustellen, prifen zu
lassen und offenzulegen:

o PVA Industrial Vacuum Systems GmbH, Wettenberg

° PVA Crystal Growing Systems GmbH, Wettenberg

o PVA Metrology & Plasma Solutions GmbH, Wettenberg
o PVA TePla Analytical Systems GmbH, Westhausen

o PVA L6t- und Werkstofftechnik GmbH, Jena

o PVA Control GmbH, Wettenberg

° PVA SPA Software Entwicklungs GmbH, Coburg

° PVA Vakuum Anlagenbau Jena GmbH, Jena



Verdanderungen des Konsolidierungskreises im
Geschaftsjahr 2019

Im Mai 2019 wurde die PVA ltaly S.r.l., Bozen/Italien, ge-
griindet, an der die PVATePla AG unmittelbar 100% der An-
teile halt. Im November 2019 erwarb die PVA lItaly S.r.l. die
beiden Teilbetriebe , Kesselbau” der LAINOX S.r.l. und der
SAP S.rl. Mit dieser Akquisition verantwortet das italieni-
sche Tochterunternehmen kinftig die Behalterbaufertigung
fUr die beiden Geschéftsbereiche der PVA TePla-Gruppe.

Die beizulegenden Zeitwerte der identifizierbaren Vermo-
genswerte und Schulden der beiden Teilbetriebe setzten
sich zum Erwerbszeitpunkt wie folgt zusammen:

[TEUR] 1. November 2019
Vermoégenswerte

Immaterielle Vermodgenswerte 727
Sachanlagen 391
Summe Vermdgenswerte 1.118
Schulden

Sonstige Riickstellungen 268
Summe Schulden 268

Identifizierbares Nettovermégen

(beizulegender Zeitwert) 850
Geschafts- und Firmenwert aus dem

Unternehmensteilerwerb 0
Gesamte Gegenleistung (Kaufpreis) 850

Wesentliche Unterschiede der beizulegenden Zeitwerte zu
den Buchwerten entfielen auf den Ansatz von bisher nicht
bilanzierten immateriellen Vermoégenswerten (427 TEUR),
welche sich insbesondere aus bisher nicht aktiviertem
Know How ergeben. Der mit liquiden Mitteln zu leistende
Gesamtkaufpreis betrug 850 TEUR welcher dem Nettomit-
telabfluss aus dem Unternehmensteilerwerb entspricht.
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Der Umsatzbeitrag der Teilbetriebserwerbe belduft sich fir
die Periode seit der Erstkonsolidierung bis zum 31. Dezem-
ber 2019 auf 0TEUR, der Ergebnisbeitrag auf -30 TEUR. Da
die beiden Teilbetriebe nur konzerninterne Geschéaftstrans-
aktionen tatigen, hatte sich der Umsatzbeitrag auch dann
auf 0 TEUR belaufen, wenn die beiden Teilbetriebserwerbe
bereits ab dem 1. Januar 2019 abgebildet worden waren.

Weiterhin veraufRerte die PVA TePla AG im Geschaftsjahr
2019 samtliche Anteile an dem bisherigen 51%igen Toch-
terunternehmen Xi'an HuaDe CGS Ltd. Xi‘an, VR China zu
einem Kaufpreis von 100 Renminbi (CNY). Diese chinesi-
sche Gesellschaft war sowohl im Geschéftsjahr 2019 als
auch im Vorjahr nicht mehr operativ tatig und befand sich
in Abwicklung. Der Entkonsolidierungsverlust in Hohe von
315 TEUR ist zum Grofteil auf die erfolgswirksame Reali-
sierung der bisher erfolgsneutral in den sonstigen Ruckla-
gen im Posten ,Wahrungsumrechnung” erfassten Fremd-
wahrungsverluste (231 TEUR) zurlckzuflhren.

Veranderungen des Konsolidierungskreises im
Geschaftsjahr 2018

Im Juli 2018 erwarb die PVA TePla AG 100% der Anteile
der SPA Software Entwicklungs GmbH. Gegenstand der
Gesellschaft ist die Erstellung und der Vertrieb von Soft-
ware flir Computeranlagen sowie die Konzeption und der
Vertrieb von Analyseanlagen. Mit der Akquisition wird das
Portfolio der PVA TePla-Gruppe im Bereich Software- und
Applikationsentwicklung sinnvoll ergénzt.

Die beizulegenden Zeitwerte der identifizierbaren Vermo-
genswerte und Schulden der SPA Software Entwicklungs
GmbH, Coburg zum 30. Juni 2018 setzten sich wie folgt
zusammen:
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[TEUR] 30. Juni 2018
Vermogenswerte

Immaterielle Vermogenswerte 2.453
Sachanlagen 312
Vorrate 98
Forderungen aus Lieferungen u. Leistungen 870
Zahlungsmittel und

Zahlungsmitteldquivalente 367
Latente Steueranspriiche 80
Sonstige Vermdgenswerte 37
Summe Vermdgenswerte 4.217
Schulden

Pensionsrlckstellungen 303
Sonstige Ruckstellungen 358
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen 359
Finanzielle Verbindlichkeiten 6
Ertragsteuerverbindlichkeiten 71
Latente Steuerschulden 710
Sonstige Schulden 100
Summe Schulden 1.907
Identifizierbares Nettovermégen

(beizulegender Zeitwert) 2.310
Geschéfts- und Firmenwert aus

dem Unternehmenserwerb 90
Gesamte Gegenleistung (Kaufpreis) 2.400

Wesentliche Unterschiede der beizulegenden Zeitwerte
zu den Buchwerten entfielen auf den Ansatz von bisher
nicht bilanzierten immateriellen Vermdgenswerten (2.448
TEUR), welche sich insbesondere aus bisher nicht akti-
vierter Software ergeben. Der mit liquiden Mitteln zu leis-
tenden Gesamtkaufpreis betrug 2.400 TEUR, von denen
2.000 TEUR im Geschaftsjahr 2018 und weitere 400 TEUR
im Geschaftsjahr 2019 zu leisten waren bzw. sind. Unter
BerUcksichtigung der erworbenen Zahlungsmittel von 367
TEUR betragt der Nettomittelabfluss aus dem Unterneh-
menserwerb 1.633 TEUR.

Der Geschéfts- und Firmenwert (Goodwill) in Héhe von 90
TEUR resultiert aus erwarteten Synergieeffekten in Bezug
auf die Integration verduRerter Anlagen in die Fertigungs-
prozesse unserer Kunden und dem Erwerb von immate-
riellen Vermdgenswerten, die nicht die Bedingungen fir
einen separaten Ansatz erflllten.

Der Umsatzbeitrag des Unternehmenskaufs belduft sich
fUr die Periode seit der Erstkonsolidierung bis zum 31. De-
zember 2018 auf 1.205 TEUR, der Ergebnisbeitrag auf 81
TEUR. Ware die SPA Software Entwicklungs GmbH bereits
seit dem 1. Januar 2018 vollkonsolidiert worden, so hatte
sich mit Blick auf das Geschéftsjahr 2018 der Umsatzbei-
trag auf 3.360 TEUR und der Ergebnisbeitrag auf 41 TEUR
belaufen.

Die SPA Software Entwicklungs GmbH wurde mit Wirkung
zum 03. September 2018 in PVA SPA Software Entwick-
lungs GmbH, Coburg umfirmiert.

Darlber hinaus haben sich gegenlber dem Konzernab-
schluss 2018 keine weiteren Anderungen ergeben.

Konsolidierungsgrundsatze

Die Abschlisse der PVA TePla AG und ihrer in den Kon-
zernabschluss einbezogenen Tochterunternehmen wer-
den unter Beachtung einheitlich geltender Ansatz- und
Bewertungsgrundsatze zum Abschlussstichtag des Kon-
zernabschlusses (31. Dezember 2019) aufgestellt. Ansatz-,
Bewertungs-, Konsolidierungs- und Gliederungsgrundsat-
ze wurden von allen in den Konzernabschluss einzubezie-
henden Gesellschaften stetig angewendet. Alle konzern-
internen Vermdgenswerte und Schulden, Eigenkapital,
Ertrage und Aufwendungen sowie Zahlungsstréme aus
Geschaftsvorfallen zwischen den in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen werden im Rahmen der Kon-
solidierung vollstandig eliminiert. Bei den erfolgswirksa-
men Konsolidierungsvorgangen wurden ertragsteuerliche
Auswirkungen berUcksichtigt und latente Steuern in Ansatz
gebracht.



Die Kapitalkonsolidierung erfolgt nach der Erwerbsmetho-
de. Danach werden die Anschaffungskosten des Unter-
nehmenszusammenschlusses auf die erworbenen iden-
tifizierbaren Vermogenswerte und die Ubernommenen
identifizierbaren Schulden und Eventualverbindlichkeiten
entsprechend ihren beizulegenden Zeitwerten zum Er-
werbszeitpunkt allokiert. Auf stille Reserven und Lasten,
die im Rahmen der Erstkonsolidierung aufgedeckt wur-
den, sind latente Steuern angesetzt worden, sofern diese
Aufdeckung nicht auch steuerlich nachvollzogen wurde.
Aufgedeckte stille Reserven und Lasten werden in den
Folgeperioden entsprechend der Behandlung der korres-
pondierenden Vermdgenswerte und Schulden fortgefiihrt.
Die Anschaffungskosten eines Unternehmenserwerbs be-
messen sich als Summe der Ubertragenen Gegenleistung,
bewertet mit dem beizulegenden Zeitwert zum Erwerbs-
zeitpunkt, und der Anteile ohne beherrschenden Einfluss
am erworbenen Unternehmen. Im Rahmen eines Unter-
nehmenserwerbs angefallene Kosten werden als Aufwand
erfasst.

Ein Uberschuss der Anschaffungskosten der Beteiligung
Uber die anteiligen Nettozeitwerte der identifizierbaren
Vermdgenswerte, Schulden und Eventualverbindlichkeiten
wird als Geschéfts- oder Firmenwert bilanziert. Ubersteigt
der beizulegende Zeitwert des erworbenen Reinvermo-
gens die Ubertragene Gesamtgegenleistung, so beurteilt
die PVA TePla-Gruppe erneut, ob alle erworbenen Vermo-
genswerte und alle Gtbernommenen Schulden korrekt iden-
tifiziert wurden.

Des Weiteren Uberpriift die PVA TePla-Gruppe die Ver-
fahren, mit denen die Betrdge ermittelt worden sind.
Ubersteigt der beizulegende Zeitwert des erworbenen
Reinvermogens nach der Neubewertung noch immer die
Ubertragene Gesamtgegenleistung, so wird der Unter-
schiedsbetrag ergebniswirksam in der Konzern-Gewinn-
und Verlustrechnung erfasst.

Die Anteile ohne beherrschenden Einfluss am erworbenen
Unternehmen werden zum entsprechenden Anteil des
identifizierbaren Nettovermdgens des erworbenen Unter-
nehmens bewertet und in der Konzernbilanz der PVATePla-
Gruppe im Eigenkapital unter dem separaten Posten ,An-
teile nicht beherrschender Gesellschafter” ausgewiesen. In
Folgeperioden erfolgt eine Fortschreibung der Anteile nicht
beherrschender Gesellschafter unter Berlcksichtigung von
laufenden Gewinnen und Verlusten, Ausschiittungen sowie
Wahrungsdifferenzen.
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Transaktionen mit nicht beherrschenden Anteilen, die nicht
zu einem Beherrschungsverlust flhren, werden erfolgs-
neutral als Eigenkapitaltransaktionen erfasst.

Wahrungsumrechnung

Die in den Abschllssen der einzelnen Tochterunternehmen
der PVATePla AG erfassten Posten werden auf der Grund-
lage der jeweiligen funktionalen Wahrung bewertet. Die
Berichtswahrung des Konzernabschlusses der PVA TePla-
Gruppe ist der Euro (EUR).

Transaktionen in Fremdwahrungen werden zum aktuellen
Kurs am Tag des Geschaftsvorfalls in die jeweilige funkti-
onale Wahrung umgerechnet. Monetare Vermdgenswerte
und Schulden in Fremdwahrung werden mit dem Kurs am
Abschlussstichtag umgerechnet. Umrechnungsdifferenzen
werden ergebniswirksam bericksichtigt und in der Kon-
zern-Gewinn- und Verlustrechnung unter den sonstigen be-
trieblichen Aufwendungen respektive unter den sonstigen
betrieblichen Ertrdgen erfasst. Nicht monetare Vermdgens-
werte und Verbindlichkeiten, die zu historischen Anschaf-
fungs- oder Herstellungskosten in einer Fremdwahrung
bewertet wurden, werden mit dem Kurs am Tag des Ge-
schaftsvorfalls umgerechnet.

Die Umrechnung der Abschllisse der einbezogenen Ge-
sellschaften, deren funktionale Wéhrung von der Berichts-
wahrung des Konzerns (Euro) abweicht, wird wie folgt
vorgenommen: Die Vermdgenswerte und Schulden wer-
den zu dem am Abschlussstichtag gultigen Wechselkurs
(Mittelkurs), das Eigenkapital zu historischen Kursen und
die Aufwendungen und Ertrdge zum Jahresdurchschnitts-
wechselkurs umgerechnet. Umrechnungsdifferenzen, die
aus Wechselkursverdnderungen zwischen einzelnen Ge-
schéftsjahren entstehen, werden grundsatzlich erfolgsneu-
tral in den »Sonstige Ricklagen« im Eigenkapital erfasst.

Kursentwicklung der wichtigsten Kurse in Relation zum Euro

EUR =1 Durchschnittskurs Stichtagskurs

2019 2018 31.12.2019 31.12.2018
L

USA (USD) 1,11960 1,18149 1,12340 1,1450
China (CNY) 773388 780735 782050 78751
Déanemark (DKK) 746607 745318 747150 74673
Singapur (SGD) 1,52721 1,59285 1,51110 1,5591

Taiwan (TWD) 34,59500 35,565000 33,54000 35,0750
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D. ERMESSENSENTSCHEIDUNGEN DES
MANAGEMENTS SOWIE
SCHATZUNSICHERHEITEN

Im Konzernabschluss der PVA TePla-Gruppe mussen in ei-
nem begrenzten Umfang Schatzungen vorgenommen und
Annahmen getroffen werden, die Auswirkungen auf die
Hohe und den Ausweis der bilanzierten Vermdgenswerte
und Schulden, der Ertrdge und Aufwendungen sowie der
Eventualverbindlichkeiten haben.

Wesentliche Ermessensausibungen des Managements
sowie Schatzunsicherheiten betreffen insbesondere die
Bewertung von Geschéfts- oder Firmenwerten (siehe
Textziffer 8.), Wertberichtigungen auf Forderungen (siehe
Textziffer 13. und Textziffer 20.), den Ansatz von latenten
Steueranspriichen auf Verlustvortrage (siehe Textziffer 14.)
sowie die Hohe und Eintrittswahrscheinlichkeiten von Pen-
sionsrickstellungen (siehe Textziffer 16.) respektive von
sonstigen Rickstellungen (siehe Textziffer 17). Bei der Be-
urteilung dieser Ermessensaustbungen sowie Schatzunsi-
cherheiten orientiert sich das Management an Erfahrungs-
werten der Vergangenheit, Einschatzungen von Experten
(Juristen, Ratingagenturen, Verbanden) und dem Ergebnis
sorgfaltiger Abwagung verschiedener Szenarien. Die au-
Rerhalb des Einflussbereichs des Managements liegenden
tatsachlichen Ergebnisse und Entwicklungen kdnnen we-
sentlich von den gedulierten Entwicklungen und Annah-
men abweichen. Die PVA TePla-Gruppe Uberprift daher
fortlaufend die vorgenommenen Schatzungen und getrof-
fene Annahmen. Schatzungsanderungen werden zum Zeit-
punkt einer besseren Erkenntnis erfolgswirksam erfasst.

Wesentliche Ermessensausibungen bei der Umsatzrea-
lisierung werden im Rahmen der Bestimmung des Erfil-
lungszeitpunktes der Leistungsverpflichtungen, bei der
Bestimmung des Transaktionspreises und im Rahmen der
Allokation des Transaktionspreises auf die separaten Leis-
tungsverpflichtungen vorgenommen. Die aus Vertragen mit
Kunden der PVA TePla-Gruppe resultierenden Leistungs-
verpflichtungen in Zusammenhang mit Anlagenfertigungen
und Dienstleistungen werden in Abhangigkeit der spezifi-
schen Fakten und Umstdnde im Einzelfall entweder zeit-
raumbezogen Uber die Leistungserbringung entsprechend
dem Leistungsfortschritt realisiert (sog. POC-Methode),
oder zeitpunktbezogen erfasst, sobald die Lieferungen
oder Leistungen erbracht sind.

Bei kundenspezifischen Anlagenfertigungen ist dabei die
Ermessensentscheidung zu treffen, ob im konkreten Ein-
zelfall ein Vermodgenswert ohne alternative Nutzungsmog-
lichkeit geschaffen wird und zusatzlich (im Falle einer zu
unterstellenden kundenseitigen Vertragskiindigung) ein ju-
ristisch durchsetzbarer Rechtsanspruch auf Bezahlung der
bereits erbrachten Leistungen inklusive eines angemesse-
nen Gewinnaufschlags besteht. Bei Anwendung der POC-
Methode ist zur Bestimmung des Leistungsfortschritts
die Methode zu bestimmen, die am zuverlassigsten die
erbrachten Leistungen misst. In der PVA TePla-Gruppe
kommen zur Ermittlung von Erlésen aus kundenspezifi-
schen Anlagenfertigungen indes im Wesentlichen input-
basierte Methoden zur Anwendung, allen voran die sog.
Cost-to-Cost-Methode. Dabei wird der Fertigstellungsgrad
entsprechend dem Verhaltnis der bis zum Abschlussstich-
tag angefallenen Kosten zu den geschatzten Gesamtkos-
ten ermittelt. Nach Auffassung des Managements ist die
Cost-to-Cost-Methode grundsatzlich am besten geeignet,
den Fortschritt bei den zeitraumbezogen zu realisierenden
Anlagenfertigungen zu ermitteln, da ein unmittelbarerer
Zusammenhang zwischen dem Kostenverlauf der Gruppe
und der Ubertragung der Verfiigungsmacht auf den Kunden
besteht. Bei Vorliegen mehrerer Leistungsverpflichtungen
ist das geschéatzte Vertragsentgelt auf die identifizierten
Leistungsverpflichtungen auf Basis der jeweiligen relativen
EinzelverauRerungspreise zu allokieren. Nur in den Fallen,
in denen die Preise einzelner Glter und Dienstleistungen
am Markt nicht direkt beobachtet werden kdénnen, schatzt
die PVA TePla-Gruppe die Einzelverdufierungspreise mit-
tels anderer adaquater Methoden. In der PVATePla-Gruppe
kommen dabei in Abhéngigkeit der spezifischen Fakten
und Umstande im Einzelfall die folgenden Methoden zur
Anwendung: Adjusted-market-assessment-Ansatz, Ex-
pected-cost-plus-a-margin-Ansatz oder (bei Vorliegen be-
stimmter restriktiver Voraussetzungen) die Residualme-
thode. Bei der Bestimmung des Transaktionspreises sind
grundsatzlich signifikante Fi-nanzierungskomponenten zu
berlicksichtigen, sofern Leistungs- und Zahlungszeitpunkte
nicht mehr als ein Jahr voneinander abweichen. Die Be-
stimmung, ob im Einzelfall (iberhaupt) eine signifikante Fi-
nanzierungskomponente vorliegt, bedarf einer Wirdigung
samtlicher relevanter Fakten und Umstande im jeweils vor-
liegenden Einzelfall.
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E. ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1. UMSATZERLOSE

Die PVA TePla-Gruppe erzielt inre Umsatzerldse vor allem aus dem Verkauf von Anlagen bzw. von Systemen (,,Anlagen/
Systeme”). Hinzu kommen Serviceleistungen und die Lieferung von Ersatzteilen (zusammengefasst als ,After-Sales-
Service/IP") und Dienstleistungen fir Kunden an eigenen Anlagen (,, Contract Processing”). Die Ublichen Vertragslauf-
zeiten und Zahlungsbedingungen von Kundenvertragen dieser Tatigkeitsbereiche der PVA TePla-Gruppe sind nachfolgend
aufgeflihrt, wenngleich einzelne Vertrage von diesen Vertragsbedingungen abweichen kénnen.

Tatigkeitsbereiche Vertragslaufzeiten Zahlungsbedingungen
30-40% bei Auftragseingang;

Anlagen/Systeme 3 - 18 Monate 50-65% bei Lieferung; 5-10% bei Abnahme
After-Sales-Service/IP 1 -6 Wochen 100% bei Lieferung (z.B. Ersatzteile) bzw.
100% bei Erbringung der Dienstleistung

Contract Processing 1 -4 Wochen (z.B. Lohnbearbeitung; Reparaturen)

Flar weitere Umsatzaufgliederungen wird auf die Segment-
berichterstattung in Textziffer 19. verwiesen.
Umsatzaufgliederung

nach Tatigkeitsberei- kundenspezifische Anlagenferti-
chen gungen (POC-Methode)
[in TEUR] 2019 in % 2018 in % [in TEUR] 31.12.2019 31.12.2018 "
T e 7]
Anlagen / Systeme 107.099 80 62.914 65 Auftragserldse aus kundenspezifi- %
schen Anlagenfertigungen 19.710 16.219 )
After Sales / IP 18.783 16 29.093 30 2
Contract Processing 4.325 3 4.105 4 Auftragskosten ey [13.422 g
. Ausgewiesene Gewinne aus kun- o
Sonstiges il ! 670 ! denspezifischer Anlagenfertigung 3.640 2.797 e
Summe 130.968 100  96.783 100 —— S
.|

Umsatzaufgliederung
nach dem Zeitpunkt der
Leistungserbringung

[in TEUR] 2019 in % 2018 in %
_____________________

zeitpunktbezogene

Umsatzrealisierung 111.258 85 80.564 83

zeitraumbezogene

Umsatzrealisierung 19.710 15 16.219 17

Summe 130.968 100 96.783 100
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Weder im Geschaftsjahr 2019 noch im Vorjahr waren signifikante Finanzierungskomponenten in den Vertragen mit Kunden

vereinbart.

Zum Abschlussstichtag noch nicht erfiillte Leistungsverpflichtungen

davon voraussichtlich
in < 12 Monaten erfiillt

[in TEURI

davon voraussichtlich
in > 12 Monaten erfiillt

Gesamtumfang der zum 31.12.2019

kontrahierten, aber noch nicht (vollstén- 119.844 50.732
dig) erfullten Leistungsverpflichtungen

Gesamtumfang der zum 31.12.2018

kontrahierten, aber noch nicht (vollstan- 84.129 87.383

dig) erflllten Leistungsverpflichtungen

Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden
Umsatzerlése werden auf Grundlage der in einem Vertrag
mit einem Kunden festgelegten Gegenleistung bewertet,
den die PVA TePla-Gruppe zu erhalten und zu realisieren
erwartet, wenn der Kunde die Verfligungsmacht Gber die
vereinbarten Glter und Dienstleistungen erlangt. Die Uber-
tragung der Verflgungsmacht kann zu einem bestimmten
Zeitpunkt oder zeitraumbezogen erfolgen. Die Umsatzerlo-
se werden ohne Umsatzsteuer unter Berlcksichtigung von
Erlésminderungen wie Gutschriften, Handelsrabatten und
ahnliches ausgewiesen. Bei der Bestimmung des Transak-
tionspreises sind grundsatzlich signifikante Finanzierungs-
komponenten zu berlcksichtigen, sofern Leistungs- und
Zahlungszeitpunkte nicht mehr als ein Jahr voneinander
abweichen.

Die Vertrage mit Kunden enthalten regelméaRig verschiede-
ne Leistungsversprechen (Produkte und Dienstleistungen),
die ggf. als separate Leistungsverpflichtungen einzustufen
sind und diesen in der Folge ein Teil des Vertragspreises
zuzuordnen ist. Die Bestimmung, ob ein Produkt oder eine
Dienstleistung als separate Leistungsverpflichtung be-
trachtet wird, kann indes mit nicht unerheblichen Ermes-
sensausibungen verbunden sein. Werden an einen Kun-
den mehrere Lieferungen oder Leistungen erbracht, sind
diese vertraglich entweder in separaten Einzelvertrégen
spezifiziert oder in einem einheitlichen Vertragswerk beste-
hend aus mehreren Leistungsverpflichtungen zusammen-
gefasst. Sofern Lieferungen oder Leistungen in separaten
Einzelvertragen in einem engen zeitlichen Zusammenhang
mit einem Kunden kontrahiert werden, sind diese bei wirt-
schaftlichen Interdependenzen zu einem Mehrkomponen-
tenvertrag zusammenzufassen.

Die aus Vertragen mit Kunden der PVA TePla-Gruppe re-
sultierenden Leistungsverpflichtungen in Zusammenhang
mit Anlagenfertigungen werden nur dann zeitraumbezo-
gen Uber die Fertigungsdauer entsprechend dem Leis-
tungsfortschritt realisiert (sog. POC-Methode), wenn ein
Vermogenswert ohne alternative Nutzungsmaoglichkeit
geschaffen wird und zusétzlich (im Falle einer zu unterstel-
lenden kundenseitigen Vertragsklindigung) ein juristisch
durchsetzbarer Rechtsanspruch auf Bezahlung der bereits
erbrachten Leistungen inklusive eines angemessenen
Gewinnaufschlags besteht. Anderenfalls werden die Um-
satzerlose zeitpunktbezogen realisiert, sobald die Lieferun-
gen oder Leistungen erbracht sind, der Gefahrentbergang
erfolgt ist und keine technischen Risiken oder besonderen
gegenlaufigen vertragliche Regelungen vorliegen. Ertrage
aus Dienstleistungen werden in Abhangigkeit der spezifi-
schen Fakten und Umstande im Einzelfall zeitpunkt- oder
zeitraumbezogen realisiert.

Bei Anwendung der POC-Methode erfolgt die Umsatzre-
alisierung zeitraumbezogen entsprechend dem Leistungs-
fortschritt. Die erbrachte Leistung einschlieRlich des antei-
ligen Ergebnisses wird dabei zeitraumbezogen Uber die
Fertigungsdauer in den Umsatzerlosen erfasst. Zur Bestim-
mung des Leistungsfortschritts eines spezifischen Projekts
wird die Methode angewendet, die am zuverlassigsten die
erbrachten Leistungen misst, wobei sowohl input- als auch
outputbasierte Methoden konsistent auf ahnliche Leis-
tungsverpflichtungen und in dhnlichen Umstanden Anwen-
dung finden kénnen.




In der PVA TePla-Gruppe kommen zur Ermittlung von
Erlésen aus langerfristigen kundenspezifischen Anla-
genfertigungen indes im Wesentlichen inputbasierte
Methoden zur Anwendung, allen voran die sog. Cost-to-
Cost-Methode. Dabei wird der Fertigstellungsgrad ent-
sprechend dem Verhaltnis der bis zum Abschlussstichtag
angefallenen Kosten zu den geschéatzten Gesamtkosten
ermittelt. Der Ausweis der mittels POC-Methode zu erfas-
senden Umsatzerlose erfolgt entweder unter dem Bilanz-
posten ,Vertragsvermogenswerte” oder unter dem Bilanz-
posten ,Vertragsverbindlichkeiten” Soweit die kumulierte
Leistung (Auftragskosten einschlieRlich Gewinnanteile) die
erhaltenen Anzahlungen im Einzelfall Ubersteigt, erfolgt
der Ausweis der Fertigungsauftrage aktivisch als ,Vertrags-
vermogenswerte” Verbleibt nach Abzug der Anzahlungen
ein negativer Saldo, wird dieser passivisch unter dem Bi-
lanzposten ,Vertragsverbindlichkeiten (POC-Methode)”
ausgewiesen. Bereits in Rechnung gestellte (aber noch
nicht geleistete) Anzahlungsrechnungen werden unter den
Vertragsvermdgenswerten” und den ,Vertragsverbindlich-
keiten” bilanziert. Zu erwartende Auftragsverluste werden
auf Basis der erkennbaren Risiken berlcksichtigt und so-
fort in vollem Umfang in das Auftragsergebnis einbezogen.
Als Auftragserldse werden die vertraglichen Erlose sowie
in Ubereinstimmung mit IFRS 15 die Vertragsmodifikatio-
nen, d.h. Vertragsanderungen und Nachtrdge angesetzt.
Die Vertragsvermdgenswerte und Vertragsverbindlichkei-
ten werden unter den kurzfristigen Vermogenswerten res-
pektive kurzfristigen Schulden ausgewiesen, da sich diese
in der PVA TePla-Gruppe im Allgemeinen innerhalb eines
Jahres realisieren.

2. FORSCHUNGS- UND ENTWICKLUNGS
KOSTEN

Die PVA TePla-Gruppe betreibt Hightech-Maschinenbau in
Einzel- und Kleinserienfertigung. Bei der Weiterentwick-
lung der Produkte sind Forschung (im Hinblick auf neue
Verfahren und Prozesse) sowie Entwicklung neuer Pro-
duktmerkmale eng verzahnt. Die Aktivitaten beider Berei-
che sind iterativ eng vernetzt, so dass sich Forschungs- und
Entwicklungstatigkeiten und damit die Forschungs- und
Entwicklungskosten in der Regel nicht verlasslich vonein-
ander trennen lassen.
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Uberdies ist die Einschatzung des voraussichtlichen Nut-
zens aufgrund ungewisser zuklnftiger Marktentwicklun-
gen zu unsicher. Vor diesem Hintergrund aktiviert die PVA
TePla-Gruppe keine Entwicklungskosten, sodass die Auf-
wendungen fir Forschung und Entwicklung in der Periode
als Aufwand erfasst werden, in der sie anfallen.

In geringem Umfang arbeiten der PVA TePla-Gruppe re-
nommierte Forschungs- und Entwicklungseinrichtungen im
Rahmen von Kooperationsvereinbarungen (Dienstvertrage)
zu. Sofern aus dieser Zusammenarbeit hinreichende Er-
fahrungswerte Uber die Verwertbarkeit der Entwicklungs-
ergebnisse vorliegen und die sonstigen Ansatzkriterien
gemald IAS 38 erflllt sind, erfolgt eine Aktivierung als im-
materielle Vermogenswerte.

In der Gewinn- und Verlustrechnung sind Forschungs- und
Entwicklungskosten im Geschaftsjahr 2019 in Hohe von
4.753 TEUR (VJ 3.438 TEUR) enthalten. Damit zusammen-
hangende Ertrdge aus Fordermitteln fir Forschungs- und
Entwicklungsprojekte wurden in den sonstigen betriebli-
chen Ertragen in Hohe von 1.025 TEUR (VJ 574 TEUR) er-
fasst.

3. SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE /
SONSTIGE BETRIEBLICHE

AUFWENDUNGEN

[inTEUR] 2019 2018
L

Fordermittel fur Forschungs- und
Entwicklungsprojekte 1.025 574
Wahrungskursgewinne 715 425
Ertrage aus der Auflésung von
Rickstellungen 276 344
Sachbeziige (u.a. Firmenwagen) 262 183
Versicherungsentschadigungen 20 18
Ertrage aus dem Abgang von Ge-
genstanden des Anlagevermogens 19 14
Ubrige sonstige betriebliche
Ertrage 768 556
Sonstige betriebliche Ertréage 3.086 2.114
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lin TEUR] 2019 2018 in TEUR] 2019 2018
Aufv\\//\?n?gngeﬁtgus der Bildung 820 2131 Aufwendungen aus derivativen
von vvertberichtigungen < Finanzinstrumenten -138 -171
Wahrungskursverluste e 642 Nettozinsaufwand Pensionsriick-
Aufwendungen aus dem Abgang stellungen -295 -238
von Gegenstanden des Anlagever- Zinsaufwendungen fur Darlehen
madgens -8 -16 .
gegenuber
Verlust aus der Entkonsolidierung -231 0 Kreditinstituten -133 -183
Ubrige sonstige betriebliche Auf- Zinsaufwendungen fir Leasingver-
wendungen -890 -616 bindlichkeiten -36 -
Sonstige betriebliche Aufwen- Sonstige Zinsen und dhnliche
dungen -2.844 -3.405 Aufwendungen -10 -66
Finanzierungsaufwendungen -612 -658

Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden
Innerhalb der sonstigen betrieblichen Ertrdge weist die
PVA TePla-Gruppe samtliche Ertrdge aus, die im Rahmen
der betrieblichen Tatigkeit anfallen, allerdings keinen Bezug
zu ihrem Kerngeschaft aufweisen. Die sonstigen betriebli-
chen Ertrdge werden mit ihren beizulegenden Zeitwerten
der erhaltenen bzw. zu erhaltenden Gegenleistung bewer-
tet und um Rabatte und andere dhnliche Abztge gekuirzt.

Innerhalb der sonstigen betrieblichen Aufwendungen weist
die PVA TePla-Gruppe samtliche Aufwendungen aus, die
funktional weder der Herstellung noch der Verwaltung res-
pektive dem Vertrieb eindeutig zuordenbar sind. Hierunter
fallen auch nur indirekt mit der gewdhnlichen Geschéfts-
tatigkeit verbundene Aufwendungen, soweit diese nicht
zwingend dem Finanzierungsbereich zuzuordnen sind.

Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden
Innerhalb der Finanzierungsertrage bzw. -aufwendungen
weist die PVA TePla-Gruppe samtliche Ertrage bzw. Auf-
wendungen aus, die aus der Finanzierungstatigkeit resul-
tieren und nicht im Rahmen der betrieblichen Tatigkeit an-
fallen. Finanzierungsertrage und -aufwendungen werden
in der Regel unter Anwendung der Effektivzinsmethode
periodengerecht ergebniswirksam erfasst.

4. FINANZERGEBNIS

[INTEUR] 2019 2018
Ertrage aus derivativen Finanzins-
trumenten 115 135

Sonstige Zinsen und dhnliche
Ertrage 1 44

Finanzierungsertréage 126 179

5. ERTRAGSTEUERN

[inTEUR] 2019 2018
Tatséchliche Steueraufwendungen -1.917 -960
Laufende Steueraufwendungen -1.487 -1.015
Periodenfremder Steueraufwand (-) /
Steuerertrag (+) -430 55
Aufwendungen (-)/Ertrage (+) fir
latente Steuern -2.190 -2.061
Ergebnis aus steuerlichen
Verlustvortragen -2.818 -1.802
Wertberichtigung auf aktivierte
latente Steueranspriiche 0 0
Ubrige latente Steuern 628 259
Ertragsteuern -4.107 -3.021




Latente Steuern in Hohe von 614 TEUR (VJ -10 TEUR) wur-
den direkt im Eigenkapital erfasst, ohne die Gewinn- und
Verlustrechnung zu berihren. Diese sind in voller Hohe auf
im Eigenkapital erfasste Effekte fir Pensionsriickstellun-
gen zurlckzuflhren.

Die Differenz zwischen den erwarteten und den tatsachlich
ausgewiesenen Ertragsteueraufwendungen ist der nach-
folgenden Uberleitungsrechnung zu entnehmen. Zur Er-
mittlung der erwarteten Steueraufwendungen wurde der
fUr das Geschaftsjahr 2019 gultige Steuersatz von 29% (VJ
29 %) mit dem Ergebnis vor Steuern multipliziert. Dieser
Steuersatz ist ein kombinierter Ertragsteuersatz aus dem
einheitlichen Koérperschaftsteuersatz in Hohe von 15 %
(VJ 15 %) zzgl. 5,5 % (VJ 5,5 %) Solidaritdtszuschlag und
einem effektiven Gewerbesteuersatz in Hohe von 13,4 %
(VJ 13,4 %). Die fur auslandische Gesellschaften zu Grun-
de gelegten landesspezifischen Ertragsteuersétze liegen
im Geschéftsjahr 2019 unverandert zum Vorjahr zwischen
17.0% und 26,1%.

[in TEURI 2019 % 2018 %
——

11.820 8.989
-3.428 -29 -2.607 -29

Ergebnis vor Steuern

Erwartete Steueraufwendungen

Steuersatzdifferenzen auslan-
discher Tochterunternehmen 7 0 12

Im Ausland zu zahlende Steuer -38

Steuersatzdifferenzen aus un-
terschiedlichen Gewerbesteuer-
Hebesatzen -4 0 -1

Steuersatzanderungen -2 0 32

Steuermehrungen aufgrund
steuerlich nicht abzugsfahiger
Aufwendungen -463 -4 -707 -8

Steuerminderungen aufgrund
steuerfreier Ertrage

86 1 230 3

Auswirkungen in Zusammenhang
mit latenten Steueransprichen

aus Verlustvortragen 434 5 165 2
Wertberichtigungen auf aktive

latente Steuern -435 -4 0 0
Steuernachzahlungen(-)/

Steuererstattungen(+) fur Vorjahre -430 -4 55 1
Sonstige Steuereffekte 166 1 -200 -2
Tatséchliche Steuerauf-

wendungen -4.107 -35 -3.021 -34

L
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Die latenten Steuern wurden nach dem Zeitpunkt ihrer
Realisierung mit dem genannten Steuersatz bzw. fir die
ausldndischen Gesellschaften mit den landesspezifischen
Steuersatzen bewertet. Die latenten Steuern aus Steuer-
satzdifferenzen auslandischer Gesellschaften ergeben sich
dadurch, dass Tochterunternehmen der PVA TePla-Gruppe
aulerhalb von Deutschland anderen Steuersatzen als in
Deutschland unterliegen.

Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden
Die tatsachlichen Steueranspriche und Steuerschulden
werden mit dem Betrag bemessen, in dessen Hohe eine
Erstattung von der Steuerbehorde bzw. eine Zahlung an
die Steuerbehorde erwartet wird. Der Berechnung des Be-
trags werden die Steuersatze und Steuergesetze zugrunde
gelegt, die zum Abschlussstichtag in den Landern gelten
oder in Kirze gelten werden, in denen die PVA TePla-
Gruppe tatig ist und zu versteuerndes Einkommen erzielt.
Tatsachliche Steuern, die sich auf Posten beziehen, die di-
rekt im Eigenkapital verbucht werden, werden nicht in der
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, sondern im Eigen-
kapital erfasst. Das Management beurteilt regelmaRig ein-
zelne Steuersachverhalte dahingehend, ob in Anbetracht
geltender steuerlicher Regelungen ein Interpretationsspiel-
raum vorhanden ist. Fir den Fall, dass in den Steuererkla-
rungen angesetzte Betrage wahrscheinlich nicht realisiert
werden konnen (unsichere Steuerpositionen), werden
Steuerrickstellungen gebildet. Der Betrag ermittelt sich
aus der bestmoglichen Schatzung der erwarteten Steuer-
zahlung (Erwartungswert bzw. wahrscheinlichster Wert der
Steuerunsicherheit).

Bezlglich der Bilanzierung latenter Steuern wird auf die
einschlagigen Ausflihrungen zu den mafRgeblichen Rech-
nungslegungsmethoden in Textziffer 14. verwiesen.

Sonstige Steuern, wie z.B. Verkehrssteuern oder Steuern
auf Vermdgen und Kapital, werden als operative Aufwen-
dungen ausgewiesen.
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6. ERGEBNIS JE AKTIE

2019 2018

ZahlergroBe [in TEURI:
Ergebnis nach Steuern
vor Ergebnisanteil nicht
beherrschender Gesellschafter

7713 5.968

Nennergr6Re [in Aktien]:
gewichtete durchschnittliche
Anzahl in Umlauf befindlicher
nennwertloser Stickaktien

Ergebnis je Aktie [in EUR]:
(unverwassert/verwassert)

21.749.988  21.749.988

0.35 0,27

Es bestanden weder im Geschéftsjahr 2019 noch im Vor-
jahr ausgegebene Optionen, die Mitarbeiter, Vorstdnde
oder Aufsichtsrate zum Erwerb von Aktien der PVA TePla
AG berechtigen wiirden. Somit ergeben sich mit Blick auf
das Ergebnis je Aktie zum 31. Dezember 2019 respektive
zum 31. Dezember 2018 keine Verwasserungseffekte.

Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden
Bei der Berechnung des unverwasserten Ergebnisses je
Aktie wird das den Inhabern von Stammaktien der PVA
TePla AG zuzurechnende Ergebnis durch die gewichtete
durchschnittliche Anzahl von Stammaktien dividiert, die
sich wahrend des Geschaftsjahres im Umlauf befinden.

Bei der Berechnung des verwaéasserten Ergebnisses je
Aktie wird das den Inhabern von Stammaktien der PVA
TePla AG zuzurechnende Ergebnis durch die gewichtete
durchschnittliche Anzahl von Stammaktien dividiert, die
sich wahrend des Geschaftsjahres im Umlauf befinden,
zuzlglich der gewichteten durchschnittlichen Anzahl der
Stammaktien, die sich aus der Umwandlung aller poten-
ziellen Stammaktien mit Verwéasserungseffekt in Stamm-
aktien ergaben.

7 ERGANZENDE INFORMATIONEN UBER
DIE ART DER AUFWENDUNGEN

Materialaufwendungen

[in TEUR] 2019 2018
Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Be-

triebsstoffe sowie flr bezogene Waren -74.601 -48.663
Aufwendungen flr bezogene

Leistungen -6.240 -3.903
Materialaufwendungen -80.841 -52.566

Die Materialaufwendungen sind in den Herstellungskosten
des Umsatzes enthalten. Die Materialquote (Materialauf-
wendungen / Gesamtumsatz) lag im Geschaftsjahr 2019
bei 61,7% im Vergleich zu 54,3% im Vorjahr.

Personalaufwendungen

[in TEUR] 2019 2018
Lohne und Gehélter -34.004 -28.584
Soziale Abgaben -6.054 -5.175
Personalaufwendungen -40.058 -33.759

Im Verhaltnis zum Umsatz reduzierten sich die Personalauf-
wendungen im Geschéftsjahr 2019 auf 30,6 % im Vergleich
zu 34,9% im Vorjahr. Der absolute Anstieg ist im \Wesentli-
chen auf Neueinstellungen sowie erhdhte Vorstandsbezi-
ge zurlckzufihren. In den sozialen Abgaben sind im Ge-
schéftsjahr 2019 Aufwendungen flr Altersvorsorge in Hohe
von 291 TEUR (VJ 368 TEUR) enthalten.
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Mitarbeiterzahl nach Abschreibungen und Wertminderungen

Funktionsbereichen

(Jahresdurchschnittswerte) 2019 2018 [in TEUR] 2019 2018
] L
Produktion und Service 269 229 Abschreibungen auf immaterielle
Konstruktion, Forschung und Vermogenswerte 655 463
Entwicklung 87 81 Wertminderungen auf immaterielle
Vermogenswerte = -
Verwaltung & 56 davon: Wertminderungen auf - -
Vertrieb 82 73 Geschéfts- oder Firmenwerte
Summe 501 439 Abschreibungen auf
—— Nutzungsrechte -700 -
Abschreibungen auf Sachanlagen -2.552 -2.346

Wertminderungen auf

In den Mitarbeiterzahlen des Geschéftsjahres 2019 sind 14 Sachanlagen 2 §

Aushilfskrafte (VJ 10 Aushilfskrafte) enthalten. Abschreibungen und
Wertminderungen -3.907 -2.809

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer wurde ohne
Berilcksichtigung von Organmitgliedern, Auszubildenden/
Trainees sowie geringfligig Beschaftigten, in Elternzeit be-
findlichen Arbeitnehmern und Langzeitkranken ermittelt.
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F ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNBILANZ

8. IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

[in TEURI

Geschéafts- oder
Firmenwerte

Sonstige
immaterielle Ver-
mogenswerte

Anschaffungs- und
Herstellungskosten

Summe

01.01.2018 12.658 5.596 18.254
Fremdwahrungsdifferenzen 0 3 8
Veranderung Konsolidierungskreis 90 2.453 2.543
Zugénge 0 424 424
Abgange 0 -19 -19
Umbuchungen 0 2 2
31.12.2018 12.748 8.459 21.207
01.01.2019 12.748 8.459 21.207
Fremdwahrungsdifferenzen 0 2 2
Veranderung Konsolidierungskreis 0 727 727
Zugange 0 326 326
Abgange 0 -208 -208
Umbuchungen 0 0 0
31.12.2019 12.748 9.306 22.054
kumulierte Abschreibungen

und Wertminderungen

01.01.2018 4.850 4.819 9.669
Fremdwahrungsdifferenzen 0 3 3
Zugénge 0 463 463
Abgange 0 0 0
Umbuchungen 0 0 0
31.12.2018 4.850 5.285 10.135
01.01.2019 4.850 5.285 10.135
Fremdwahrungsdifferenzen 0 1 -1
Zugange 0 655 655
Abgange 0 -208 -208
Umbuchungen 0 0 0
31.12.2019 4.850 5.733 10.583
Nettobuchwerte

31.12.2018 7.898 3.174 11.072
31.12.2019 7.898 3.573 11.471




Die immateriellen Vermogenswerte der PVA TePla-Gruppe
bestehen im Wesentlichen aus Software sowie aus Ge-
schéfts- oder Firmenwerten, die im Zusammenhang mit
Unternehmenszusammenschlissen als der Teil des Kauf-
preises entstanden, der den beizulegenden Zeitwert des
erworbenen Nettovermogens Uberstieg.

Die Nutzungsdauer der bilanzierten sonstigen immateri-
ellen Vermogenswerte, sofern diese begrenzt ist, betragt
rund 51 Monate.

Die Werthaltigkeitsprifung der Geschafts- oder Firmen-
werte wurde auf Ebene der nachfolgend aufgeflhrten,
kleinsten zahlungsmittelgenerierenden Einheiten (CGU)
innerhalb der PVA TePla-Gruppe und somit auf der nie-
drigsten Ebene durchgefiihrt, auf der die Geschafts- oder
Firmenwerte fur interne Managementzwecke Uberwacht
werden.

Cash Generating Unit (CGU)

[in TEUR] 31.12.2019 31.12.2018
PVATePla Analytical Systems

GmbH, Westhausen 4.831 4.831
PVA Crystal Growing Systems

GmbH, Wettenberg 2.734 2.734
PVA Metrology & Plasma Solutions GmbH,

Wettenberg 193 193
PVA SPA Software Entwicklungs

GmbH, Coburg 90 90
PVA Industrial Vacuum Systems

GmbH, Wettenberg 50 50
PVA America Ltd., Corona, USA 0 0
Geschéfts- oder Firmenwerte 7.898 7.898

Im GB Semiconductor Systems erfolgt die Werthaltigkeits-
prifung der Geschéfts- oder Firmenwerte getrennt fr vier
zahlungsmittelgenerierende Einheiten. Neben der PVA
TePla Analytical Systems GmbH mit Sitz in Westhausen
wird seit 2015 die PVA Crystal Growing Systems GmbH
mit Sitz in Wettenberg als eigenstdndige zahlungsmittel-
generierende Einheit behandelt. Auf diese Gesellschaft ist
der Geschéfts- oder Firmenwert aus der PVATePla AG nach
der Verpachtung des Geschaftsbetriebs Ubergegangen.
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Ebenso seit 2015 wird ferner die PVA Metrology & Plasma
Solutions GmbH, Wettenberg als eigensténdige zahlungs-
mittelgenerierende Einheit behandelt. Auf diese Gesell-
schaft ist der Geschéfts- oder Firmenwert aus der Munich
Metrology GmbH nach der Verschmelzung im Geschéfts-
jahr 2015 Ubergegangen. Im Geschaftsjahr 2018 kam der
Geschafts- und Firmenwert der PVA SPA Software Ent-
wicklungs GmbH mit Sitz in Coburg hinzu, die ebenso als
eigenstandige zahlungsmittelgenerierende Einheit behan-
delt wird.

Im GB Industrial Systems besteht mit der PVA Industrial
Vacuum Systems GmbH mit Sitz in Wettenberg nur eine
separate zahlungsmittelgenerierende Einheit. Auf diese
Gesellschaft ist der Geschafts- oder Firmenwert aus der
PlaTeG GmbH nach deren Verschmelzung im Geschéftsjahr
2015 Ubergegangen.

Der erzielbare Betrag wird flir jede zahlungsmittelge-
nerierende Einheit als Nutzungswert mit Hilfe der sog.
»Discounted Cash Flow«-Methode ermittelt. Zu den we-
sentlichen Annahmen gehéren Annahmen bezuglich Auf-
tragseingangs-, Umsatz-, Margen-, Investitions- und Per-
sonalentwicklung. Die Werte dieser Angaben beruhen auf
Vergangenheitserfahrungen und beriicksichtigen ebenso
absehbare kinftige Entwicklungen. Die den wesentlichen
Planungsparametern (wie z.B. Umsatzwachstum, Cash-
flows, Abzinsungssatze) zugrunde liegenden Annahmen
spiegeln die Erfahrungen der Vergangenheit wider und
wurden Ubereinstimmend mit den externen Informations-
quellen getroffen. Die Planung basiert auf einem Finanz-
planungshorizont von drei Jahren. Fir den nachfolgenden
Zeitraum wird flr Zwecke der Werthaltigkeitstests eine
Wachstumsrate der Cashflows in Hohe von 1% (VJ 1%)
angesetzt. Der zugrunde gelegte Wechselkurs von US-
Dollar zu Euro betragt 1,1549 (VJ 1,1450). Die Cashflows
werden unter Berlcksichtigung spezifischer Steuerwirkun-
gen mit den segmentspezifisch gewichteten Kapitalkosten
der Gesellschaften abgezinst (WACC-Ansatz). Den grofsten
Einfluss auf die Werthaltigkeit haben die Parameter Markt-
risikopramie und Beta-Faktor. Die Kapitalkosten vor Steu-
ern fUr die betrachteten Einheiten lagen bei rund 12% (VJ
rund 17%).
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Fur Cash Generating Units mit signifikantem Goodwill wur-
den folgende Entwicklungen unterstellt:

Im Produktbereich der Messsysteme (Analytical Systems)
wird in den nachsten drei Jahren aufgrund der weiterhin er-
hoéhten Investitionsaktivitat der Halbleiterbranche und dem
weiteren Greifen von Vertriebsaktivitdten von einem mittle-
ren geometrischen Umsatzwachstum (CAGR-Ermittlung) in
Hohe von 9% (VJ 6%) ausgegangen (in der ewigen Ren-
te 1%). Im Produktbereich der Kristallzuchtanlagen (Crys-
tal Growing Systems) wird von einem deutlich erhdhten
Umsatzniveau fir die Jahre 2020 und 2021 ausgegangen,
welches sich in der ewigen Rente wieder auf das aktuelle
Niveau reduziert.

Aus der Uberprifung der Werthaltigkeit der Geschéafts-
oder Firmenwerte ergab sich weder im Geschaftsjahr 2019
noch im Vorjahr der Bedarf an einer Erfassung von Wert-
minderungsaufwendungen. Die Konzernleitung ist der Auf-
fassung, dass keine nach verninftigem Ermessen grund-
satzlich mogliche Anderung einer zur Bestimmung des
Nutzungswerts der zahlungsmittelgenierenden Einheiten,
denen Geschéfts- oder Firmenwerte zugeordnet wurden,
getroffenen Grundannahmen dazu fihren koénnte, dass die
Buchwerte der Geschéfts- oder Firmenwerte deren erziel-
baren Betrage Ubersteigen.

Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden
Einzeln erworbene immaterielle Vermdgenswerte werden
beim erstmaligen Ansatz mit den Anschaffungskosten be-
wertet. Die Anschaffungskosten eines im Rahmen eines
Unternehmenszusammenschlusses erworbenen imma-
teriellen Vermogenswerts entsprechen dem beizulegen-
den Zeitwert im Erwerbszeitpunkt. Voraussetzung fur die
Aktivierung eines selbstgeschaffenen immateriellen Ver-
maogenswerts ist, dass aus diesem Vermogenswert aller
Wahrscheinlichkeit nach der PVA TePla-Gruppe ein zukinf-
tiger Nutzen zuflieRen wird und sich die Kosten verlasslich
ermitteln lassen.

Entwicklungsprojekte werden ausschlieRlich dann aktiviert,
wenn die in IAS 38.57 genannten Voraussetzungen kumu-
lativ erflllt sind. Forschungs- und nicht aktivierungsfahige
Entwicklungskosten werden in deren Entstehungsperiode
aufwandswirksam erfasst. Erflllt ein selbstgeschaffener
immaterieller Vermogenswert die Ansatzvoraussetzungen,
so wird dieser beim erstmaligen Ansatz mit den Herstel-
lungskosten bewertet.

Die Herstellungskosten umfassen alle direkt dem Herstel-
lungsprozess zurechenbaren Kosten sowie angemessene
Teile der fertigungsbezogenen Gemeinkosten.

Selbst erstellte immaterielle Vermogenswerte, die noch
nicht fertig gestellt sind, werden jahrlich einem Werthaltig-
keitstest unterzogen.

Far die Zwecke der Folgebewertung immaterieller Ver-
mogenswerte unterscheiden die IFRS zwischen imma-
teriellen Vermogenswerten mit bestimmter und solchen
mit unbestimmter Nutzungsdauer. Im Konzernabschluss
der PVA TePla-Gruppe bestehen — mit Ausnahme von
Geschafts- oder Firmenwerten — nur immaterielle Ver-
mogenswerte mit bestimmter Nutzungsdauer. Diese
werden mit den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten
abzuglich der kumulierten Abschreibungen und der ku-
mulierten Wertminderungsaufwendungen angesetzt. Die
planmafdige Abschreibung immaterieller Vermogenswerte
mit bestimmbarer Nutzungsdauer erfolgt linear Uber die
vertragliche bzw. geschéatzte Nutzungsdauer. Planmafige
Abschreibungen auf immaterielle Vermogenswerte sind
den nutzenden Funktionsbereichen zugeordnet. Die ein-
schlagigen Nutzungsdauern werden jahrlich Gberprift und
gegebenenfalls entsprechend den zukinftigen Erwartun-
gen angepasst. Die von der PVA TePla-Gruppe angesetzten
Nutzungsdauern immaterieller Vermogenswerte bewegen
sich innerhalb eines Zeitraums von drei bis acht Jahren.

Entgeltlich erworbene (derivative) Geschafts- oder Firmen-
werte, die aus der Kapitalkonsolidierung von Tochterunter-
nehmen entstehen, werden in der Konzernbilanz der PVA
TePla-Gruppe als separater Aktivposten ausgewiesen. Flr
selbst geschaffene (origindre) Geschéfts- oder Firmenwerte
besteht demgegentber ein Aktivierungsverbot.

Wertminderung von Geschéfts- oder Firmenwerten

Die Werthaltigkeit der Geschéfts- oder Firmenwerte der
PVA TePla-Gruppe wird einmal jahrlich (jeweils im 4. Quar-
tal) Uberprift. Eine Uberprifung findet ebenfalls dann statt,
wenn Umstande darauf hindeuten, dass der Wert eines
Geschéfts- oder Firmenwerts gemindert sein konnte. Die
Uberprtfung der Werthaltigkeit eines Geschafts- oder
Firmenwerts erfolgt in einem einstufigen Verfahren auf
Ebene der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten (CGUs),
denen ein Geschafts- oder Firmenwert zugeordnet wurde.
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Im Rahmen des Werthaltigkeitstests wird der Buchwert
einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit mit dem er-
zielbaren Betrag verglichen. Ubersteigt der Buchwert den
erzielbaren Betrag, so wird eine ergebniswirksame Wert-
minderung auf den erzielbaren Betrag vorgenommen. Der
Wertminderungsaufwand wird dabei zunachst auf den Ge-
schéfts- oder Firmenwert und fir darlber hinausgehende
Betrage unter Beachtung spezifischer Restriktionen antei-
lig auf die Vermogenswerte der CGU verteilt. Eine spatere
Wertaufholung bei Wegfall der Griinde fiir eine in Vorjahren
vorgenommene Wertminderung der Geschéfts- oder Fir-
menwerte ist nicht zulassig.

Der erzielbare Betrag wird flr jede zahlungsmittelge-
nerierende Einheit als Nutzungswert mit Hilfe der sog.
»Discounted Cash Flow«-Methode ermittelt. Die PVA
TePla-Gruppe legt ihren Wertminderungsbeurteilungen
detaillierte Budget- und Prognoserechnungen fir ihre zah-
lungsmittelgenerierende Einheiten zugrunde, die auf den
vom Management genehmigten Finanzplénen beruhen
und auch fir interne Zwecke verwendet werden. Derartige
Budget- und Prognoserechnungen erstrecken sich in der
Regel lber einen Detailplanungszeitraum von drei Jahren.
Ab dem vierten Jahr wird eine langfristige Wachstumsrate
bestimmt und zur Prognose der kiinftigen Cashflows ange-
wandt. Der Diskontierungssatz basiert auf den segment-
spezifisch gewichteten Kapitalkosten der Gesellschaften
(WACC-Ansatz) und beinhaltet eine angemessene Risiko-
pramie.

Wertminderung von sonstigen immateriellen Vermo-
genswerten, Sachanlagen und Nutzungsrechte

Fir Nutzungsrechte, Sachanlagen und immaterielle Ver-
maogenswerte mit zeitlich begrenzter Nutzungsdauer prift
die PVA TePla-Gruppe zu jedem Abschlussstichtag, ob An-
zeichen fur eine Wertminderung vorliegen. Deuten Sach-
verhalte oder Anderungen der Umsténde darauf hin, dass
der Buchwert eines Vermdgenswertes nicht erzielbar sein
konnte, so wird dieser einem Werthaltigkeitstest unterzo-
gen. Darliber hinaus werden immaterielle Vermdgenswer-
te, deren Nutzungsdauer nicht bestimmbar ist oder die
noch nicht betrieblich genutzt werden, zum Ende eines
jeden Geschéftsjahres einem Werthaltigkeitstest unterzo-
gen.

Im Rahmen dieses Werthaltigkeitstests wird der Buchwert
des zu testenden Vermogenswerts mit dem erzielbaren
Betrag verglichen. Der erzielbare Betrag ist der hohere der
beiden Wertanséatze aus beizulegendem Zeitwert abziglich
der Kosten der VerauRerung und dem Nutzungswert eines
Vermdgenswerts. Der beizulegende Zeitwert abzlglich der
Kosten der VerduRerung ist der Betrag, der durch den Ver-
kauf eines Vermdgenswerts in einer Transaktion zu Markt-
bedingungen zwischen sachverstandigen, vertragswilligen
Parteien nach Abzug der Verduf3erungskosten erzielt wer-
den konnte. Der Nutzungswert ist der Barwert der ge-
schatzten kinftigen Cashflows, die aus der fortgesetzten
Nutzung eines Vermdgenswerts und seinem Abgang am
Ende der Nutzungsdauer erwartet werden.

Der erzielbare Betrag wird fir jeden Vermdgenswert
einzeln oder, falls dies nicht moglich ist, fir die zahlungs-
mittelgenerierende Einheit (CGU) ermittelt, der dieser
Vermdgenswert zuzuordnen ist. Ubersteigt der Buchwert
den erzielbaren Betrag, so wird eine ergebniswirksame
Wertminderung auf den erzielbaren Betrag vorgenommen.
Wertminderungsaufwendungen werden in der Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung in dem Posten ,sonstige
betriebliche Aufwendungen” erfasst. Entfallen die Vor-
aussetzungen flr eine bereits in Vorjahren durchgeflihrte
Wertminderung auf Sachanlagen oder immaterielle Vermo-
genswerte mit zeitlich begrenzter Nutzungsdauer, so wird
eine ergebniswirksame Wertaufholung bis maximal zu
den fortgefiihrten Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten
vorgenommen. Wertaufholungen werden in der Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung unter dem Posten , sonstige
betriebliche Ertrage” ausgewiesen.

9. NUTZUNGSRECHTE

Die aktivierten Nutzungsrechte entfallen auf die von der
PVA TePla-Gruppe im Rahmen von Leasingverhaltnissen
als Leasingnehmer angemieteten Gebaude und einzelne
Gegenstande der Betriebs- und Geschaftsausstattung. Die
PVA TePla-Gruppe hat an den Standorten, Mlnchen, Jena,
Westhausen, Coburg, Corona/Kalifornien (USA), Beijing
(China) sowie in Singapur von Dritten zu Ublichen Vertrags-
bedingungen Raumlichkeiten fir Produktion und Verwal-
tung angemietet.
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Uberdies least die PVA TePla-Gruppe eine begrenzte Anzahl von Firmenfahrzeuge, so u.a. verschiedene Poolfahrzeuge
sowie Firmenwagen fur Vorstande, Geschaftsflihrer sowie vereinzelt flr Mitarbeiter mit einem hohen Anteil an Aufden-
einsatzen.

Betriebs- und
Grundstiicke Geschafts-
[in TEUR] und Gebaude ausstattung Summe

Anschaffungs- und
Herstellungskosten

01.01.2019

Erstanwendung IFRS 16 1.334 536 1.870

Fremdwahrungsdifferenzen 8 0 8

Veranderung Konsolidierungskreis - - -
Zugéange 544 453 997
Abgéange - - -

Umbuchungen - - -
31.12.2019 1.886 989 2.875

kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen

01.01.2019
Erstanwendung IFRS 16 - - -

Fremdwahrungsdifferenzen - - -
Zugange 368 332 700
Abgédnge - - -

Umbuchungen - - =
31.12.2019 368 332 700

Nettobuchwerte
31.12.2019 1.518 657 2.175

Bis einschlief3lich dem Geschaftsjahr 2018 wurden die Leasingzahlungen betreffend als Leasingnehmer abgeschlossene
Operating-Leasingverhaltnisse in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung linear Uber die Laufzeit des jeweiligen Lea-
singverhaltnisses als betrieblicher Aufwand des einschlagigen Funktionsbereichs erfasst. Es wird auf die einschlagigen
Ausflihrungen in Abschnitt ,,B. Anderungen der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden” sowie in Textziffer 15 und 21
verwiesen.
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Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden
Ein Leasingverhaltnis stellt gemafld IFRS 16 eine Vereinba-
rung dar, bei welcher der Leasinggeber dem Leasingneh-
mer gegen eine Zahlung oder eine Reihe von Zahlungen
das Recht auf Nutzung eines Vermogenswertes flr einen
vereinbarten Zeitraum Ubertragt. Dies gilt auch fur Verein-
barungen, in denen die Ubertragung eines solchen Rechts
nicht ausdrtcklich beschrieben ist. Die PVA TePla-Gruppe
agiertim Rahmen ihrer Geschéftstransaktionen als Leasing-
nehmer von Sachanlagen. Nur in geringem Umfang agiert
die PVA TePla-Gruppe als Leasinggeber in Zusammenhang
mit der Vermietung eigener Anlagen und Gebaude.

Mit Blick auf die als Leasingnehmer abgeschlossenen
Leasingverhéltnisse aktiviert die PVA TePla-Gruppe ein
Nutzungsrecht und passiviert eine korrespondierende Lea-
singverbindlichkeit fir alle Uber die Laufzeit des Vertrags
zu leistenden Leasingzahlungen. Fur Leasinggegenstande
von geringem Wert und fur kurzfristige Leasingverhéltnisse
(weniger als zwolf Monate) wird von den Anwendungser-
leichterungen Gebrauch gemacht und die Zahlungen linear
als Aufwand in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
erfasst.

Die Anschaffungskosten des Nutzungsrechts ergeben sich
aus dem Barwert aller kiinftigen Leasingzahlungen zuzug-
lich etwaiger Leasingzahlungen bei oder vor Beginn des
Leasingverhéltnisses sowie den Kosten flr die Vertrags-
erflllung und den geschatzten Kosten flr den Rickbau
oder die Wiederherstellung des Leasingvermogenswerts.
Die Folgebewertung erfolgt zu Anschaffungskosten ab-
zlglich kumulierter (planméaRiger) Abschreibungen und
kumulierter Wertminderungsaufwendungen. Die Leasing-
Nutzungsrechte werden in der Bilanz separat unter dem
Posten , Aktivierte Nutzungsrechte” ausgewiesen. Der
Ausweis der Abschreibungen und Wertminderungen be-
treffend die bilanziell aktivierten Nutzungsrechte erfolgt
innerhalb der Funktionskosten. Die Abschreibung der Nut-
zungsrechte erfolgt Uber die wirtschaftliche Nutzungsdauer
des zugrunde liegenden Leasingvermdgenswerts, sofern
die zu bericksichtigenden Leasingzahlungen auch die
Ubertragung des Eigentums an dem zugrunde liegenden
Vermdgenswert zum Ende der Laufzeit des Leasingver-
haltnisses umfassen oder die Austibung einer Kaufoption
hochwahrscheinlich ist. In allen anderen Fallen werden die
Nutzungsrechte planméaRig tber die Laufzeit des Leasing-
verhaltnisses abgeschrieben.

Der erstmalige Ansatz der innerhalb der finanziellen Ver-
bindlichkeiten ausgewiesenen Leasingverbindlichkeiten
erfolgt mit dem Barwert der ausstehenden Leasingzahlun-
gen. Im Rahmen der Folgebewertung wird der Buchwert
der Leasingverbindlichkeit um den jahrlichen Zinsaufwand
erhoht und um die geleisteten Leasingzahlungen reduziert.
Der Ausweis der hieraus resultierenden Zinsaufwendun-
gen erfolgt innerhalb des Finanzergebnisses.

Bezlglich der Wertminderung von Leasing-Nutzungsrech-
ten wird auf die einschlagigen Ausflihrungen zu den we-
sentlichen Rechnungslegungsmethoden in Textziffer 8.
verwiesen.

Mit Blick auf die als Leasinggeber abgeschlossenen Lea-
singverhaltnisse wird auf die einschlagigen Ausfihrungen
zu den wesentlichen Rechnungslegungsmethoden in Text-
ziffer 10. verwiesen.

(7]
()
=
<
7]
(7]
]
[
G
B
]
N
c
o
S




88 PVA TePla AG Geschaftsbericht 2019

10. SACHANLAGEN

Technische Betriebs- und

Anlagen und Geschéfts-
[in TEUR] Grundstiicke Maschinen ausstattung Anlagen im Bau Summe
Anschaffungs- und
Herstellungskosten
01.01.2018 33.387 8.907 6.380 271 48.945
Fremdwahrungsdifferenzen 4 70 6 0 80
Veranderung Konsolidierungskreis 0 0 0 0 0
Zugange 72 959 1.922 169 3.122
Abgange 0 -1.147 -406 -23 -1.576
Umbuchungen 0 0 15 -17 2
31.12.2018 33.463 8.789 7.917 400 50.569
01.01.2019 33.463 8.789 7.917 400 50.569
Fremdwahrungsdifferenzen 2 31 0 0 33
Veranderung Konsolidierungskreis 0 342 92 0 434
Zugénge 0 1.434 1.609 92 3.136
Abgange 0 -14 -908 0 -922
Umbuchungen 0 403 0 -403 0
31.12.2019 33.465 10.985 8.710 89 53.249
kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen
01.01.2018 10.485 5.597 3.436 0 19.518
Fremdwahrungsdifferenzen 4 64 4 0 72
Zugange 958 671 717 0 2.346
Abgénge 0 -831 -117 0 -948
Umbuchungen 0 -2 2 0 0
31.12.2018 11.447 5.499 4.042 0 20.988
01.01.2019 11.447 5.499 4.042 0 20.988
Fremdwahrungsdifferenzen 2 28 2 0 32
Zugénge 91 738 873 0 2.552
Abgange 0 -6 -502 0 -508
Umbuchungen 0 0 0 0 0
31.12.2019 12.390 6.259 4.415 0 23.064
Nettobuchwerte
31.12.2018 22.016 3.290 3.875 400 29.581
31.12.2019 21.075 4.726 4.295 89 30.185




Die PVA TePla-Gruppe hat im Rahmen staatlicher Wirt-
schaftsférderungsprogramme von verschiedenen 6ffentli-
chen Stellen u.a. Fordermittel fir die Errichtung von Fer-
tigungsstatten erhalten. Erhaltene Investitionszuschiisse
und steuerfreie Investitionszulagen werden von dem Buch-
wert der einschlagigen Vermdgenswerte abgesetzt.

Zur Absicherung der beiden Darlehen der PVATePla AG zur
Finanzierung der Neubauten in Wettenberg ist das Grund-
vermdgen mit Grundschulden in Héhe von 18.000 TEUR
belastet. Eines dieser Darlehen valutiert zum Abschluss-
stichtag 31. Dezember 2019 mit 2.333 TEUR (VJ 3.000
TEUR) und hat eine Restlaufzeit bis Januar 2023. Das
zweite Darlehen ist zum Stichtag - wie im Vorjahr - nicht
gezogen (2.000 TEUR).

Fur die ausgewiesenen Sachanlagen bestehen keine wei-
teren wesentlichen Eigentums- und Verfigungsbeschran-
kungen.

Wertminderungsaufwendungen auf Sachanlagen wurden
weder im Geschaftsjahr 2019 noch im Vorjahr erfasst.
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Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden
Sachanlagen werden zu historischen Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten abzlglich kumulierter linearer Ab-
schreibungen und kumulierter Wertminderungsaufwen-
dungen angesetzt. Die Anschaffungskosten beinhalten da-
bei die direkt dem Erwerb zurechenbaren Aufwendungen.
Erhaltene Investitionszuschlisse und steuerfreie Investi-
tionszulagen werden von dem Buchwert der einschlagigen
Vermogenswerte abgesetzt. Erstreckt sich die Anschaf-
fungs- oder Herstellungsphase von Vermdgenswerten des
Sachanlagevermogens Uber einen langeren Zeitraum, so
werden die bis zur Fertigstellung anfallenden Fremdkapi-
talzinsen als Bestandteil der Anschaffungs- bzw. Herstel-
lungskosten in Ubereinstimmung mit den Anforderungen
des IAS 23 aktiviert. Die Anschaffungskosten von im Rah-
men von Unternehmenszusammenschlissen erworbenen
Sachanlagen entsprechen ihrem beizulegenden Zeitwert
zum Erwerbszeitpunkt.

Nachtréagliche Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten wer-
den nur dann aktiviert, wenn es wahrscheinlich ist, dass
der PVA TePla-Gruppe daraus ein zukinftiger wirtschaft-
licher Nutzen zuflieRen wird und die Kosten zuverlassig
ermittelt werden konnen.

Die Abschreibungen erfolgen linear lber die erwartete
Nutzungsdauer, bei Mietereinbauten bzw. Einbauten in
Mietraumen gegebenenfalls entsprechend der kirzeren
Dauer des Mietvertrages. PlanmaRige Abschreibungen
auf Sachanlagen sind den nutzenden Funktionsbereichen
zugeordnet. Den planmafigen Abschreibungen liegen im
Wesentlichen folgende wirtschaftliche Nutzungsdauern zu-
grunde:

Jahre
Gebaude 25-33
Technische Anlagen und Maschinen 3-20
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 2-14

Aufwendungen fir Instandhaltung und Reparaturen wer-
den als Periodenaufwand gebucht. Die Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten und die zugehorigen kumulierten Ab-
schreibungen werden bei einer Verschrottung oder Ver-
dulerung von Gegenstanden des Sachanlagevermogens
ausgebucht und eventuelle Buchgewinne oder -verluste er-
folgswirksam in den sonstigen betrieblichen Ertragen bzw.
sonstigen betrieblichen Aufwendungen ausgewiesen.

Wertminderung von Sachanlagen

Bezlglich der Wertminderung von Sachanlagen wird auf
die einschlagigen Ausflihrungen zu den wesentlichen
Rechnungslegungsmethoden in Textziffer 8. verwiesen.
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Leasingverhéltnisse als Leasinggeber

Mit Blick auf die als Leasinggeber abgeschlossenen Lea-
singvertrage erfolgt eine Klassifizierung in Operating- und
Finanzierungsleasingverhaltnisse. Leasingverhaltnisse
werden als Finanzierungsleasingverhéltnisse klassifiziert,
wenn durch die Leasingvereinbarung im Wesentlichen alle
mit dem Eigentum verbundenen Risiken und Chancen auf
den Leasingnehmer Ubertragen werden. Im Geschaftsjahr
2019 waren wie im Vorjahr samtliche als Leasinggeber ab-
geschlossene Leasingvertrage der PVA TePla-Gruppe als
Operating-Leasingverhaltnisse zu behandeln mit der
Folge, dass die Leasingobjekte in der Konzernbilanz der
PVA TePla-Gruppe im Sachanlagevermogen zu bilanzieren
und die Leasingraten in der Konzern-Gewinn- und Verlust-
rechnung bei Anfall ratierlich als sonstige betriebliche Ertra-
ge zu erfassen waren.

[iINTEUR] 2019 2018
Wertminderungen am 1. Januar 1.907 0
Kursdifferenzen 0 0
ZufUhrungen 100 1.907
Verbrauch 0 0
Aufldsungen 0 0
Wertminderungen

am 31. Dezember 2.007 1.907

Die im Geschéftsjahr 2019 erfassten Wertminderungen in
Hoéhe von 100 TEUR (VJ 1.907 TEUR) wurden im Rahmen
einer besonderen Uberprifung der Ausfallrisiken erfasst.

1. LANGFRISTIGE FINANZIELLE

VERMOGENSWERTE

[iNTEUR] 31.12.2019 31.12.2018
Finanzielle Vermdgenswerte, lang-

fristig (Bruttowert) 5.021 2.017
abzgl. Wertminderungen -2.007 -1.907
Langfristige finanzielle

Vermdégenswerte 3.014 110
Unter den langfristigen finanziellen Vermdgenswerten

werden im Wesentlichen langfristige Forderungen aus Lie-
ferungen und Leistungen von im Rahmen der gewodhnli-
chen Geschaftstatigkeit erfolgten Anlagenverkaufen ausge-
wiesen. Ebenso unter den langfristigen finanziellen Vermo-
genswerten ausgewiesen werden bereits féllige bzw. in
Kirze féllige Forderungen aus Lieferungen und Leistungen,
wenn deren Realisierung erwartungsgemaf$ nicht inner-
halb von zwdlf Monaten nach dem Abschlussstichtag er-
wartet wird sowie Festgelder mit einer Rest-Laufzeit tGber
12 Monaten.

Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden
Die finanziellen Vermdgenswerte der PVA TePla-Gruppe
bestehen neben derivativen Finanzinstrumenten im \We-
sentlichen aus Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquiva-
lenten sowie aus kurz- und langfristigen Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen, die unmittelbar aus ihrer ope-
rativen Geschaftstatigkeit resultieren. Finanzielle Vermo-
genswerte werden in der Konzernbilanz angesetzt, wenn
der PVATePla-Gruppe ein vertragliches Recht zusteht, Zah-
lungsmittel oder andere finanzielle Vermdgenswerte von
einem Dritten zu erhalten.

Bei der erstmaligen Erfassung wird ein finanzieller Vermo-
genswert in eine der folgenden Kategorien eingestuft und
bewertet:

e Bewertung zu fortgefiihrten Anschaffungskosten;

* Investments in Schuldinstrumente, die zum beizule-
genden Zeitwert mit Anderungen im sonstigen Ergeb-
nis bewertet werden;

* FEigenkapitalinvestments, die zum beizulegenden Zeit-
wert mit Anderungen im sonstigen Ergebnis bewertet
werden; oder

e erfolgswirksame Bewertung zum beizulegenden Zeit-
wert.
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Die Klassifizierung erfolgt auf Grundlage des Geschéfts-
modells des Unternehmens zur Steuerung finanzieller
Vermdgenswerte und der Eigenschaften der vertraglichen
Zahlungsstrome. Ein finanzieller Vermégenswert wird zu
fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet, wenn dieser
im Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten wird, dessen
Zielsetzung darin besteht, vertragliche Zahlungsstrome zu
vereinnahmen und die Vertragsbedingungen zu festgeleg-
ten Zeiten zu Zahlungsstromen flihren, die ausschlieRlich
Tilgungs- und Zinszahlungen auf den ausstehenden Kapi-
talbetrag darstellen.

Bei den von der PVA TePla-Gruppe gehaltenen finanziellen
Vermogenswerten handelt es sich Uberwiegend um nicht-
derivative finanzielle Vermogenswerte mit vertraglichen
Zahlungen, die ausschlief3lich aus Zins- und Tilgungszahlun-
gen auf den ausstehenden Nominalbetrag bestehen und
die mit dem Ziel gehalten werden, die vertraglich vereinbar-
ten Zahlungsstrome zu vereinnahmen. Dementsprechend
werden diese finanziellen Vermogenswerte, bei denen es
sich insbesondere um Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen und um Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
aquivalente handelt, der Bewertungskategorie ,Bewer-
tung zu fortgefihrten Anschaffungskosten” zugeordnet.
Wertminderungen werden flir Schuldinstrumente, die zu
fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet werden, in
Hohe des erwarteten Kreditverlusts erfasst. Sie werden zu
jedem Stichtag an das jeweils geanderte Kreditrisiko der je-
weiligen Finanzinstrumente seit Ersterfassung angepasst
und bemessen sich in der Regel an der Hohe der Uber die
Laufzeit erwarteten Kreditverluste.

Liegen objektive substanzielle Hinweise fur eine Wertmin-
derung eines finanziellen Vermogenswerts vor, wird dieser
einzeln auf Wertminderung geprUft. Derartige Hinweise flr
das Vorliegen einer Wertminderung sind beispielsweise
eine Verschlechterung der Bonitdt eines Schuldners und
damit verbundene Zahlungsstockungen oder eine drohen-
de Zahlungsunfahigkeit. Fiir Finanzforderungen und sons-
tige Forderungen erfolgt die Bestimmung der erwarteten
Kreditverluste in Abhangigkeit von Ausfallrisiken entweder
auf Basis der Ausfalle, die in den nachsten zwalf Monaten
oder in der verbleibenden Restlaufzeit erwartet werden. Zu
jedem Stichtag wird geprUft, ob eine signifikante Erhéhung
des Kreditrisikos vorliegt.

Fir die Beurteilung des jeweiligen Kreditrisikos werden
quantitative und qualitative Informationen wie z.B. Daten
zu Credit Default Swaps, historische Erfahrungen und zu-
kunftsorientierte Annahmen berUcksichtigt. Letztere um-
fassen branchen- und landerspezifische Erwartungen zur
Entwicklung des Kreditrisikos.

Auf eine signifikante Erhohung des Kreditrisikos konnen
u.a. folgende Information oder Erwartungen hinweisen:

e Signifikante Anderung des externen oder internen Bo-
nitadtsratings des Finanzinstruments;

e nachteilige Anderungen der geschéftlichen, finanziel-
len oder wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, die
einen signifikanten Einfluss auf die Kreditfahigkeit des
jeweiligen Kunden hat;

e Hinweise auf erhebliche finanzielle Schwierigkeiten ei-
nes Kunden; oder

e die Nichteinhaltung von Zahlungszielen.

Hiervon abweichend wird flr Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen ein vereinfachtes Modell zur Erfassung
des erwarteten Kreditverlusts auf Basis einer Wertberich-
tigungsmatrix angewandt. Es wird auf die einschlagigen
Erlauterungen unter Textziffer 13. verwiesen.

Derivative Finanzinstrumente

Die PVA TePla-Gruppe schlieft in Einzelfdllen Devisenter-
mingeschéafte zur Absicherung von Wechselkursrisiken
in Zusammenhang mit Verkdufen in Fremdwahrung ab
(Wechselkurssicherung). Ebenso werden zur Absicherung
des Zinsrisikos flr die Finanzierung der Investitionen in
neue Gebdude Zinssicherungsgeschafte abgeschlossen
(Zinssicherung). Derartige Derivate werden sowohl beim
erstmaligen Ansatz als auch im Rahmen der Folgebe-
wertung mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet. Sich
daraus ergebende Anderungen werden grundsétzlich im
Gewinn oder Verlust erfasst. Die PVA TePla-Gruppe macht
von dem Wahlrecht der Designation einer entsprechenden
Sicherungsbeziehung (sog. Hedge Accounting) keinen Ge-
brauch.
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Bei Wechselkurssicherungen werden die aus \Wechsel-
kursveranderungen resultierenden Bewertungseffekte auf
den beizulegenden Zeitwert des Derivats als Bestandteil
der sonstigen betrieblichen Aufwendungen oder sonstigen
betrieblichen Ertrage erfasst. Demgegenilber werden die
entsprechenden Marktwertverdnderungen bei Zinssiche-
rungen ergebniswirksam im Finanzergebnis abgebildet
(,Finanzierungsertrage” bzw. ,Finanzierungsaufwendun-
gen”). Sdmtliche derivativen Finanzinstrumente werden in
der Bilanz bei einem positiven Marktwert unter den , sons-
tigen Forderungen’ bei einem negativen Marktwert unter
den ,sonstigen Verbindlichkeiten” (jeweils im Kurzfristbe-
reich) ausgewiesen.

Bemessung des beizulegenden Zeitwerts

Die PVA TePla-Gruppe bewertet bestimmte Finanzinstru-
mente zu jedem Abschlussstichtag mit dem beizulegen-
den Zeitwert. Der beizulegende Zeitwert ist der Preis, der
in einem geordneten Geschaftsvorfall zwischen Marktteil-
nehmern am Bemessungsstichtag flr den Verkauf eines
Vermdgenswerts eingenommen bzw. fir die Ubertragung
einer Schuld gezahlt wirde. Bei der Bemessung des bei-
zulegenden Zeitwerts wird davon ausgegangen, dass der
Geschaftsvorfall, in dessen Rahmen der Verkauf des Ver-
mogenswerts oder die Ubertragung der Schuld erfolgt,
entweder auf dem Hauptmarkt flr den Vermogenswert
oder die Schuld oder, sofern kein Hauptmarkt vorhanden
ist, auf dem vorteilhaftesten Markt flr den Vermogenswert
bzw. die Schuld getatigt wird.

Die PVA TePla-Gruppe wendet Bewertungstechniken an,
die unter den jeweiligen Umstanden sachgerecht sind und
fUr die ausreichend Daten zur Bemessung des beizulegen-
den Zeitwerts zur Verfligung stehen. Dabei ist die Verwen-
dung mafdgeblicher beobachtbarer Inputfaktoren mdglichst
hoch und jene nicht beobachtbarer Inputfaktoren maéglichst
gering zu halten.

Alle Vermogenswerte und Schulden, fir die der beizule-
gende Zeitwert bestimmt oder im Konzernabschluss aus-
gewiesen wird, werden in die nachfolgend beschriebene
Bemessungshierarchie eingeordnet, basierend auf dem In-
putfaktor der niedrigsten Stufe, der fir die Bewertung zum
beizulegenden Zeitwert insgesamt wesentlich ist:

e Stufe 1: in aktiven Markten flr identische Vermogens-
werte oder Verbindlichkeiten notierte (nicht berichtigte)
Preise

e  Stufe 2: Bewertungsverfahren, bei denen der Inputfak-
tor der niedrigsten Stufe, der fir die Bewertung zum
beizulegenden Zeitwert insgesamt wesentlich ist, auf
dem Markt direkt oder indirekt beobachtbar ist

e Stufe 3: Bewertungsverfahren, bei denen der In-
putfaktor der niedrigsten Stufe, der fir die Bewer-
tung zum beizulegenden Zeitwert insgesamt we-
sentlich ist, auf dem Markt nicht beobachtbar ist.

12.  VORRATE

[in TEUR] 31.12.2019 31.12.2018
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 19.351 156.793
Unfertige Erzeugnisse 50.694 28.276
Fertige Erzeugnisse und Waren 512 567
Bruttowert 70.557 44.636
abzgl. Wertminderungen -5.340 -3.634
Vorrate 65.217 41.002

Im Geschaftsjahr 2019 wurden erfolgswirksame Verdnde-
rungen von Wertminderungen in Héhe von -2.686 TEUR
(VJ: +624 TEUR) erfasst.

Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden
Vorrate werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten
unter Anwendung der Durchschnittskostenmethode oder
zu niedrigeren NettoverauRerungswerten angesetzt. Die
Herstellungskosten beinhalten gemafl IAS 2 neben den
direkt zurechenbaren Kosten auch Fertigungs- und Mate-
rialgemeinkosten sowie Abschreibungen. Dabei werden
fixe Gemeinkosten auf Grundlage der Normalauslastung
der Produktionsanlagen bertcksichtigt.




Kosten der nicht genutzten Produktionskapazitaten (Leerkos-
ten) werden in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung in
den Herstellungskosten des Umsatzes ausgewiesen.
Wertberichtigungen auf Vorrate werden vorgenommen, so-
weit die Anschaffungs- und Herstellungskosten Uber dem
erwarteten NettoverduRerungswert liegen. Der Nettoverau-
Rerungswert stellt dabei den voraussichtlich erzielbaren Ver-
kaufserlos abzlglich der bis zum Verkauf noch anfallenden
Kosten dar.

13.  FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN
UND LEISTUNGEN UND SONSTIGE
FORDERUNGEN SOWIE VERTRAGS-
VERMOGENSWERTE

[in TEUR] 31.12.2019 31.12.2018

T

Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen betreffend Produkt-

verkaufe und Dienstleistungen 14.645 15.129
Geleistete Anzahlungen 4.034 7.046
Sonstige kurzfristige Forderungen 9.474 3.965
Vertragsvermogenswerte 10.458 7.350
Bruttowert 38.611 33.490
Abzgl. Wertminderungen -776 -360

Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen und
sonstige Forderungen sowie

Vertragsvermdgenswerte 37.835 33.130

L

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind
nicht verzinslich und weisen in der Regel eine Félligkeit von
30 bis 90 Tagen auf.

[in TEURI] 31.12.2019 31.12.2018

Angefallene Auftragskosten
einschlieRlich Gewinnanteile
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[in TEUR] 2019 2018
Wertminderungen am 1. Januar -360 -329
Zuftihrungen -720 -224
Verbrauch +188 +22
Auflésungen +116 +171
Wertminderungen am 31. Dezember -776 -360

I

Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden ab
dem Zeitpunkt, zu dem sie entstanden sind, mit dem Zeit-
wert der hingegebenen Gegenleistung (Transaktionspreis)
angesetzt. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
werden grundsatzlich nicht abgezinst, da diese regelmalig
keine wesentlichen Finanzierungskomponenten enthalten
und in der Regel innerhalb eines Jahres fallig sind.

Unter den Vertragsvermogenswerten werden die zeitraum-
bezogen mittels POC-Methode zu bilanzierenden kunden-
spezifischen Anlagenfertigungen ausgewiesen, bei denen
die angefallenen Auftragskosten einschlieRlich Gewinnan-
teilen die erhaltenen Anzahlungen Ubersteigen.

Die Folgebilanzierung von Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen sowie Vertragsvermogenswerte erfolgt zu
fortgefihrten Anschaffungskosten (abzlglich gebildeter
Wertminderungen). Zur Ermittlung der Wertminderungen
wendet die PVA TePla-Gruppe eine vereinfachte Methode
zur Berechnung der erwarteten Kreditverluste auf Basis kal-
kulierter Verlustraten an (sog. expected credit loss model).
Danach werden die Wertminderungen mittels einer Wert-
berichtigungsmatrix ermittelt, die auf den bisherigen Erfah-
rungen mit Kreditverlusten basieren und um zukunftsbezo-
gene Faktoren anzupassen sind, die fir die Kreditnehmer
und die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen spezifisch

(POC-Methode) 15.507 9.264 sind. Fir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen so-
abzgl. dafiir erhaltene wie Vertragsvermogenswerte mit beeintrachtigter Bonitét
Anzahlungen 8336 5048 erfolgt eine besondere Uberpriifung der Ausfallrisiken auf
Zwischensumme 7.170 4.216 Basis des jeweiligen Einzelfalls.

Unbedingte Zahlungsanspriche

(Anzahlungsrechnungen) 3.287 3.134

Vertragsvermoégenswerte 10.458 7.350
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Zu den Indikatoren fir eine beeintrachtigte Bonitat zdhlen insbesondere signifikante finanzielle Schwierigkeiten des
Schuldners oder die Wahrscheinlichkeit einer Insolvenz. Die Erfassung von Wertminderungen erfolgt unter Verwendung
eines Wertberichtigungskontos erfolgswirksam in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung. Sofern sich in den Folgepe-
rioden herausstellt, dass die Grlinde fir eine Wertminderung nicht mehr vorliegen, wird eine Wertaufholung bis maximal
der Hohe der urspriinglichen Anschaffungskosten erfolgswirksam vorgenommen. Der Ausweis der Wertminderungs-
aufwendungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und der Ertrdge aus Wertaufholungen erfolgt saldiert
und wird innerhalb der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung separat ausgewiesen (,VWertminderungen aus finanziellen
Vermdgenswerten”).

14. LATENTE STEUERANSPRUCHE/-SCHULDEN

31.12.2019 31.12.2018

Latente Steuer-  Latente Steuer-  Latente Steuer- latente Steuer-
[in TEUR] anspriche schulden anspriche schulden
Anlagevermogen 64 679 639 791
Vorréate B985 1 255 0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0 1.177 0 1.104
Steuerliche Verlustvortrage 1.834 0 3.712 0
Pensionsrickstellungen 2.419 0 1.875 0
Sonstige Rickstellungen 114 690 24 517
Sonstige 98 205 22 171
Summe 5.124 2.761 6.527 2.583
Saldo latente Steuern 2.363 3.944

Die steuerlichen Verlustvortrdge werden basierend auf einem Mehrjahresbudget auf ihre mogliche Inanspruchnahme hin
Uberprift und unter Anwendung eines unternehmensspezifischen Steuersatzes aktiviert. Sofern sich aus dieser Betrach-
tung eine Mdaglichkeit der Inanspruchnahme in einem Zeitraum von 2-5 Jahren ergibt wurden Verlustvortrage aktiviert. Da
eine Inanspruchnahme der Verlustvortrdge innerhalb des Prognosezeitraums wahrscheinlich ist, wurden diese vollstandig
als werthaltig eingestuft. Diese Verlustvortrage betreffen die deutschen Gesellschaften in Hohe von 1.107 TEUR (VJ 11.849
TEUR) sowie die PVATePla America Inc., Corona/USA in Héhe von 3.729TUSD (VJ 1.575TUSD) . Die steuerlichen Verlust-
vortrage der deutschen Gesellschaften entfallen ausschlieRlich auf das Mutterunternehmen PVA TePla AG, Wettenberg
sowie das Tochterunternehmen PVA Metrology & Plasma Solutions GmbH, Wettenberg und wurden vollstédndig aktiviert.

Auf Unterschiede zwischen Buchwerten der IFRS-Einzelbilanzen und Steuerbuchwerten der Beteiligungsansatze (Outside
Basis Differences) wurden keine latenten Steuern gebildet, da die PVATePla AG in der Lage ist, den zeitlichen Verlauf der
Umkehrung der temporaren Differenzen zu steuern und die VerdufRerung von Beteiligungen auf unbestimmte Zeit nicht
vorgesehen ist.
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Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden

Latente Steuern werden gemaf’ IAS 12 unter Anwendung der Liability-Methode fur alle temporaren Unterschiede zwi-
schen den Wertanséatzen der Steuerbilanz und der IFRS-Bilanz gebildet. Temporare Differenzen fihren bei Realisierung des
Vermdgenswerts bzw. Erflllung der Schuld zu steuerpflichtigen oder steuerlich abzugsfahigen Betragen. Steuerpflichtige
temporare Differenzen filhren zum Ansatz einer latenten Steuerschuld, steuerlich abzugsfahige temporare Differenzen
fihren zum Ansatz von latenten Steueranspriichen. Daneben sind latente Steueransprliche grundsatzlich auf Verlustvor-
tradge zu erfassen, sofern damit zu rechnen ist, dass diese in der Zukunft wahrscheinlich genutzt werden kénnen.
Latente Steueransprlche und -schulden werden anhand der Steuerséatze bemessen, die in der Periode, in der ein Vermo-
genswert realisiert oder eine Schuld erfillt wird, voraussichtlich Gultigkeit erlangen werden.

Der Buchwert der latenten Steueranspriiche wird jedes Jahr am Stichtag tGberprift und herabgesetzt, falls es nicht mehr
wahrscheinlich ist, dass genligend zu versteuerndes Einkommen zur Verfligung steht, um den Anspruch vollstandig oder
teilweise zu realisieren. Bei einer Anderung der Steuersatze werden die jeweiligen Auswirkungen auf die latenten Steu-
eransprliche und -schulden ergebniswirksam berlcksichtigt. Latente Steueranspriiche und -schulden werden gemaR IAS
12 nicht abgezinst und in der Bilanz stets als langfristige Vermdgenswerte und Schulden klassifiziert.

Laufende und latente Steuern werden erfolgswirksam als Aufwand oder Ertrag erfasst, es sei denn, dass sie im Zusam-
menhang mit Posten stehen, die direkt im Eigenkapital erfasst wurden. In diesem Fall werden die Steuern ebenfalls
ergebnisneutral im Eigenkapital erfasst.

Die Schatzungen hinsichtlich latenter Steuern auf Verlustvortrage sind in hohem Mafde von der Ertragsentwicklung der
betreffenden Steuersubjekte abhangig. Die sich tatsachlich in zukinftigen Perioden einstellenden Betrdge kénnen dem-
zufolge von den Schatzungen abweichen.

15. FINANZVERBINDLICHKEITEN

31. Dezember 2019 31. Dezember 2018
[in TEUR] kurzfristig langfristig Summe kurzfristig langfristig Summe
Verbindlichkeiten aus Leasing-
verhaltnissen 639 1.565 2.204 - - -
Darlehen
gegenlber
Kreditinstituten 669 1.666 2.335 670 2.333 3.003
Summe 1.308 3.231 4.539 670 2.333 3.003
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Die PVATePla AG verfligt Gber einen Finanzierungsrahmen in Form eines Konsortialkreditvertrages in Héhe von 12,0 Mio.
EUR Mischlinie (Bar- und Avallinie) und 68,0 Mio. EUR Avalkreditrahmen sowie eine Erhohungsoption fur weitere Avallini-
en von 35,0 Mio. EUR bzw. Barlinien von bis zu 10,0 Mio. EUR.

Die Verzinsung erfolgt mit EURIBOR zuzliglich einer gestaffelten Marge, die sich am Verschuldungsgrad orientiert.

Zum Abschlussstichtag 31. Dezember 2019 waren, wie im Vorjahr, keine Barlinien gezogen, die Avallinien wurden in Hohe
von 49,7 Mio. EUR (VJ 61,1 Mio. EUR) in Anspruch genommen. Der Konsortialdarlehensvertrag definiert Kreditverein-
barungsbedingungen zur Einhaltung gangiger Finanzkennzahlen (sog. Financial Covenants). Diese Financial Covenants
waren sowohl im Geschéftsjahr 2019 als auch im Vorjahr eingehalten.

Weitere Finanzierungsrahmen in Héhe von 2,0 Mio. EUR bzw. 2,3 Mio. EUR stehen als Betriebsmittelfinanzierung zur Ver-
figung. Diese sind zum Abschlussstichtag 31. Dezember 2019 nicht (VJ 0,0 Mio. EUR) bzw. in Héhe von 2,3 Mio. EUR (VJ
3,0 Mio. EUR) in Anspruch genommen. Von diesem Betrag wurden 1,7 Mio. EUR (VJ 2,3 Mio. EUR) in den langfristigen
Finanzverbindlichkeiten ausgewiesen.

Der durchschnittlich gewichtete Zins der langfristigen Darlehen gegeniber Kreditinstituten betrug 0,33% (VJ 0,53%).
Durch die planméaRige Tilgung dieser Darlehen haben sich diese langfristigen Finanzverbindlichkeiten auf 1.666 TEUR (VJ
2.333TEUR) verringert.




Die Tilgungsverpflichtungen aus den langfristigen Darlehen
gegentber Kreditinstituten strukturieren sich wie folgt:

[in TEUR] 2019 2018
Falligkeit

Bis ein Monat 336 337
Uber ein, bis drei Monate 0 0
Uber drei Monate, bis ein Jahr £86 333
Uber ein, bis finf Jahre 1.666 2.333
Uber funf Jahre 0 0

Die Zahlungsverpflichtungen aus den bilanzierten Leasing-
verhaltnissen strukturieren sich wie folgt:

[in TEUR] 2019 2018
Falligkeit

Bis ein Monat 61 0
Uber ein, bis drei Monate 121 0
Uber drei Monate, bis ein Jahr 504 0
Uber ein, bis funf Jahre 1.357 0
Uber funf Jahre 285 0
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Finanzielle Verbindlichkeiten werden beim erstmaligen
Ansatz entweder zu fortgeflihrten Anschaffungskosten
oder erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL)
eingestuft. Eine finanzielle Verbindlichkeit wird zu FVTPL
eingestuft, wenn sie als zu Handelszwecken gehalten ein-
gestuft wird, ein Derivat ist oder beim Erstansatz als ein
solches designiert wird.

Finanzielle Verbindlichkeiten zu FVTPL werden zum bei-
zulegenden Zeitwert bewertet und Nettogewinne oder
-verluste, einschlieBlich Zinsaufwendungen, werden im
Gewinn oder Verlust erfasst. Andere finanzielle Verbind-
lichkeiten werden bei der Folgebewertung zu fortgeflhr-
ten Anschaffungskosten mittels der Effektivzinsmethode
bewertet. Hierunter fallen insbesondere die Verbindlich-
keiten aus Lieferungen und Leistungen, die in der Regel
unverzinslich sind und eine Falligkeit von 30 bis 60 Tagen
aufweisen. Zinsaufwendungen und Fremdwahrungsum-
rechnungsdifferenzen werden im Gewinn oder Verlust er-
fasst. Gewinne oder Verluste aus der Ausbuchung werden
ebenfalls im Gewinn oder Verlust erfasst.

Finanzielle Verbindlichkeiten werden ausgebucht, wenn
die einer Verbindlichkeit zugrunde liegende Verpflichtung
erflllt, aufgehoben oder erloschen ist. Gewinne oder Ver-
luste aus der Ausbuchung werden im Gewinn oder Verlust
erfasst.

Bezliglich der Verbindlichkeiten aus Leasingverhaltnissen
wird auf die einschlagigen Ausfiihrungen zu den wesentli-
chen Rechnungslegungsmethoden in Textziffer 9. verwiesen.

Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden
Die finanziellen Verbindlichkeiten der PVA TePla-Gruppe
bestehen neben derivativen Finanzinstrumenten vor allem
aus Darlehen gegenlber Kreditinstituten, Verbindlichkei-
ten aus Leasingverhaltnissen sowie Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen. Finanzielle Verbindlichkeiten
werden in der Konzernbilanz angesetzt, wenn die PVA Te-
Pla-Gruppe vertraglich dazu verpflichtet ist, Zahlungsmittel
oder sonstige finanzielle Vermdgenswerte auf einen Drit-
ten zu Ubertragen. Samtliche finanzielle Verbindlichkeiten
werden bei deren erstmaliger Erfassung zum beizulegen-
den Zeitwert bewertet (ggf. abzlglich der direkt zurechen-
baren Transaktionskosten).

16. PENSIONSRUCKSTELLUNGEN

Rickstellungen flr Pensionsverpflichtungen werden auf-
grund von Versorgungsplanen fir Zusagen auf Alters-, In-
validen- und Hinterbliebenenleistungen gebildet. Die Hohe
der Leistungen hangt in der Regel von der Beschéftigungs-
dauer und dem Entgelt der Mitarbeiter ab.
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Pensionszusagen bestehen in den in Deutschland ansassi-
gen Gesellschaften PVA TePla AG, PVA Industrial Vacuum
Systems GmbH, PVA Crystal Growing Systems GmbH,
PVA SPA Software Entwicklungs GmbH und PVA Vakuum
Anlagenbau Jena GmbH. Es handelt sich ausschlieRlich um
Altzusagen. Neue Pensionszusagen werden nicht mehr ge-
wahrt. Es bestehen keine Pensionsverpflichtungen im Aus-
land. In der PVA TePla-Gruppe existiert kein wesentliches
Planvermogen zur Deckung der Pensionsverpflichtungen.

Zur Bewertung der Pensionsverpflichtungen wurden versi-
cherungsmathematische Gutachten eingeholt. Die biome-
trischen Parameter wurden gemaR den Richttafeln 2018 G
von Prof. Dr. Klaus Heubeck ermittelt. Die Risiken aus der
Bilanzierung von Pensionsverpflichtungen betreffen Risi-
ken aus der Anderung von versicherungsmathematischen
Parametern, die in nachfolgender Tabelle dargestellt sind.
Das signifikanteste Anderungsrisiko betrifft den Rech-
nungszins.
[in %]

31.12.2019 31.12.2018

Der laufende Dienstzeitaufwand ist im Wesentlichen in den
Herstellungskosten des Umsatzes sowie in den Verwal-
tungskosten erfasst.

Es ist am Abschlussstichtag 31. Dezember 2019 davon
auszugehen, dass 580 TEUR (VJ 552 TEUR) innerhalb der
nachsten zwolf Monate und 16.643TEUR (VJ 14.643TEUR)
spater (zum Teil sehr langfristig) zu erflllen sind. Am 31.
Dezember 2019 lag die gewichtete durchschnittliche Lauf-
zeit der leistungsorientierten Verpflichtung bei 16,1 Jahren.

Sensitivitdtsanalysen

Bei Beibehaltung der anderen Annahmen hatten die bei
verninftiger Betrachtungsweise am Abschlussstichtag 31.
Dezember 2019 mdglich gewesenen Veranderungen bei ei-
ner der mafdgeblichen versicherungsmathematischen An-
nahmen die leistungsorientierten Verpflichtungen mit den
nachstehenden Betrdgen wie folgt beeinflusst:

[in TEUR] Erh6hung Minderung
Einkommenstrend 3,00 3,00 Abzinsungssatz (0,25% Verénderung) -644 682
Rententrend 1.25 1.25 Zukinftige Rentensteigerungen
Fluktuationsrate 1,50 1,50 (0,25% Veranderung) 567 -544

Rechnungszins 0,78% - 1,00% 1,74% - 2,17 %

[in TEUR] 2019 2018
Anwartschaftsbarwert am 01.01. 15.195 14.339
Zugang durch

Unternehmenserwerb 0 303
Laufender Dienstzeitaufwand fur im

Geschéftsjahr erbrachte Leistungen

der Mitarbeiter 147 142
Zinsaufwand 284 238
Anderung Rechnungslegungs-

schatzung 0 106
Rentenzahlungen -623 -447
Versicherungsmathematische

Gewinne (-) und Verluste (+) 2.120 -34
Anwartschaftsbarwert am 31.12. 17.223 15.195

Beitragsorientierte Pléne

Beitragsorientierte Pléne sind fur die PVA TePla AG in
Form der gesetzlich bestimmten Arbeitgeberbeitrage zur
Rentenversicherung, Beitragen zu Unterstitzungskassen
sowie in Form von Beitradgen zu Direktversicherungen rele-
vant. Im Geschéftsjahr 2019 wurden hierfir Aufwendungen
in Hohe von 2.810 TEUR geleistet (VJ 2.156 TEUR).
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Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden

Die Pensionsrickstellungen betreffen ausschlief3lich leistungsorientierte Versorgungsplane. Bei diesen werden die Kos-
ten flr die Leistungserbringung mittels des Verfahrens der laufenden Einmalpramien (Projected Unit Credit Method)
ermittelt, wobei zu jedem Abschlussstichtag eine versicherungsmathematische Bewertung durchgefiihrt wird. Die bi-
lanzierten Rickstellungen fir leistungsorientierte Versorgungspline werden in Ubereinstimmung mit versicherungsma-
thematischen Modellen ermittelt, die auf wesentlichen Annahmen wie z.B. Diskontierungsfaktoren, Sterblichkeitsraten,
Gehalts- und Rententrends beruhen. Neubewertungen, bestehend aus versicherungsmathematischen Gewinnen und
Verlusten (exklusive der Zinsaufwendungen) werden unmittelbar im sonstigen Ergebnis erfasst. Die im sonstigen Ergeb-
nis erfassten Neubewertungen sind Bestandteil der sonstigen Rlcklagen und werden in den Folgeperioden nicht mehr
ergebniswirksam in die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert. Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand
wird als Personalaufwand erfasst, wenn die Plandnderung eintritt.

Der Zinsaufwand wird durch Multiplikation des Diskontierungszinssatzes mit der Pensionsverpflichtung ermittelt. Die
leistungsorientierten Kosten beinhalten sowohl den Dienstzeitaufwand (einschlieRlich laufendem Dienstzeitaufwand,
nachzuverrechnendem Dienstzeitaufwand, sowie etwaiger Gewinne oder Verluste aus der Planédnderung, -klrzung oder
-abgeltung) als auch den Zinsaufwand.

Die PVATePla-Gruppe weist den Dienstzeitaufwand in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung innerhalb der operativen
Aufwendungen aus, der Zinsaufwand wird innerhalb der Finanzierungsaufwendungen ausgewiesen. Gewinne oder Ver-
luste aus Planklrzungen oder Planabgeltungen werden unmittelbar ergebniswirksam erfasst.

Die Zahlungen fur beitragsorientierte Versorgungsplane werden ergebniswirksam als Personalaufwand in den einschlagi-
gen Funktionsbereichen erfasst, wenn die Arbeitsleistung durch die anspruchsberechtigten Arbeitnehmer erbracht wurde.

17. SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

Verdnderung

Konsolidie-
[in TEUR] 01.01.2019 rungskreis Verbrauch Auflésung Zufiihrung 31.12.2019

.|

Gewahrleistungen 1.437 -342 -343 -43 1.216 1.925
Nachlaufende Kosten 96 0 -86 0 191 201
Archivierung 53 0 -5 0 7 b4
Ponale 0 0 0 0 48 48
Ubrige 1.319 77 -436 -201 780 1.387

Summe 2.905 -419 -870 -244 2.243 3.615
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Im Allgemeinen beinhalten die Vertrage mit Kunden Man-
gel- und Gewabhrleistungsfristen im Anschluss an die Fer-
tigstellung der spezifischen Projekte. Diese Verpflichtun-
gen werden nicht als separate Leistungsverpflichtungen
betrachtet und daher geschéatzt in die Gesamtkosten der
Vertréage einbezogen. Soweit erforderlich, werden Betrdge
im Einklang mit IAS 37 unter den sonstigen Riickstellun-
gen erfasst.

In den sonstigen Rickstellungen sind langfristige Anteile in
Hohe von 63 TEUR enthalten (VJ 520 TEUR). Diese entfal-
len im Wesentlichen auf Ruckstellungen fir Archivierung.
Alle anderen sonstigen Rickstellungen sind kurzfristiger
Natur. Die Ubrigen sonstigen Rlckstellungen enthalten zu-
dem Ruckstellungen fir Mitarbeiter in Hohe von 392 TEUR
sowie variable VerglUtungsbestandteile flr Vorstandsmit-
glieder in Hohe von 625 TEUR.

In der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung wird der Auf-
wand aus der Passivierung einer Ruckstellung abzUglich
der Erstattungen ausgewiesen.

Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden
Eine Ruckstellung wird gemal IAS 37 dann angesetzt,
wenn eine der Gesellschaften der PVA TePla-Gruppe eine
gegenwartige (rechtliche oder faktische) Verpflichtung auf-
grund eines vergangenen Ereignisses hat, der Abfluss von
Ressourcen mit wirtschaftlichem Nutzen zur Erfillung der
Verpflichtung wahrscheinlich und eine verlassliche Schéat-
zung der Hohe der Verpflichtung moglich ist. Der als Riick-
stellung zu passivierende Betrag stellt die bestmaogliche
Schéatzung der Ausgabe dar, die zur Erflllung der gegen-
wartigen Verpflichtungen zum Abschlussstichtag erforder-
lich ist.

Rickstellungen, die nicht bereits im Folgejahr zu einem
Ressourcenabfluss fihren, werden mit ihrem auf den
Abschlussstichtag abgezinsten Erflllungsbetrag unter Be-
ricksichtigung erwarteter Kostensteigerungen angesetzt.
Zur Ermittlung des Barwerts einer Rlckstellung werden
Zinssatze vor Steuern verwendet, welche die aktuellen
Markterwartungen hinsichtlich des Zinseffekts sowie die
fur die Verpflichtung spezifischen Risiken berlcksichtigen.
Im Falle einer Diskontierung wird die durch den Zeitablauf
bedingte Erhohung der Rickstellungen als Finanzierungs-
aufwand erfasst. Die Schatzungen werden zu jedem Ab-
schlussstichtag Uberprift.

Rickerstattungsanspriche (z.B. aufgrund von Versiche-
rungsvertragen) werden nur dann als gesonderter Vermo-
genswert aktiviert, wenn der Zufluss der Erstattung so gut
wie sicher ist.

18. VERTRAGSVERBINDLICHKEITEN

[iNnTEUR] 31.12.2019 31.12.2018
Vertragsverbindlichkeiten

(POC-Methode) 4.296 8.374
Erhaltene Anzahlungen

betreffend Produktverkaufe und

Dienstleistungen 74.309 64.119
Vertragsverbindlichkeiten 78.605 72.493

Von den im Bilanzposten ,Vertragsverbindlichkeiten” passi-
visch abgegrenzten Kundenanzahlungen per 1. Januar 2019
(VJ 1. Januar 2018) in Hohe von 72.493 TEUR (VJ 41.265
TEUR) wurden im Geschéftsjahr 2019 36.152 TEUR (VJ
13.405 TEUR) als Umsatzerlose erfasst.

[iNnTEUR] 31.12.2019 31.12.2018
Erhaltene Anzahlungen 9.647 16.975
abzgl. angefallene Auftragskosten

einschlieflich Gewinnanteile (POC-

Methode) -5.351 -8.601
Vertragsverbindlichkeiten

(POC-Methode) 4.296 8.374

In den Vertragsverbindlichkeiten (POC-Methode) enthalten
sind am Abschlussstichtag 31. Dezember 2019 ausstehende
Kundenanzahlungen mit rechtlich durchsetzbarem Zah-
lungsanspruch in Hohe von 4.195 TEUR (VJ 3.134 TEUR).




Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden
Unter den Vertragsverbindlichkeiten werden die zeitraum-
bezogen mittels POC-Methode zu bilanzierenden kunden-
spezifischen Anlagenfertigungen ausgewiesen, bei denen
die erhaltenen Anzahlungen die angefallenen Auftragskosten
einschliefl8lich Gewinnanteilen Ubersteigen. Ebenfalls unter
den Vertragsverbindlichkeiten ausgewiesen werden von
Kunden erhaltene Anzahlungen betreffend Produktverkdufe
und Dienstleistungen, die nicht mittels POC-Methode bi-
lanziert werden.

101

G. ERLAUTERUNGEN ZUR
KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG

[in TEUR] 31.12.2019 31.12.2018
Bankguthaben 23.558 34.839
Kassenbestédnde 9 1
Geldanlagen 2.003 5.164
Zahlungsmittel und Zahlungsmit-

telaquivalente (Bilanz) 25.570 40.014
Kontokorrentkredite = -
Finanzmittelfonds

(Kapitalflussrechnung) 25.570 40.014

T

Die Auszahlungen fur Investitionen in immaterielle Vermo-
genswerte und Sachanlagen beinhalten nur zahlungswirk-
same Anschaffungen. Im Geschéftsjahr 2019 wurden 0,7
Mio. EUR (VJ 1,0 Mio. EUR) aus dem Vorratsvermogen
in die Sachanlagen umgegliedert. Dieser Sachverhalt war
nicht zahlungswirksam.

Nachfolgend sind die Veranderungen der finanziellen Ver-
bindlichkeiten dargestellt, deren Zahlungsstrome in der Ka-
pitalflussrechnung bisher oder kinftig als Zahlungsflisse
aus Finanzierungstatigkeit gezeigt werden.
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nicht zahlungswirksame

zahlungs- Verénderungen
wirksame Unter- 3
Veran- nehmens- Wahrungs-  Ubrige Veran-
[in TEUR] 31.12.2018 derungen erwerbe effekte derungen 31.12.2019
Langfristige
Finanzverbindlichkeiten 2.333 - - - +898 3.231
Kurzfristige
Finanzverbindlichkeiten 670 -667 - - +1.305 1.308
Summe 3.003 -667 - - 2.203 4.539
nicht zahlungswirksame
zahlungs- Verédnderungen
wirksame Unter- )
Veran- nehmens- Wahrungs-  Ubrige Veran-
[in TEUR] 31.12.2017 derungen erwerbe effekte derungen 31.12.2018
Langfristige
Finanzverbindlichkeiten 3.001 - - - -668 2.333
Kurzfristige
Finanzverbindlichkeiten 883 -771 - - +558 670
Summe 3.884 -771 - - -110 3.003

Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente beinhalten Kassenbestande, sofort verfligbare Bankguthaben und sofort
verfligbare Finanzinvestitionen, die nur unwesentlichen Wertschwankungsrisiken unterliegen und ab dem Erwerbszeit-
punkt gerechnet eine Restlaufzeit von nicht mehr als drei Monaten aufweisen. Die Bewertung der Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaguivalente erfolgt zu fortgeflihrten Anschaffungskosten. Es wird auf die einschlagigen Erlauterungen unter
Textziffer 11. verwiesen.

In der Konzern-Kapitalflussrechnung werden die Zahlungsstrome des Geschéftsjahres erfasst, um Informationen Uber
die Bewegungen der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente der PVA TePla-Gruppe wéahrend des Geschéftsjahres
darzustellen. Es werden drei Bereiche unterschieden: die betriebliche Geschafts-, Investitions- und Finanzierungstatigkeit.




Die Ermittlung des Cash-Flow aus der betrieblichen Tatig-
keit erfolgt nach der indirekten Methode durch Korrektur
des Ergebnisses nach Ertragsteuern um nicht zahlungs-
wirksame Geschaftsvorfalle sowie um dem Investitions-
bzw. dem Finanzierungsbereich zuzuordnende Geschafts-
vorfalle. Der Cash-Flow aus der Investitionstatigkeit wird
ebenso wie der Cash-Flow aus der Finanzierungstatigkeit
nach der indirekten Methode ermittelt, d.h. durch Gegen-
Uberstellung der Bruttoein- und -auszahlungen.

H. ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNEIGEN-
KAPITALVERANDERUNGSRECHNUNG

Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital der PVA TePla AG ist zum 31. De-
zember 2019 in 21.749.988 nennwertlose Stlckaktien
(VJ 21.749.988 nennwertlose Stlckaktien, auf den Inhaber
lautende Stlickaktien) mit einem rechnerischen Anteil am
Grundkapital von je 1,00 EUR eingeteilt.

Bedingtes und genehmigtes Kapital
Es besteht zum 31. Dezember 2019 kein bedingtes Kapital.

Auf der Hauptversammlung vom 21. Juni 2017 wurde die
alte Erméachtigung des Vorstands aufgehoben, das Grund-
kapital der Gesellschaft mit Gultigkeit bis 30. Juni 2017 zu
erhohen. Gleichzeitig hat die Hauptversammlung der PVA
TePla AG den Vorstand ermaéchtigt, bis zum 20. Juni 2022
das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des
Aufsichtsrats einmalig oder mehrfach um bis zu insgesamt
10.874.994 EUR durch Ausgabe von bis zu 10.874.994 neuen,
auf den Inhaber lautenden Stlckaktien gegen Bar- und/
oder Sacheinlagen zu erhdéhen und dabei das Bezugsrecht
der Aktionére — soweit dies gesetzlich zulassig ist — auszu-
schlielRen. Kapitalerhdhungen wurden aus diesem geneh-
migten Kapital weder in 2018 noch in 2019 beschlossen.

Gewinnverwendung

Der Einzelabschluss der PVA TePla AG (nach handelsrecht-
lichen Vorschriften) weist zum 31. Dezember 2019 einen
Jahreslberschuss in Hohe von 9.942 TEUR (VJ 5.186
TEUR) sowie einen Bilanzgewinn in Hohe von 26.534
TEUR (VJ 16.592 TEUR) aus.
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Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Jahres-
abschluss der PVA TePla AG fir das Geschéftsjahr 2019
ausgewiesenen Bilanzgewinn in Hohe von 26.534 TEUR
fir einen Vortrag auf neue Rechnung in gleicher Héhe zu
verwenden. Entnahmen aus der Kapitalriicklage sowie der
Gewinnriicklagen wurden nicht getatigt.

I.  SONSTIGE ERLAUTERUNGEN

19. SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Die PVA TePla-Gruppe ist in die Geschaftsbereiche (GB) In-
dustrial Systems und Semiconductor Systems unterteilt.
Fihrung, Planung und Steuerung der PVA TePla-Gruppe
erfolgen basierend auf diesen beiden Geschaftsbereichen.
Die Segmentberichterstattung folgt insoweit der den inter-
nen Managementberichtssystemen der PVA TePla-Gruppe
zu Grunde liegenden Organisationsstruktur.

Umsatzaufgliederung nach Geschéaftsbereichen

[in TEUR] 2019 2018
AuBen- Innenum- AuBen- Innenum-

Segmenterldse umsatz satz umsatz satz

]

Industrial Systems 45.170 3.795 37323 3.245

Semiconductor

Systems 85.798 714 59.460 813

Summe PVA

TePla-Gruppe 130.968 4.509 96.783 4.058

Verkaufe und Erlése zwischen den Segmenten werden
grundsatzlich zu Preisen erbracht, die auch mit Konzern-
fremden vereinbart werden.

(7]
(/]
=
<
3]
(7]
]
[
G
B
(]
N
c
o
S




104 PVA TePla AG Geschéftsbericht 2019

Betriebsergebnis nach Geschéftsbereichen

[in TEUR] 2019 2018
Segmentergebnis

Industrial Systems 3.485 2111
Semiconductor

Systems 12.741 10.620
Holdingkosten -3.922 -3.224
Konsolidierung 1 -39
Summe

PVA TePla-Gruppe 12.305 9.468

Uberleitung Segmentergebnis auf das Ergebnis nach Steuern

[in TEURI] 2019 2018
Betriebsergebnis (EBIT) 12.305 9.468
Finanzergebnis -486 -479
Ergebnis vor Steuern 11.820 8.989
Ertragsteuern -4.107 -3.021
Ergebnis nach Steuern 7.713 5.968

Im aktuellen Geschaftsjahr sind keine Wesentlichen nicht
zahlungswirksame Segmentaufwendungen im Bereich Se-
miconductor Systems entstanden (VJ: 1.907 TEUR).

Umsatzaufgliederung nach Regionen

[in TEURI] 2019 in % 2018 in %
Asien 43.899 33 53.411 55
Deutschland 52.536 40 20.522 21
Europa (ohne

Deutschland) 21.291 16 17.107 18
Nordamerika 12.510 10 5.037 5
Ubrige 732 1 706 1
Summe

PVA TePla-Gruppe 130.968 100 96.783 100

In den Umsatzerlosen im Geschéftsjahr 2019 sind in Hohe
von 33,9 Mio. EUR (VJ 10,1 Mio. EUR) Umsatzerldse mit
einem Kunden der Gruppe mit einem Umsatzanteil tber
10% am Gesamtumsatz enthalten, die das Segment Semi-
conductor Systems betreffen.

20. ZUSATZLICHE ANGABEN ZU
FINANZINSTRUMENTEN

Finanzwirtschaftliche Risiken

Die finanziellen Verbindlichkeiten der PVA TePla-Gruppe
bestehen neben derivativen Finanzinstrumenten vor allem
aus Darlehen gegenuber Kreditinstituten, Verbindlichkeiten
aus Leasingverhaltnissen sowie Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen. Der Hauptzweck dieser finan-
ziellen Verbindlichkeiten ist die Finanzierung der operativen
Geschaftstatigkeit der PVA TePla-Gruppe. Die finanziellen
Vermogenswerte der PVA TePla-Gruppe bestehen ne-
ben derivativen Finanzinstrumenten im \Wesentlichen aus
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente sowie aus
kurz- und langfristigen Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen, die unmittelbar aus ihrer operativen Geschéfts-
tatigkeit resultieren.

Die PVA TePla-Gruppe ist im Rahmen ihrer gewoéhnlichen
Geschéftstatigkeit verschiedenen finanziellen Risiken aus-
gesetzt. Dazu zdhlen Ausfall-, Liquiditats- und Marktrisiken
(Wahrungs- und Zinsrisiken). Eine Darstellung des Risiko-
managementsystems hinsichtlich der Ziele, Methoden
und Prozesse erfolgt im Risikobericht als Bestandteil des
Konzernlageberichts. Das finanzielle Risikomanagement
erfolgt nach den von der Gesellschaft festgelegten Grund-
satzen. Diese regeln die Absicherung von Wahrungs-, Zins-
und Kreditrisiken, das Management der Zahlungsmittel
sowie die kurz- und langfristige Finanzierung. Ziel ist die
Reduktion der Finanzrisiken unter Abwagung der Siche-
rungskosten und der dabei einzugehenden Risiken. Wenn
angebracht, werden derivative Finanzinstrumente zur Ab-
sicherung von Grundgeschéaften abgeschlossen. Derivative
Finanzinstrumente werden ausschlieRlich als Sicherungsin-
strumente genutzt, d.h. fir Handels- oder andere spekula-
tive Zwecke kommen sie nicht zum Einsatz.



Um das Kontrahentenrisiko zu minimieren, werden Trans-
aktionen ausschlieRlich mit erstklassigen Gegenparteien
getatigt. Die Grundziige der Finanzpolitik werden jahrlich
vom Vorstand festgelegt und vom Aufsichtsrat Uberwacht.
Die Umsetzung der Finanzpolitik sowie das laufende Risi-
komanagement obliegen direkt dem Vorstand.

Ausfallrisiken

Das Ausfallrisiko ist das Risiko, dass ein Geschaftspartner
seinen Verpflichtungen im Rahmen eines Finanzinstru-
ments oder Kundenrahmenvertrags nicht nachkommt und
dies zu einem finanziellen Verlust fuhrt. Die PVA TePla-
Gruppe ist im Rahmen ihrer operativen Geschéftstatigkeit
Ausfallrisiken (insbesondere bei Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen) sowie Risiken im Rahmen der Finan-
zierungstatigkeit ausgesetzt, einschlief3lich solcher aus Ein-
lagen bei Banken und Finanzinstituten, Devisengeschaften
und sonstigen Finanzinstrumenten.

Die PVA TePla-Gruppe gewéhrt im Rahmen der normalen
Geschaftstatigkeit Lieferkredite an ein breites Spektrum
von Kunden. Das maximale Ausfallrisiko wird theoretisch
durch die Buchwerte der in der Bilanz angesetzten finanzi-
ellen Vermdgenswerte wiedergegeben.

In der PVA TePla-Gruppe wurden fir Risiken aus kurz- und
langfristigen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
im Geschaftsjahr 2019 erfolgswirksame Wertminderungen
in Hohe von 820 TEUR (VJ 2.131 TEUR) zugeflhrt, wodurch
bekannte Risiken abgedeckt wurden. Risiken aus geleis-
teten Anzahlungen werden durch Anzahlungsburgschaften
vermieden, flr sonstige Forderungen existieren keine er-
kennbaren Risiken. Zum Abschlussstichtag 31. Dezember
2019 liegen in der PVA TePla-Gruppe keine anderen we-
sentlichen, das maximale Ausfallrisiko mindernden Verein-
barungen vor.

Die Kreditwurdigkeit der Kunden wird regelmaf3ig gepriift.
Das Risiko von Forderungsausfallen wird durch Bonitats-
prifungen und ein Mahnwesen begrenzt. Im operativen
Geschaft werden die offenen Forderungen und Vertragsver-
mogenswerte standortbezogen, also dezentral, fortlaufend
Uberwacht.
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Die PVA TePla-Gruppe stellt mit entsprechenden Kontroll-
verfahren sicher, dass Dienstleistungen nur an Kunden
erbracht werden, die sich in der Vergangenheit als kre-
ditwirdig erwiesen haben, und dass sich das bei diesen
Transaktionen bestehende Ausfallrisiko innerhalb eines an-
gemessenen Rahmens bewegt. Ausfallrisiken wird mittels
angemessener Wertminderungen Rechnung getragen. Der
Wertberichtigungsbedarf wird zu jedem Abschlussstich-
tag anhand einer Wertberichtigungsmatrix zur Ermittlung
der erwarteten Kreditverluste analysiert. Die Wertberich-
tigungsquoten werden auf der Grundlage der Uberfallig-
keitsdauer inTagen flr verschiedene (nach Kriterien wie der
geografischen Region, der Produktart, dem Kundentyp und
der Bonitatseinstufung) zu Gruppen zusammengefasste
Kundensegmente mit dhnlichen Ausfallmustern bestimmt.
Die Berechnung umfasst das wahrscheinlichkeitsgewichte-
te Ergebnis unter Berlcksichtigung des Zinseffekts sowie
angemessener und belastbarer Informationen Uber vergan-
gene Ereignisse, aktuelle Gegebenheiten und kinftig zu
erwartende wirtschaftliche Rahmenbedingungen, die zum
Abschlussstichtag verfligbar sind.
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Wertberichtigungsmatrix

Einzel-

wertbe- nicht < 30 Tage 30 - 90 Tage > 90 Tage
[in TEUR] 31.12.2019 richtigt tiberfallig tiberfallig tiberfallig tiberfallig
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen 14.645 1.138 4.006 4.368 2.104 3.029
(Bruttobuchwert)
Vertragsvermogenswerte } . ) .
(Bruttobuchwert) 10.458 10.458
gewogene durchschnittliche ) ) 0 2% 0 3% 0.4% 0 5%
Ausfallrate (in %) GJ 2019 e = e 2
gewogene durchschnittliche . . o o o o
Ausfallrate (in %) GJ 2018 0.4% 0.5% 0.7% 0.9%
Wertminderung -776 -7 -29 -13 -8 -15

Liquiditatsrisiken

Die PVA TePla-Gruppe misst der jederzeitigen Aufrechterhaltung der Zahlungsfahigkeit hochste Bedeutung zu. Zwecks
Sicherstellung einer jederzeitigen Zahlungsféhigkeit sowie einer groRtmaoglichen finanziellen Flexibilitdt wird eine revolvie-
rende Liquiditdtsplanung fur die PVA TePla-Gruppe erstellt. Sofern erforderlich, wird eine Liquiditatsreserve in Form von
Kreditlinien und Barmittel vorgehalten.

Bezliglich der Fristigkeit der Finanzverbindlichkeiten wird auf die entsprechenden Erlauterungen zu den Bilanzposten
in Textziffer 15. verwiesen. Falligkeitsanalysen der derivativen finanziellen Verbindlichkeiten wird im nachfolgenden Ab-

schnitt dargestellt.

Marktrisiken

Das Marktrisiko besteht darin, dass der beizulegende Zeitwert oder kiinftige Zahlungsstréme eines Finanzinstruments

aufgrund von Anderungen der Marktpreise schwanken. Zum Marktrisiko zihlen Wahrungs- und Zinsanderungsrisiken.



Das Wahrungsrisiko ist das Risiko, dass der beizulegende
Zeitwert oder klinftige Cashflows eines Finanzinstruments
aufgrund von Anderungen der Wechselkurse Schwankun-
gen ausgesetzt sind. Wechselkursschwankungen haben
Auswirkungen auf die Darstellung von Vermdgenswerten
und Verbindlichkeiten des in Euro erstellten Konzernab-
schlusses der PVA TePla AG, sofern Vermogenswerte und
Verbindlichkeiten auf andere Wahrungen als Euro lauten.
Risiken aus Fremdwahrungen werden gesichert, soweit
sie die Cashflows der Gruppe wesentlich beeinflussen.

Im Rahmen der operativen Geschaftstatigkeit resultieren
die Fremdwahrungsrisiken primar daraus, dass geplante
Transaktionen in einer anderen Wahrung als der funktiona-
len Wahrung (EUR) abgewickelt werden. Diese geplanten
Transaktionen betreffen insbesondere geplante Umsétze,
die in USD fakturiert werden. Zur Steuerung des Wah-
rungsrisikos versucht die PVA TePla-Gruppe Mittelzu- und
-abfllisse moglichst zeitnah und Wahrungsadaquat durch-
zufUhren.

Die PVA TePla AG, die PVA Metrology & Plasma Solutions
GmbH sowie die PVA TePla Analytical Systems GmbH
schlieRen Devisentermingeschafte zur Absicherung von
Zahlungsansprichen ab. Diese derivativen Finanzinstru-
mente haben eine Falligkeit von bis zu einem Jahr und
sichern zum 31. Dezember 2019 Zahlungsanspriche in ei-
nem Volumen von 979 TEUR (VJ 2.090 TEUR) ab.

Nachfolgend sind die erwarteten Nettoauszahlungen aus
den Wahrungssicherungsinstrumenten dargestellt.

[inTEUR] 31.12.2019 31.12.2018

L —

Erwartete Nettoauszahlungen

Bis zu einem Monat -3 19

Langer als einen Monat
und bis zu drei Monaten -3 46

Langer als drei Monate
und bis zu einem Jahr -1 0

Langer als ein Jahr
und bis zu fnf Jahren 0 0
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Zinsertrage und Zinsaufwendungen aus Finanzinstrumen-
ten werden in den deutschen Gesellschaften in der funk-
tionalen Wahrung (EUR) erfasst. Somit konnen Fremd-
wahrungsrisiken nur aus den Finanzinstrumenten und
Vermogenswerten der einzelnen Auslandsgesellschaften
herriihren, die sich erfolgsneutral in den Wahrungsrick-
lagen niederschlagen wirden. Daher erfolgt nachfolgend
lediglich eine eigenkapitalbezogene Sensitivitatsanalyse.

Wenn der Euro gegenlber dem US-Dollar zum 31. De-
zember 2019 um 10% aufgewertet (abgewertet) gewesen
ware, waren die sonstigen Rucklagen im Eigenkapital um
345 TEUR niedriger (um 422 TEUR hoher) gewesen (31.
Dezember 2018: 278 TEUR niedriger (339 TEUR hoher)).

Wenn der Euro gegeniber sémtlichen anderen, fir das Un-
ternehmen relevanten Wahrungen zum 31. Dezember 2019
um 10% aufgewertet (abgewertet) gewesen ware, waren
die sonstigen Ricklagen im Eigenkapital um 120 TEUR
niedriger (um 149 TEUR hoéher) gewesen (31. Dezember
2018: 85 TEUR niedriger (105 TEUR hoher)).

Zinsanderungsrisiken ergeben sich mit Blick auf langfris-
tig variabel verzinsliche Verbindlichkeiten. Derartige Risi-
ken werden von der PVA TePla-Gruppe ggf. durch Zinssi-
cherungsmaf3nahmen und eine laufende Beobachtung der
weltweiten Zinspolitik minimiert.

Die Gesellschaft unterliegt Zinsrisiken hauptséchlich in der
Eurozone. Unter Berlcksichtigung der gegebenen und der
geplanten Schuldenstruktur setzt die Gesellschaft Zinsderi-
vate (Zinsswaps) ein, um Zinsdnderungsrisiken entgegen-
zuwirken.

Nachfolgend erfolgt eine Sensitivitdtsanalyse der Zinsan-
derungsrisiken. Diese stellen die Effekte von Anderungen
der Marktzinssatze auf Zinszahlungen, Zinsertrdge und
-aufwendungen, andere Ergebnisbestandteile sowie gege-
benenfalls auf das Eigenkapital dar.
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Sensitivitdtsanalysen wurden flr Finanzderivate (Swaps)
durchgeflhrt, die nicht in einer effektiven Sicherungsbezie-
hung stehen. Wenn das Marktzinsniveau zum 31. Dezem-
ber 2019 um 100 Basispunkte hoher gewesen ware, ware
das Ergebnis um 27 TEUR (VJ 50 TEUR) gestiegen. Wenn
das Marktzinsniveau zum 31. Dezember 2019 um 100 Ba-
sispunkte niedriger gewesen ware, ware das Ergebnis um
28TEUR (VJ 52 TEUR) geringer gewesen.

Zur Absicherung des Zinsrisikos fiir die Finanzierung der
Investition in neue Gebdude am Standort Wettenberg wur-
den Zinssicherungsgeschafte mit einem Volumen von ur-
springlich 11.600 TEUR abgeschlossen.

Der noch offene Betrag dieser Sicherungsgeschéafte zum
Abschlussstichtag 31. Dezember 2019 betragt 2.333 TEUR
(VJ 3.000 TEUR). Die Zinssicherungsgeschéafte haben eine
Restlaufzeit von bis zu funf Jahren.

Nachfolgend sind die erwarteten Nettoauszahlungen aus
den Zinssicherungsinstrumenten dargestellt.

[iNTEUR] 31.12.2019 31.12.2018
Erwartete Nettoauszahlungen

Bis zu einem Monat -54 -68
Langer als einen Monat

und bis zu drei Monaten 0 0
Langer als drei Monate

und bis zu einem Jahr -45 -58
Langer als ein Jahr

und bis zu finf Jahren -114 -194
Langer als funf Jahre 0 -7

Die noch verbleibenden Zinssicherungsinstrumente und
die unterliegenden Darlehen wurden 2007 auf Basis des
jeweiligen Zinsniveaus abgeschlossen. Diese sichern eine
langfristige, flexible Finanzierung der NeubaumalRnahmen
am Standort Wettenberg.

Die PVATePla AG hat mit Wirkung zum 3. Mérz 2014 zwei
festverzinsliche und durch Grundschulden besicherte Im-
mobiliendarlehen fir den Neubau in Wettenberg (ber
insgesamt 5.684 TEUR geklndigt und in einem neuen
Darlehen Uber 6.000 TEUR mit einer Laufzeit bis Januar
2023 zusammengefasst. Das neue Darlehen wurde mit
bestehenden Zinssicherungsgeschéaften Uber insgesamt
6.000 TEUR synchronisiert. Eine Effektivitat zwischen neu-
em Grundgeschaft und bestehendem Sicherungsgeschaft
konnte nach IFRS zum Abschlussstichtag 31. Dezember
2019 jedoch nicht erreicht werden. Der negative Marktwert
dieser Sicherungsgeschafte valutierte zum 31. Dezember
2019 auf -212 TEUR (VJ -327 TEUR); Marktwertveranderun-
gen in Hohe von 127 TEUR wurden im Geschéftsjahr er-
folgswirksam in den Finanzertragen erfasst (VJ 135 TEUR).

Die entsprechende Gegenbuchung der Marktwerte der Zins-
derivate sowie der hierauf entfallenden latenten Steuern
erfolgt in den sonstigen kurz- bzw. langfristigen Finanzver-
bindlichkeiten sowie den latenten Steueranspriichen bzw.
latenten Steuerschulden, je nach Marktwertveranderung.



Kategorien von Finanzinstrumenten
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31.12.2019 Buchwert je Bewertungskategorie keiner
Finanzielle Finanzielle tBewir—
Vermogenswerte Verbindlichkeiten ungska-
tegorie
zugehorig
erfolgswirk- erfolgswirk- (kein
sam zum zu fortge- sam zum zu fortge- Anwen-
beizule- fihrten An- beizule- fihrten An-  dungsbe-
genden schaffungs- genden schaffungs- reich von Summe
[in TEUR] Zeitwert kosten Zeitwert kosten IFRS 7) Buchwerte
Langfristige Vermdgenswerte
Finanzielle Vermdgenswerte - 3.014 - - - 3.014
Kurzfristige Vermdégenswerte
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
sonstige Forderungen 8 19.870 - - 7500 27378
Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldaquivalente - 25.570 - - - 25.570
Langfristige Verbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten - - - 3.231 - 3.231
Sonstige langfristige finanzielle Verbindlichkeiten - - 114 - - 114
Kurzfristige Verbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten - - - 1.308 - 1.308
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen - - - 10.792 - 10.792
Sonstige kurzfristigen Verbindlichkeiten - - 99 - 1.200 1.299
Summe 8 48.454 213 15.331 8.700 72.706
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31.12.2018 Buchwert je Bewertungskategorie keiner
Finanzielle Finanzielle tBewir-
Vermdgenswerte Verbindlichkeiten ungska-
tegorie
zugehdrig
erfolgs- zu fort- erfolgs- zu fort- (kein
wirksam gefihrten wirksam geflhrten Anwen-
zum beizu- Anschaf- zum beizu- Anschaf- dungsbe-
legenden fungskos- legenden fungs- reich von Summe
[in TEUR] Zeitwert ten Zeitwert kosten IFRS 7) Buchwerte
Langfristige Vermdgenswerte
Finanzielle Vermdgenswerte - 110 - - - 110
Kurzfristige Vermdgenswerte
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
sonstige Forderungen 1 14.769 - - 11.010 25.780
Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente - 40.014 - - - 40.014
Langfristige Verbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten - - - 2.333 - 2.333
Sonstige langfristige finanzielle Verbindlichkeiten - - 259 - - 259
Kurzfristige Verbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten - - - 670 - 670
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen - - - 8.918 - 8.918
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten - - 68 - 1.346 1414
Summe 1 54.893 327 11.921 12.356 79.498




Die Buchwerte stellen in allen Bewertungskategorien ei-
nen angemessenen Néherungswert flr den beizulegen-
den Zeitwert dar. Daher wurde auf eine gesonderte Dar-
stellung von Buchwerten und Marktwerten verzichtet. Die
bei der PVA TePla AG zum beizulegenden Zeitwert bewer-
teten Finanzinstrumente sind der , Stufe 2" zugeordnet,
auf welcher die Bewertung der Finanzinstrumente anhand
von Borsen- oder Marktpreisen fur dhnliche Instrumente
oder anhand von Bewertungsmodellen erfolgt, die auf am
Markt beobachtbaren Input-Parametern basieren. Sowohl
fur Devisentermingeschéfte als auch fir Zinssicherungsge-
schéafte wurden die beizulegenden Zeitwerte auf Basis ab-
gezinster, zuklnftig erwarteter Cashflows ermittelt. Dabei
wurden die fir die Restlaufzeiten der Finanzinstrumente
geltenden Marktzinssatze verwendet.

Nettoergebnis aus Finanzinstrumenten
nach Bewertungskategorien

[in TEURI] 31.12.2019 31.12.2018

L —

Erfolgswirksam zum beizulegen-

den Zeitwert bewertete finanzielle

Vermogenswerte und finanzielle

Verbindlichkeiten -192 -189

Zu fortgeflihrten Anschaffungskos-
ten bewertete finanzielle Vermo-
genswerte -722 -1.982

Zu fortgeflihrten Anschaffungskos-
ten bewertete finanzielle Verbind-
lichkeiten -134 -183

-1.048 -2.354

Summe

Das Nettoergebnis flr die erfolgswirksam zum beizulegen-
den Zeitwert bewerteten finanziellen Vermdgenswerte und
finanziellen Verbindlichkeiten ist auf die Marktwertverdnde-
rungen derivativer Sicherungsinstrumente zurtckzufihren.
Die Veranderungen derivativer Sicherungsinstrumente be-
inhalten nicht zahlungswirksame Bewertungséanderungen
in Hohe von 127 TEUR (135 TEUR), alle anderen Verande-
rungen waren zahlungswirksam.

M

Kapitalmanagement

Das Kapitalmanagement der PVA TePla-Gruppe hat das
primére Ziel einer Sicherstellung der zur Erreichung der
Wachstums- und Renditeziele notwendigen finanziellen
Flexibilitat. Der Fokus des Kapitalmanagements liegt auf
dem Eigenkapital des Unternehmens sowie auf dem zur
Finanzierung der operativen Geschaftstatigkeit bendtigten
Fremdkapital. Die PVA TePla-Gruppe steuert die Kapital-
struktur und nimmt Anpassungen unter Bertcksichtigung
des Wandels der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
vor. Die wesentliche Kennzahl zur Kapitalsteuerung ist
die Eigenkapitalquote. Konkret erfolgt die Steuerung tber
eine Optimierung der Rendite und eine Begrenzung der
Mittelbindung. Weitere Ziele der Kapitalsteuerung sind die
Sicherstellung der Liquiditat der Gruppe durch die Vereinba-
rung angemessener und ausreichender Kreditlinien und die
Aufrechterhaltung der bisherigen Anzahlungsquote sowie
die Optimierung des Finanzergebnisses zur Verbesserung
der Rendite.

[in TEUR] 31.12.2019 31.12.2018
L
Eigenkapital 5731% 50.797
Bilanzsumme 180.933 162.155
Eigenkapitalquote 31,7% 31,3%

I

Im Geschéftsjahr 2019 stieg das Eigenkapital auf 57315
TEUR (VJ 50.797 TEUR).
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21. EVENTUALVERBINDLICHKEITEN UND
SONSTIGE FINANZIELLE
VERPFLICHTUNGEN

Die PVA TePla-Gruppe ist im Rahmen ihrer Geschaftstatig-
keit gelegentlich in Rechtsstreitigkeiten verwickelt. Dem
Management sind keine Ereignisse bekannt, die die Er-
trags-, Liquiditats- oder Finanzlage wesentlich beeintrach-
tigen wurden. Den Risiken aus Rechtsstreitigkeiten wird
durch die Bildung geeigneter Rulckstellungen Rechnung
getragen.

Die Aufwendungen fir nicht bilanzierte Leasingverhalt-
nisse betrugen im Geschaftsjahr 2019 220 TEUR, wovon
71 TEUR auf kurzfristige Leasingverhéltnisse und 149
TEUR auf Leasingverhaltnisse Uber Vermogenswerte von
geringem Wert entfallen.

Einzelne Immobilien-Leasingvertrage enthalten Verlan-
gerungsoptionen nach dem Ende der Grundlaufzeit (ein-
schlief3lich sich daran anschlieRender automatisch verlan-
gernder Mietzeitraume), die jeweils in die Bewertung der
Leasingverbindlichkeiten einbezogen wurden.

Des Weiteren wird auf die einschlagigen Ausfuhrungen in
Abschnitt ,B. Anderungen der Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden” sowie Textziffer 9 und 15 verwiesen.

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen aus Rahmenver-
tragen des Einkaufs sowie aus sonstigen Vertragen (z.B.
Wartungsvertréage, Sicherheitsdienst) belaufen sich insge-
samt auf folgende Volumina:

Rahmenvertrage Sonstige
[in TEUR] des Einkaufs Vertrage
Restlaufzeiten
Bis ein Jahr 386 1.007
Uber ein, bis fiinf Jahre 190 144

Uber funf Jahre 0 1

22. BEZIEHUNGEN ZU NAHESTEHENDE
UNTERNEHMEN UND PERSONEN

Nahestehende Unternehmen und Personen im Sinne des
IAS 24 sind juristische oder natlrliche Personen, die auf die
PVATePla AG zumindest einen malRgeblichen Einfluss neh-
men koénnen oder der Beherrschung, der gemeinschaftli-
chen Fihrung oder einem maRgeblichen Einfluss durch die
PVA TePla AG unterliegen. Nahestehend sind darUber hin-
aus Mitglieder des Managements in Schliisselpositionen,
deren nahe Familienangehorige sowie Unternehmen, die
von dieser Personengruppe beherrscht, gemeinsam be-
herrscht oder maRgeblich beeinflusst werden.

Im Geschéftsjahr 2019 und im Vorjahr bestanden Ge-
schéaftsbeziehungen zwischen der PVA TePla AG und dem
Hauptaktionar Peter Abel, der einen maRgeblichen Einfluss
auf die PVA TePla AG auslben kann, im Zusammenhang
mit einem bestehenden Beratervertrag. Das Volumen der
Geschéftstransaktionen belief sich auf 448 TEUR (VJ 357
TEUR). Weiterhin bestanden zum 31. Dezember 2019 Ver-
bindlichkeiten in Hohe von 312 TEUR (VJ 200 TEUR).

Weitere Transaktionen mit nahestehenden Parteien be-
treffen mit Blick auf die PVA TePla-Gruppe die Geschafts-
vorfalle mit den in den Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen. Zur Erlduterung des Volumens dieser Ge-
schéftsvorfélle wird auf die Darstellung der Umsatzerlése
in der Segmentberichterstattung in Textziffer 19. verwie-
sen, die auch die konzerninternen Umsatze enthalt. Alle
konzerninternen Transaktionen werden zu marktutblichen
Konditionen abgewickelt und im Rahmen der Erstellung
des Konzernabschlusses vollstandig eliminiert. Insofern er-
geben sich diesbezlglich keine Auswirkungen auf die Ver-
mogens-, Finanz- oder Ertragslage der PVA TePla-Gruppe.



Mitglieder des Vorstands

Alfred Schopf (Vorsitzender des Vorstands)
Oliver Hofer (Vorstand Produktion und Technologie)

Gesamtvergiitung der Vorstandsmitglieder

[in TEUR] 2019 2018
Kurzfristig féllige Leistungen 1323 951
Anteilsbasierte Verglitungen 0 0
Leistungen nach Beendigung des Arbeits-

verhaltnisses 0 0
Leistungen aus Anlass der Beendigung

des Arbeitsverhaltnisses 0 0
Andere langfristig féllige Leistungen 0 292
Summe 1.323 1.243

Langfristig féllige Leistungen fallen im Zusammenhang mit
der langfristigen erfolgsabhéngigen Komponente an. Alle
anderen Beziige sind kurzfristig féllig. Arbeitgeberbeitra-
ge zur Rentenversicherung werden nicht gezahlt. Fur alle
derzeitigen Vorstandsmitglieder bestehen keine Pensions-
zusagen. Reale Aktienoptionen wurden an Mitglieder des
Vorstands weder im Geschéftsjahr 2019 noch im Vorjahr
gewahrt. Unlbliche Transaktionen mit nahestehenden Per-
sonen sind nicht erfolgt.

Fir ehemalige Mitglieder des Geschéftsfiihrungsorgans
wurden im Geschéftsjahr 2019 Pensionszahlungen in Héhe
von insgesamt 119 TEUR (VJ: 74 TEUR) geleistet. Zum
Abschlussstichtag 31. Dezember 2019 besteht flr derarti-
ge Pensionsverpflichtungen eine Rulckstellung von 2.403
TEUR (VJ: 2.064 TEUR).

Detaillierte Informationen zu dem Vergltungssystem und
den VerglUtungsbestandteilen sind im Vergutungsbericht
des Konzernlageberichts der PVA TePla-Gruppe dargestellt.
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Mitglieder des Aufsichtsrats

Alexander von Witzleben, Weimar (Vorsitzender)
e Feintool International Holding AG, Lyss (Prasident des
Verwaltungsrats)

Weitere Mitgliedschaften in Kontrollgremien:

e VERBIO Vereinigte BioEnergie AG, Leipzig
(Vorsitzender des Aufsichtsrats)

e KAEFER Isoliertechnik GmbH & Co. KG, Bremen
(Mitglied des Beirats)

e  Siegwerk Druckfarben AG & Co. KGaA, Siegburg
(Mitglied des Aufsichtsrats)

e Arbonia AG, Arbon/Schweiz
(Prasident des Verwaltungsrats und CEQO a.i.)
(ehemals AFG-Arbonia-Forster-Holding AG)

e Artemis Holding AG, Aarburg/Schweiz
(Mitglied des Verwaltungsrats)

Prof. Dr. Gernot Hebestreit, Leverkusen

(stellvertretender Vorsitzender)

e Warth & Klein Grant Thornton AG, Disseldorf
(Partner und Mitglied des Vorstands)

Weitere Mitgliedschaften in Kontrollgremien:
e Comvis AG, Essen
(stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats)

Prof. Dr. Markus H. Thoma, Schoffengrund

e Physikalisches Institut der Universitat Giel3en, GieRen
(Head of research group , Plasma and Astronautics
Physics™)

Weitere Mitgliedschaften in Kontrollgremien:

e Nationales Zentrum fir Plasmamedizin e.V.
(Mitglied im Kuratorium)

Gesamtvergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

[in TEUR] 2019 2018
T
Fixe Vergitung 100 100
Variable Verguitung 0 0
Summe 100 100

L

Erfolgsabhédngige Bestandteile sind in der Vergiitung des
Aufsichtsrats nicht enthalten.
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Detaillierte Informationen zu dem Verglitungssystem und
den Vergltungsbestandteilen sind im Vergltungsbericht
des Konzernlageberichts der PVA TePla-Gruppe dargestellt.

Darstellung der wesentlichen Rechnungslegungsmethoden
Nahestehende Personen im Sinne des IAS 24 sind sol-
che, die die PVA TePla AG beherrschen, gemeinsam mit
anderen Unternehmen beherrschen oder auf die PVA
TePla AG maRgeblichen Einfluss ausiiben. Ebenso gelten
Tochter-, Gemeinschafts- und assoziierte Unternehmen
als der PVA TePla AG nahestehend sowie bei Tochter- und
Gemeinschaftsunternehmen diese auch im Verhaltnis
zueinander. Gleiches gilt auch flr nicht vollkonsolidierte
Tochterunternehmen. Nahestehend sind darlber hinaus
das Management in Schllsselpositionen, dessen nahe
Familienangehdrige sowie Unternehmen, die von dieser
Personengruppe beherrscht, gemeinsam beherrscht oder
mafgeblich beeinflusst werden.

23. HONORARE UND DIENSTLEISTUNGEN

DES ABSCHLUSSPRUFERS
[in TEUR] 2019 2018
Abschlussprifung 269 243
Sonstige Bestatigungsleistungen 8
Steuerberatungsleistungen 0
Sonstige Leistungen 27
Summe 297 245

Das Honorar fir Abschlussprifungsleistungen der Ebner
Stolz GmbH & Co. KG bezog sich vor allem auf die Pri-
fung des Konzernabschlusses und des Jahresabschlusses
der PVA TePla AG sowie verschiedene Jahresabschluss-
prifungen ihrer Tochterunternehmen einschlieRlich mit
dem Aufsichtsrat vereinbarter Priifungsschwerpunkte. Die
sonstigen Leistungen beinhalten im Wesentlichen Bera-
tungsleistungen im Rahmen von Unternehmenstransakti-
onen (Due Diligence etc.)

Von den oben angefliihrten Kosten des Geschaftsjahres
2019 entfallen 54 TEUR (VJ 31 TEUR) auf das Vorjahr.

24. ENTSPRECHENSERKLARUNG GEMASS
§ 161 AKTG

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der PVA TePla AG ha-
ben die Entsprechenserklarung zu den Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGC) gemaR
8161 AktG abgegeben und den Aktionaren zugénglich ge-
macht.

Die vollstéandige Erklarung ist auf der Homepage des Un-
ternehmens (www.pvaTePla.com/investor-relations/corpo-
rate-governance) dauerhaft zugénglich. Dort sind ebenso
die Entsprechenserklarungen der letzten Geschaftsjahre
verflgbar.

25. WESENTLICHE EREIGNISSE NACH DEM
ABSCHLUSSSTICHTAG

Mit Blick auf das Geschaftsjahr 2020 bestehen ganz
erhebliche konjunkturelle Unsicherheiten, vor allem
bedingt durch den Ausbruch des Coronavirus. Nach ge-
genwartiger Einschatzung des Vorstands der PVA TePla
AG kdénnte es dadurch bedingt im ersten Halbjahr 2020
zu erheblichen Verschiebungen von Projektrealisierungen
kommen. Je nach Intensitat der Coronakrise kénnten sich
in der Folge Nachfrage- und Produktionsausfalle ergeben.
Eine Schatzung der gesamten finanziellen Auswirkungen
ist aufgrund der aktuellen Dynamik und der nicht absehba-
ren Dauer dieser Situation derzeit nicht moglich.

Wettenberg, 20. Marz 2020

Q. fmy

Alfred Schopf
Vorsitzender des Vorstands

Oliver Hofer
Vorstand Produktion und Technologie
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Versicherung der
gesetzlichen Vertreter

.Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemald den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der Konzernab-
schluss ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
vermittelt und im Konzernlagebericht der Geschaftsverlauf einschlief3lich des Geschaftsergebnisses und die Lage des
Konzerns so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die
wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.”

Wettenberg, 20. Marz 2020

Alfred Schopf Oliver Hofer
Vorsitzender des Vorstands Vorstand Produktion
und Technologie

Qﬂ”WV“@ /@
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Bestatigungsvermerk des
unabhangigen Abschlussprufers

An die PVA TePla AG, Wettenberg
Vermerk Uber die Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts
Prifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der PVA TePla AG, Wettenberg, und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern) — beste-
hend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2019, der Konzerngesamtergebnisrechnung, der Konzerneigenkapitalver-
anderungsrechnung und der Konzernkapitalflussrechnung fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember
2019 sowie dem Konzernanhang, einschliellich einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden —
geprUft. Darlber hinaus haben wir den Konzernlagebericht der PVA TePla AG, Wettenberg, fir das Geschaftsjahr vom 1.
Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 gepriift. Die auf der Internetseite der Gesellschaft verdffentlichte Konzernerkla-
rung zur Unternehmensfihrung, auf die im Konzernlagebericht in Abschnitt 1 verwiesen wird, haben wir in Einklang mit
den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepruift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden
sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften und vermit-
telt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- und
Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2019 sowie seiner Ertragslage fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2019
bis zum 31. Dezember 2019 und

e vermittelt der beigefligte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns. In allen
wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit dem Konzernabschluss, entspricht den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser
Prifungsurteil zum Konzernlagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der auf der Internetseite der Gesellschaft
verdffentlichten Konzernerklarung zur Unternehmensfiihrung nach &8 315d HGB, auf die im Konzernlagebericht in Ab-
schnitt 1 verwiesen wird.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsmafiig-
keit des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts geflhrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB
und der EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,,EU-APrVO™) unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmafiiger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundséatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir die
Prafung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrie-
ben. Wir sind von den Konzernunternehmen unabhéangig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deut-
schen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Dariiber hinaus erklaren wir gemaR Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-
APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unsere
Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht zu dienen.
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Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Konzernabschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgeméaRen Ermessen am be-
deutsamsten in unserer Prifung des Konzernabschlusses flr das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember
2019 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unse-rer Priifung des Konzernabschlusses als Ganzem
und bei der Bildung unseres Priifungsurteils hierzu bericksichtigt; wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen
Sachverhalten ab.

Nachfolgend stellen wir die aus unserer Sicht besonders wichtigen Prifungssachverhalte dar:

1)
2)

Zu 1)

Umesatzrealisierung
Bewertung der unfertigen Erzeugnisse

Umsatzrealisierung
a) Das Risiko fur den Abschluss

Im Konzernabschluss der PVA TePla AG werden in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung Umsatzerlése in
Hohe von EUR 131,0 Mio. ausgewiesen.

Voraussetzung flr eine zeitraumbezogene Umsatzrealisierung (POC-Methode) von Anlagenauftragen ist gem.
IFRS 15.35 ¢), dass ein Vermogenswert ohne alternative Nutzungsmaoglichkeit geschaffen wird und zusatzlich
ein juristisch durchsetzbarer Rechtsanspruch auf Bezahlung der bereits erbrachten Leistungen inklusive eines
angemessenen Gewinnaufschlags besteht. Bei Anwendung der POC-Methode erfolgt die Umsatzrealisierung
zeitraumbezogen entsprechend dem Leistungsfortschritt. Die erbrachte Leistung einschlief3lich des anteiligen
Ergebnisses wird dabei zeitraumbezogen Uber die Fertigungsdauer in den Umsatzerldsen erfasst und der Ferti-
gungsfortschritt anhand der bisher erfassten Auftragskosten im Verhaltnis zu den erwarteten Gesamtauftragskos-
ten (Cost-to-Cost-Methode) ermittelt.

Des Weiteren enthalten die Vertrage mit Kunden regelmaRig verschiedene Leistungsversprechen, die ggf. als
separate Leistungsverpflichtungen einzustufen sind und denen ein Teil des Vertragspreises zuzuordnen ist.

Die Angaben der Gesellschaft zur Umsatzrealisierung nach IFRS 15 sind in den Abschnitten A. 2) und C. 17) des
Konzernanhangs enthalten.

Die Bestimmung, ob ein Produkt oder eine Dienstleistung als separate Leistungsverpflichtung betrachtet wird
sowie die Ermittlung der erwarteten Auftragskosten im Rahmen der Cost-to-Cost-Methode ist mit Ermessensaus-
Ubungen des Vorstands verbunden. Des Weiteren kann die einzel-vertragliche Wirdigung ob die Voraussetzungen
des IFRS 15.35 c) zur zeitraumbezogenen Umsatzrealisierung erfillt sind sowie die Aufteilung des Kaufpreises
auf die Leistungsverpflichtungen komplexe Beurteilungen durch den bilanzierenden erforderlich machen. Vor die-
sem Hintergrund waren diese Sachverhalte aus unserer Sicht im Rahmen unserer Prifung von besonderer Be-
deutung.
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Zu 2)

b) Priiferisches Vorgehen und Schlussfolgerungen

Wir haben eine Beurteilung der grundsatzlichen Bilanzierungsmethoden nach Anlagentypen sowie der im Rah-
men der zeitraumbezogenen Umsatzrealisierung nach der Cost-to-Cost Methode verwendeten Berechnungsmo-
delle vorgenommen. Des Weiteren wiirdigten wir die Rechtslage in einzelnen Landern bzw. priften in Stichpro-
ben auf einzelvertraglicher Basis ob ein Rechtsanspruch auf Bezahlung der bereits erbrachten Leistungen gemaf}
IFRS 15.37 besteht.

Auf Basis risikoorientiert ausgewahlter Stichproben zu Mehrkomponentenvertragen und den hier vorgenomme-
nen Allokationen des Erldses auf die einzelnen Leistungsverpflichtungen haben wir die von den gesetzlichen
Vertretern vorgenommenen Schatzungen und Annahmen im Rahmen von Einzelfallpriifungen beurteilt.

Hinsichtlich der Prifung von Schatzungen der erwarteten Herstellungskosten im Rahmen der Cost to Cost Me-
thode verweisen wir auf den besonders wichtigen Prifungssachverhalt 2) Bewertung der unfertigen Erzeugnisse.

Aus unseren Prifungshandlungen haben sich keine Einwendungen hinsichtlich der Umsatzrealisierung ergeben.
Bewertung der unfertigen Erzeugnisse
a) Das Risiko fiir den Abschluss

Im Konzernabschluss der PVA TePla AG, Wettenberg, werden unter dem Bilanzposten , Unfertige Erzeugnisse”
Vermogenswerte in Hohe von EUR 48,0 Mio. ausgewiesen. Die Bewertung erfolgt zu Herstellungskosten unter
BerUcksichtigung von Fertigungs- und Materialgemeinkosten. Die Bewertung der Vorrate unterliegt hinsichtlich
der Ermittlung der Gemeinkostenzuschldge sowie der noch zu erwartenden Auftragskosten und -erlose Ermes-
sensentscheidungen des Managements. Vor diesem Hintergrund, der Bedeutung fir die Ermittlung des Ferti-
gungsfortschritts im Zuge der anteiligen Umsatzrealisation bei zeitraumbezogener Umsatzrealisierung nach IFRS
15 auf Basis der Cost-to-Cost Methode und aufgrund der betragsmafigen Héhe war die Bewertung der ,, Unferti-
gen Erzeugnisse” von besonderer Bedeutung fir unsere Prifung.

Die Angaben der Gesellschaft zur Vorratsbewertung sind in Abschnitt F 12 des Konzernanhangs enthalten.
b) Priiferisches Vorgehen und Schlussfolgerungen

Zunichst beurteilten wir die korrekte Ubernahme der Herstellungskosten aus den vorgelagerten Systemen.
Anschliefsend priiften wir die bei der Bewertung verwendeten Fertigungsstundensatze und Materialgemeinkos-
tensatze hinsichtlich der bei deren Ermittlung bertcksichtigten Kosten als auch der ggf. zu eliminierenden Leer-
kosten. Dabei haben wir insbesondere die Annahmen des Managements kritisch hinterfragt und plausibilisiert.
Die in die Berechnung der Stundensatze und Gemeinkostenzuschldge einflieRenden Parameter haben wir auf
eine korrekte Ableitung aus dem Rechnungswesen hin untersucht.
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Des Weiteren fokussierten sich unsere Prifungshandlungen auf eine korrekte Bewertung der unfertigen
Erzeugnisse mit dem niedrigeren Wert aus Herstellungskosten und NettoverdufRerungswert. Hierzu priften wir
die erwarteten Veraufierungserldse mit ggf. bereits vertraglich vereinbarten Entgelten bzw. den Entgelten bei
vergleichbaren Anlagentypen in Stichproben. Hinsichtlich der erwarteten Auftragskosten werteten wir Risikobe-
richte, Protokolle zu Vorstands- und Aufsichtsratssitzungen sowie Auftragscontrollingberichte aus und diskutier-
ten diese Sachverhalte und Einschatzungen mit dem Management sowie weiteren benannten Mitarbeitern. Die
Prognoseglite der erwarteten Herstellungskosten wurde erganzend auf Basis beendeter Auftrdge durch einen
Vergleich der erwarteten mit den tatsachlich angefallenen Herstellungskosten in Stichproben beurteilt.

Zur |dentifikation von Auftrédgen mit potentiellen Kostensteigerungen wurden dartber hinaus Massendatenanalysen
der Herstellungskosten unter Beriicksichtigung der jeweiligen Kostenarten und ihnrem erwarteten Anfall im zeitlichen
Fertigungsverlauf durchgefiihrt. Auffélligkeiten wurden anschliefend kritisch hinterfragt und mit den auftragsver-
antwortlichen Mitarbeitern erortert.

Wir haben keine wesentlichen Fehler in den angewandten Bewertungsmethoden oder in den Berechnungen
festgestellt und halten die getroffenen Annahmen fir ausgewogen und angemessen.

Sonstige Informationen
Die gesetzlichen Vertreter sind fir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen:

e die auf der Internetseite der Gesellschaft veroffentlichte Konzernerklarung zur Unternehmensfihrung, auf die im
Konzernlagebericht in Abschnitt 1 verwiesen wird,

e die Ubrigen Teile des Geschéftsberichts, mit Ausnahme des gepriiften Konzernabschlusses und Konzernlageberichts
sowie unseres Bestatigungsvermerks und

e die Versicherung nach § 297 Abs. 2 Satz 4 HGB zum Konzernabschluss und die Versicherung nach & 315 Abs. 1 Satz
5 HGB zum Konzernlagebericht.

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen Infor-
mationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form von Priifungsschluss-
folgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Konzernabschlussprifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informationen zu
lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

e wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, Konzernlagebericht oder unseren bei der Priifung erlangten
Kenntnissen aufweisen oder
e anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fir den Konzernabschluss und den
Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den IFRS, wie sie in der
EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften
in allen wesentlichen Belangen entspricht, und daflr, dass der Konzernabschluss unter Beachtung dieser Vorschriften ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben,
um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeab-
sichtigten — falschen Darstellungen ist.
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Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die Fahigkeit des Kon-
zerns zur Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte
in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind
sie daflir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatig-
keit zu bilanzieren, es sei denn, es besteht die Absicht den Konzern zu liquidieren oder der Einstellung des Geschaftsbe-
triebs oder es besteht keine realistische Alternative dazu.

Auflerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernlageberichts, der insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss
in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Ent-
wicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und MaRnahmen
(Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit
den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermoglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise
flr die Aussagen im Konzernlagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns zur Aufstellung
des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts.

Verantwortung des Abschlussprifers flir die Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von wesent-
lichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und ob der Konzernlagebericht insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss
sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsver-
merk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets auf-
deckt. Falsche Darstellungen kdénnen aus Verstdfien oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angese-
hen, wenn verninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Konzernabschlusses und Konzernlageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Darlber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher Darstel-
lungen im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht, planen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr un-
sere Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei
VerstoRen hoher als bei Unrichtigkeiten, da VerstoRe betrligerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuRRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Konzernabschlusses relevanten internen Kontrollsystem
und den fir die Prifung des Konzernlageberichts relevanten Vorkehrungen und MalRnahmen, um Prifungshandlun-
gen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil
zur Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden
sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammen-
hangenden Angaben.
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e ziehen wir Schlussfolgerungen lber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsgrundsatzes der Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Pri-
fungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten
besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit aufwer-
fen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet,
im Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufmerk-
sam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Wir
ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten
Prifungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch dazu flhren, dass der Konzern seine
Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

e Dbeurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses einschlieRlich der Angaben
sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Kon-
zernabschluss unter Beachtung der IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und der ergdnzend nach § 315e Abs. 1
HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermdogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

e holen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise fiir die Rechnungslegungsinformationen der Unternehmen
oder Geschéftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzern-
lagebericht abzugeben. Wir sind verantwortlich fur die Anleitung, Uberwachung und Durchflhrung der Konzernab-
schlussprtfung. Wir tragen die alleinige Verantwortung flr unsere Prifungsurteile.

e beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Gesetzesentsprechung und
das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

e flhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben
im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbe-
sondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen
Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen.
Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen
geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den
zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung
der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieRlich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die
wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die relevanten Unabhan-
gigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von
denen verninftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit auswirken, und die hierzu
getroffenen SchutzmalRnahmen.
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Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen erortert haben, diejenigen
Sachverhalte, die in der Prifung des Konzernabschlusses flr den aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren
und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsver-
merk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieRen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.
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Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Ubrige Angaben geméaRB Artikel 10 EU-APrVO

Am 26. Juni 2019 wurden wir von der Hauptversammlung als Konzernabschlussprifer gewahlt und anschlieRend am
selben Tag vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschéftsjahr 2007 als Konzernabschluss-
prifer der PVA TePla AG, Wettenberg, tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem zusétzlichen Bericht an den
Aufsichtsrat nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.

Verantwortlicher Wirtschaftsprifer

Der fir die Prifung verantwortliche Wirtschaftsprifer ist Herr Carl-Markus Grof3.

Frankfurt am Main, 20. Méarz 2020

Ebner Stolz GmbH & Co. KG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

Marcus Grzanna Carl-Markus GrofR
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer



FINANZKALENDER

Datum Ort
Zwischenmitteilung

08. Mai 2020 zum ersten Quartal
Ordentliche

26. Juni 2020 Hauptversammlung

7. August 2020 Halbjahresbericht
Zwischenmitteilung

6. November 2020 zum dritten Quartal

16.-18. November 2020 Eigenkapitalforum Frankfurt
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