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1. ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Berichterstattendes Unternehmen und Geschaftsmodell

Die PVA TePla AG, Wettenberg (im Folgenden ,,PVA TePla AG” bzw. ,,die Gesellschaft”) ist eine Aktiengesellschaft nach deutschem
Recht. Die Gesellschaft ist im Handelsregister am Amtsgericht GieRen unter der Nummer HRB 6845 registriert und hat ihren Sitz
in 35435 Wettenberg, Deutschland. Die Aktien der PVA TePla AG sind seit dem 21. Juni 1999 im Prime Standard an der Frankfurter
Wertpapierborse notiert (ISIN: DE0O007461006).

Die PVA TePla AG und die von ihr beherrschten Tochterunternehmen (im Folgenden ,,PVA TePla-Gruppe”) produzieren Anlagen,
in denen Kunden Werkstoffe herstellen und veredeln, die unter anderem in der Halbleiterindustrie zum Einsatz kommen. Der
Fokus der operativen Geschéftstatigkeit der PVA TePla-Gruppe liegt auf der Entwicklung, der Herstellung und dem Vertrieb von
Hochtemperatur- und Vakuumanlagen, Kristallzuchtanlagen sowie Qualitdtsinspektionssystemen fiir feinstrukturierte Gegen-
stande. Die PVA TePla-Gruppe unterhalt weltweite Geschaftsbeziehungen lber ihre Standorte in Deutschland, Frankreich, Italien,
den USA, der VR China, Taiwan, Singapur und Korea. Zu weiteren Erlduterungen des Geschaftsmodells der Unternehmensgruppe
wird auf die Ausfiihrungen im zusammengefassten Lagebericht der PVA TePla AG fiir das Geschéftsjahr 2022 in Abschnitt 2.

Grundlagen des Konzerns” verwiesen.

Grundlagen der Darstellung und Priifung durch den Aufsichtsrat

Die PVA TePla AG ist gemaR § 162 AktG zur Erstellung eines Vergltungsberichts verpflichtet. Der nachfolgende Verglitungsbericht
beschreibt die Grundziige des neuen Vergiitungssystems und erldutert die Hohe und Struktur der Verglitung des Vorstands sowie
die satzungsgemaRe Vergiitung des Aufsichtsrats der PVA TePla AG flir das Geschaftsjahr 2022. Im Rahmen des Verglitungsberichts
werden die Verglitungen der einzelnen Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats individualisiert offengelegt. Der Vergi-
tungsbericht entspricht den Erfordernissen der aktienrechtlichen Angaben gemaR § 162 AktG. Dariiber hinaus orientiert sich der
Vergltungsbericht insbesondere an den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) sowie den Anforde-

rungen des deutschen Aktiengesetzes (AktG).

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Vergiitungsberichts, einschlieflich der dazugehori-
gen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie
als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Verglitungsberichts, einschlieRlich der dazugehérigen Angaben, zu ermdoglichen,
der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist. Die in diesem Verglitungsbericht
dargestellten Angaben wurden von der BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Frankfurt am Main, formell daraufhin gepruft,
ob alle gemalR § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben im Vergltungsbericht gemacht werden. Darliber hinaus wurde der
vorliegende Vergutungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2022 vom Aufsichtsrat der PVA TePla AG geprift, in seiner Bilanzsitzung vom

16. Marz 2023 genehmigt und zur Veroffentlichung auf der Homepage der PVA TePla AG freigegeben.
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Unterscheidung zwischen Mutterunternehmen und Konzern

Um zu verdeutlichen, welche Angaben sich auf das Mutterunternehmen und welche sich auf die Unternehmensgruppe beziehen,
wird fiir das Mutterunternehmen stets ,PVA TePla AG” und fiir Angaben, die die Gruppe betreffen, ,PVA TePla-Gruppe“ oder
,Unternehmensgruppe” verwendet. Wo vorstehende Unterscheidungen nicht zur Anwendung kommen und keine anderen ge-

sonderten Hinweise erfolgen, betreffen die Angaben gleichermallen die Unternehmensgruppe wie das Mutterunternehmen.

Geschiftsjahr
Das Geschéftsjahr 2022 der PVA TePla AG begann am 1. Januar 2022 und endete am 31. Dezember 2022. Die korrespondierende

Vorjahresperiode (im Folgenden auch kurz , VJ“) umfasst demnach den Zeitraum vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021.

Rundungsdifferenzen
Aus rechentechnischen Griinden kénnen in den in diesem Bericht dargestellten Informationen Rundungsdifferenzen in Hohe von

+/- einer Einheit (TEUR, % usw.) auftreten.
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2. GRUNDZUGE DES NEUEN VERGUTUNGSSYSTEMS

2.1. Vergutungssystem fir die Vorstandsmitglieder der PVA TePla AG

Ab dem Geschéftsjahr 2021 wurde flir den Vorstand der PVA TePla AG ein neues Vergltungssystem (,neues Vergltungssystem®)
eingeflihrt, das Anwendung auf alle neuen Vertrage des Vorstands der Gesellschaft findet. Das Vergitungssystem wird vom Auf-
sichtsrat festgelegt, welcher bei Bedarf externe, unabhéngige Berater hinzuziehen kann. Ziel des Verglitungssystems ist die For-
derung der nachhaltigen und langfristigen Entwicklung der PVA TePla AG. Das Verglitungssystem beinhaltet sowohl eine kurzfris-
tige als auch eine langfristige variable Verglitung und kniipft dabei an unterschiedliche Leistungskriterien an. Daneben bestehen
als feste Verglitungsbestandteile das Jahresfestgehalt, Nebenleistungen und Zuschisse zur Altersversorgung. Das nachfolgend
dargestellte neue Vergilitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder der PVA TePla AG entspricht den aktuellen Vorgaben des Aktien-
gesetzes (AktG) und gilt fiir alle neu abzuschlieBenden oder zu verlingernden Vorstandsdienstvertrige. Im Falle wesentlicher An-
derungen, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das vom Aufsichtsrat beschlossene Verglitungssystem der Hauptversammlung
zur Billigung vorgelegt. Fir bestehende Altvertrage des Vorstands wurde weiterhin das bisherige Verglitungssystem angewandt

(,bisheriges Verglitungssystem*).

Festlegung einer Maximalvergiitung der Vorstandsmitglieder, § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG, sowie Verfahren fiir die Bestim-
mung der Ziel-Gesamtvergiitung

Die flr ein Geschéftsjahr zu gewahrende Gesamtvergiitung, verstanden als Summe aller flr das jeweilige Geschéftsjahr durch die
Gesellschaft aufgewandten Vergltungsbeitrdge, einschlieflich Festgehalt, variabler Vergiitung, Altersversorgungsbeitrdge, Ne-
benleistungen und etwaiger Anerkennungspramie, ist im Sinne einer Maximalverglitung begrenzt. Diese Maximalverglitung be-
tragt fir den Vorstandsvorsitzenden oder CEO TEUR 900 und fiir die sonstigen Vorstandsmitglieder TEUR 700. Die Maximalvergu-
tung bezieht sich auf die Aufwendungen der Gesellschaft flir ein Geschaftsjahr, unabhédngig davon, wann die konkrete Auszahlung

der jeweiligen Betrage erfolgt.

Sofern bei einem Vorarbeitgeber Verglitungsleistungen aufgrund des Wechsels zur PVA TePla AG verfallen (zum Beispiel Zusagen
langfristiger variabler Vergltung oder Versorgungszusagen), kann der Aufsichtsrat fiir das Eintrittsjahr des neuen Vorstandsmit-
glieds einen Ausgleich in Form von Versorgungszusagen oder Barzahlungen zusagen, die ausnahmsweise zu einem Uberschreiten

der Maximalvergiitung flihren kénnen.

Sollte die Maximalvergltung aus einem anderen Grund als der Zusage eines Ausgleichs fiir verfallene Vergltungsleistungen des
Vorarbeitgebers (iberschritten werden, erfolgt eine Kiirzung der Vergltungskomponenten in der folgenden Reihenfolge, um die

Begrenzung der Gesamtverglitung im Sinne der Maximalverglitung zu gewahrleisten:
1. Variable Vergiitung
2. Festgehalt

Die aktienrechtlich vorgeschriebene Festlegung einer Maximalverglitung setzt lediglich eine absolute Grenze nach oben, um bei
unvorhergesehenen Entwicklungen unverhéltnismaRig hohe Vergiitungen zu vermeiden. Sie stellt nicht die vom Aufsichtsrat an-

gestrebte Vergitungshohe flir Vorstandsmitglieder dar.
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Vielmehr legt der Aufsichtsrat jeweils flir das anstehende Geschéaftsjahr anhand des Vergiitungssystems die Hohe der Ziel-Gesamt-
verglitung flr jedes Vorstandsmitglied fest. Dies ist jeweils die Summe aus Festvergiitung (Jahresfestgehalt, Nebenleistung, Alters-
versorgungsbeitrage) und variabler Vergilitung bei 100%iger Zielerreichung. Sie soll in einem angemessenen Verhéltnis zu den
Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds stehen und gleichzeitig die wirtschaftliche Lage und den Erfolg des Unterneh-
mens berlicksichtigen. Zudem wird die Marktiblichkeit anhand einer internen und einer externen Angemessenheitsprifung veri-
fiziert, wobei diese Vergleiche einer kritischen Wiirdigung unterzogen werden, um eine automatische Aufwartsentwicklung zu
vermeiden. Bei der Hohe der Ziel-Gesamtverglitung wird jeweils die Funktion und der Verantwortungsbereich des Vorstandsmit-

glieds bericksichtigt.

Beitrag der Vergiitung zur Férderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft, § 87a Abs. 1
Satz 2 Nr. 2 AktG

Das neue Verglitungssystem der Vorstandsmitglieder der PVA TePla AG leistet einen Beitrag zur Férderung der Geschaftsstrategie
und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft. Durch die starke Gewichtung variabler Vergiitungsbestandteile und ambitio-
nierter Zielvorgaben tragt das Vorstandsvergilitungssystem dazu bei, den Vorstand zur effektiven Umsetzung der Geschaftsstrate-
gie zu motivieren. Indem mit der Marktkapitalisierung ein auf den langfristigen Unternehmenserfolg bezogenes, mehrjahriges
Leistungskriterium definiert wird, und die langfristigen Elemente im Rahmen der variablen Verglitungsbestandteile hoch gewichtet
sind, leistet das Verglitungssystem zudem einen wesentlichen Beitrag zur langfristigen und nachhaltigen Entwicklung der Unter-

nehmensgruppe.

Die kurzfristige variable Vergltung ist an dem wirtschaftlichen Erfolgsziel Entwicklung des (positiven) Konzern-Betriebsergebnisses
vor Finanzergebnis und Steuern (EBIT, Earnings before Interest and Taxes) sowie an der Erreichung individueller Performance-
Ziele des jeweiligen Vorstandsmitglieds ausgerichtet. Das Konzern-Betriebsergebnis (EBIT) gehort zu den zentralen Steuerungs-
groBen im Konzern. Die kurzfristige variable Verglitungskomponente fordert die Umsetzung der Geschaftsstrategie, da ein we-
sentlicher Bestandteil der Geschéftsstrategie ist, profitabel und effizient zu wirtschaften, und das Vergitungssystem daflir mit
dem Abstellen auf das Konzern-Betriebsergebnis (EBIT) als Erfolgsziel einen Anreiz enthalt. Neben dem Konzern-Betriebsergebnis
(EBIT) werden im Rahmen der individuellen Performance-Ziele insbesondere auch fiir die nachhaltige Entwicklung des Unterneh-

mens wesentliche Ziele, wie etwa die Zufriedenheit von Kunden und Mitarbeiter, berlicksichtigt.

Die langfristige variable Verglitung leistet durch ihre mehrjahrige Bemessungsgrundlage einen Beitrag zur langfristigen Unterneh-
mensentwicklung. Durch die Aktienkursorientierung der langfristigen variablen Vergitungskomponente wird die Vorstandsvergi-
tung mit den Aktionéarsinteressen verknlpft. Die langfristige variable Vergiitung honoriert den langfristigen Unternehmenserfolg

im Vergleich zum Wettbewerb sowie die langfristige positive Kursentwicklung der PVA TePla-Aktie.

Angaben zu allen festen und variablen Vergiitungsbestandteilen und ihrem jeweiligen relativen Anteil an der Vergiitung, § 87a

Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AktG

Uberblick iiber die Vergiitungsbestandteile und deren relative Anteile an der Gesamtvergiitung
Die Verguitung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus festen und variablen Verglitungsbestandteilen zusammen. Erstere umfassen
das Jahresfestgehalt sowie verschiedene Nebenleistungen und Altersversorgungsbeitrdge. Als variable Verglitungsbestandteile

sind eine an ein kurzfristiges Jahresziel geknilipfte Komponente (Short Term-Incentive) (nachfolgend ,,STI-Komponente”) und eine
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langfristig orientierte variable Verglitung (Long Term-Incentive) (nachfolgend ,LTI-Komponente®) vorgesehen. Zudem besteht die

Moglichkeit einer Anerkennungspramie fiir besondere Leistungen.

Betrachtet auf Grundlage der Ziel-Gesamtverglitung hat die Festvergilitung (Jahresfestgehalt, Nebenleistungen und Altersversor-
gungsbeitrage) voraussichtlich einen Anteil von rund 40%, die STI-Komponente von rund 30% und die LTI-Komponente von rund
30%. Die Moglichkeit einer Anerkennungspramie flielSt hier nicht in die Berechnung ein, weil sie nur bei ganz auergewdhnlichen
Leistungen in Erwdgung gezogen werden kann. Aufgrund von jahrlichen Schwankungen der gewahrten Nebenleistungen bzw. Al-
tersversorgungsbeitrage legt der Aufsichtsrat eine Ziel-Gesamtverglitung fest, deren Bestandteile innerhalb der folgenden pro-
zentualen Bandbreiten liegen:

e  Festvergilitung: 35% bis 45%

e STI-Komponente: 25% bis 35%

e LTI-Komponente: 25% bis 35%

Festvergtitung

Jedes Vorstandsmitglied erhalt eine feste Grundvergiitung, die in 12 Monatsraten ausgezahlt wird. Sie kann flr die einzelnen
Vorstandsmitglieder variieren. Zusatzlich werden den Vorstandsmitgliedern vertraglich festgelegte Nebenleistungen gewahrt. Die
Gesellschaft stellt jedem Vorstandsmitglied ein angemessenes Dienstfahrzeug auch zur privaten Nutzung zur Verfligung. Ferner
werden Zuschisse in Hohe des Arbeitgeberhdchstanteils der Beitrage zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung sowie der
gesetzlichen Rentenversicherung oder einer alternativen Versorgungseinrichtung oder Lebensversicherung gewahrt. SchlieRlich

werden die Pramien fiir eine Unfallversicherung und eine D&O-Versicherung ilbernommen.

Variable Verglitungsbestandteile

STI-Komponente: Den Vorstandsmitgliedern wird die STI-Komponente als erfolgsabhangige Verglitung mit einjéhrigem Bemes-
sungszeitraum gewdhrt. Leistungskriterium ist hierbei einerseits das Konzern-Betriebsergebnis (EBIT) nach IFRS-Grundsatzen er-
héht um darin als Aufwand etwa enthaltene Vorstandstantiemen und sonstige Boni. Das Vorstandsmitglied erhélt eine direkte
prozentuale Beteiligung. Zahlungen aus der STI-Komponente setzen dem Grunde nach die Erreichung eines Schwellenwertes des
Konzern-Betriebsergebnisses (EBIT) nach IFRS-Grundsidtzen im jeweiligen Geschaftsjahr voraus (nachfolgend "STI-
Schwellenwert"). Der prozentuale Beteiligungswert und der STI-Schwellenwert werden entweder bereits im Rahmen des Vor-
standsdienstvertrags geregelt oder fiir das jeweils bevorstehende Geschaftsjahr vom Aufsichtsrat nach pflichtgemalRem Ermessen
festgelegt. Weiteres Leistungskriterium der STI-Komponente ist die individuelle Performance des Vorstandsmitglieds, welche
grundsatzlich auch nicht-finanzielle Kennzahlen erfasst. Der Aufsichtsrat legt dabei fiir jedes Vorstandsmitglied fiir das jeweils
bevorstehende Geschéftsjahr neue Leistungskriterien fest, und beurteilt deren Erreichung nach Ablauf des Geschaftsjahres. Die
Komponenten Konzern-Betriebsergebnis (EBIT) und individuelle Performance werden basierend auf der Zielverglitung innerhalb
der STI-Komponente im Verhaltnis 60% zu 40% gewichtet. Die Hohe der Auszahlung aus der STI-Komponente ist insgesamt auf
einen Betrag begrenzt (Cap), welcher der Festvergiitung des jeweiligen Vorstandsmitglieds fir das jeweilige Geschéaftsjahr ent-

spricht.

Anerkennungsprémie: Fir ganz aullergewdéhnliche Leistungen in einem Geschéftsjahr kann der Aufsichtsrat Vorstandsmitgliedern

im Einzelfall eine Anerkennungspramie gewahren.
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LTI-Komponente: Den Vorstandsmitgliedern wird die LTI-Komponente als erfolgsabhédngige Verglitung mit mehrjahrigem Bemes-

sungszeitraum gewahrt.

Angaben zu allen finanziellen und nichtfinanziellen Leistungskriterien fiir die Gewahrung variabler Vergiitungsbestandteile,
§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 AktG

Nachfolgend werden die jeweiligen Leistungskriterien der variablen Verglitungsbestandteile benannt und deren Zusammenhang
zur Geschéftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft erldutert. Erganzend wird auch auf die Methoden zur

Beurteilung der Erreichung der Leistungskriterien eingegangen.

STI-Komponente

Die STI-Komponente honoriert den im Geschéftsjahr geleisteten Beitrag zur operativen Umsetzung der Geschaftsstrategie, profi-
tabel und effizient zu wirtschaften, und tragt dadurch letzten Endes auch zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft bei. Die
STI-Komponente ist eine erfolgsabhdngige Vergilitung mit einem einjéahrigen Bemessungszeitraum. Die STI-Komponente héngt so-
wohl von einem flr die Gesellschaft wesentlichen wirtschaftlichen Erfolgsziel, dem Konzern-Betriebsergebnis (EBIT), als auch von
der individuellen Performance der jeweiligen Vorstandsmitglieder, die finanzielle und nicht-finanzielle Leistungskriterien umfasst,

ab.

Konzern-Betriebsergebnis (EBIT): Die Zahlung aus diesem Teil der STI-Komponente setzt die Erreichung eines Schwellenwertes des
Konzern-Betriebsergebnisses (EBIT) im jeweiligen Geschéaftsjahr voraus. Der konkrete STI-Schwellenwert wird im Vorstandsdienst-
vertrag oder vom Aufsichtsrat nach pflichtgemaRem Ermessen fir das jeweils bevorstehende Geschaftsjahr festgelegt. Mit dem
Konzern-Betriebsergebnis (EBIT) wird an eine zentrale SteuerungsgroRe angekniipft, die fiir die strategische Ausrichtung der PVA
TePla AG von wesentlicher Bedeutung ist. Die Hohe der Auszahlungen aus diesem Teil der STI-Komponente hdangt vom Erreichen
bzw. Uberschreiten des STI-Schwellenwerts ab. Ist der STI-Schwellenwert erreicht, so betrégt die Hohe der Auszahlung aus diesem
Teil der STI-Komponente einen bestimmten Prozentsatz des Konzern-Betriebsergebnisses (EBIT) insoweit, als das Konzern-Be-
triebsergebnis (EBIT) den STI-Schwellenwert Gibersteigt. Somit wird nur der Teil des Konzern-Betriebsergebnisses (EBIT), der Giber
den STI-Schwellenwert hinausgeht, als Grundlage fiir die Berechnung der Hohe der Auszahlung herangezogen. Der konkrete Pro-
zentsatz wird in den Vorstandsdienstvertragen fiir die jeweiligen Vorstandsmitglieder oder in einer gesonderten Vereinbarung

festgelegt.

Individuelle Performance: Die STI-Komponente basiert neben dem finanziellen Kriterium des Konzern-Betriebsergebnisses (EBIT)
auch auf der individuellen Performance des Vorstandsmitglieds, welche grundsétzlich auch nicht-finanzielle Kennzahlen umfasst.
Die individuelle Performance ermdoglichen eine Differenzierung in Abhangigkeit von der jeweiligen Zustandigkeit und den konkre-
ten strategischen Herausforderungen der einzelnen Vorstandsmitglieder. Der Aufsichtsrat legt hierzu jahrlich fir das bevorste-
hende Geschéftsjahr neue Leistungskriterien fir die einzelnen Vorstandsmitglieder fest. Als mogliche Kennzahlen kommen insbe-
sondere in Betracht:

e Geschaftsentwicklung

e  Optimierung/Effizienzsteigerung

e Mitarbeiterzufriedenheit

e  Kundenzufriedenheit
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e  Umwelt- oder Klimaschutz

Nach Ablauf des Geschaftsjahres beurteilt der Aufsichtsrat die Erreichung des festgelegten Jahresziels auf Basis der Erreichung der
flr die jeweiligen Vorstandsmitglieder festgelegten Leistungskriterien sowie der Erreichung des STI-Schwellenwertes auf Grund-
lage des Konzern-Betriebsergebnisses (EBIT) nach dem gebilligten Konzernabschluss der PVA TePla AG. Der Auszahlungsbetrag ist
innerhalb eines Monats ab dem Beschluss des Aufsichtsrats betreffend die Billigung des Konzernabschlusses zur Auszahlung fallig.

Bei unterjahrigem Ein- oder Austritt wird die STI-Komponente zeitanteilig gewahrt.

LTI-Komponente

Der Vorstand ist dazu angehalten, sich langfristig fiir das Unternehmen zu engagieren und sein dauerhaftes Wachstum zu fordern.
Vor diesem Hintergrund ist ein bedeutender Teil der variablen Vergitung an die langfristige Entwicklung der PVA TePla-Aktie
gebunden. Leistungskriterium fir die LTI-Komponente ist daher die Marktkapitalisierung der PVA TePla AG. Die LTI-Komponente
ist eine erfolgsabhangige Vergltung auf Grundlage eines drei- bis fiinfjahrigen Bemessungszeitraums. Leistungskriterium ist die
Steigerung der Marktkapitalisierung. Der Aufsichtsrat legt fiir jedes Vorstandsmitglied im Vorstandsdienstvertrag oder nach
pflichtgemdRem Ermessen einen Prozentsatz betreffend die Steigerung der Marktkapitalisierung fest, der Grundlage fiir die Be-
rechnung der Auszahlung aus der LTI-Komponente ist. Die Steigerung der Marktkapitalisierung wird durch einen Vergleich der
Marktkapitalisierung zu Beginn des Bemessungszeitraums gegenuiber der Marktkapitalisierung am Ende des Bemessungszeitraums
ermittelt. Fir die Ermittlung der Ausgangsmarktkapitalisierung ist der durchschnittliche Schlusskurs der XETRA-Aktie in den sechs
Monaten vor Beginn des Vorstandsdienstvertrags (dieser Tag eingeschlossen) mafRgeblich. Dies gilt entsprechend fiir die End-
marktkapitalisierung, bei deren Ermittlung der Zeitraum von sechs Monaten vor dem Ende des Bemessungszeitraums (dieser Tag
eingeschlossen) mafgeblich ist. Die Hohe der Auszahlung aus der LTI-Komponente betragt einen bestimmten Prozentsatz der
Steigerung der Marktkapitalisierung. Sondereffekte, z.B. Erhdhungen der Marktkapitalisierung aufgrund von Kapitalerhéhungen,
werden herausgerechnet. Nach Ablauf des Bemessungszeitraums beurteilt der Aufsichtsrat die Erreichung des Leistungskriteriums
der Steigerung der Marktkapitalisierung auf Basis der in dem Bemessungszeitraum eingetretenen Steigerung der Marktkapitali-
sierung sowie des festgelegten Prozentsatzes. Der Aufsichtsrat ermittelt die Hohe der Auszahlung aus der LTI-Komponente inner-
halb eines Monats nach Ablauf des Bemessungszeitraums. Der ermittelte Betrag ist innerhalb von sechs Wochen nach dem Ende
des Bemessungszeitraums zur Auszahlung fallig. Die Hohe der Auszahlung aus der LTI-Komponente ist insgesamt auf einen Betrag
begrenzt (Cap), welcher dem 1,0-fachen der Festverglitung des jeweiligen Vorstandsmitglieds fiir das erste volle Geschaftsjahr des
jeweiligen Vorstandsdienstvertrags entspricht. Noch offene variable Verglitungsbestandteile werden im Fall der regularen Been-
digung des Vorstandsdienstvertrags entsprechend der Empfehlung des DCGK nach MaRgabe der urspriinglich vereinbarten Ziele
und erst zu den jeweiligen im Vorstandsdienstvertrag festgelegten Falligkeitszeitpunkten ausgezahlt. Wird der Anstellungsvertrag
aus einem von dem Vorstandsmitglied zu vertretendem wichtigem Grunde beendet, erfolgen keine Zahlungen an das Vorstands-

mitglied.

Anerkennungsprémie

Neben der STI-Komponente und der LTI-Komponente kdnnen Vorstandsmitglieder durch eine Anerkennungspramie flr auRerge-
wohnliche Leistungen in einem Referenzjahr verglitet werden. Hierdurch wird ein weiterer Anreiz gesetzt, die Geschaftsstrategie
durch besondere Leistungen zu beférdern. NaturgemaR werden hierfiir vorab keine Kriterien festgelegt, und die Zuerkennung liegt

im pflichtgemaRen Ermessen des Aufsichtsrats.
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Aufschubzeiten fiir die Auszahlung von Vergiitungsbestandteilen, § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 AktG
Der Auszahlungsbetrag aus der LTI-Komponente wird erst nach Ablauf des drei- bis fiinfjdhrigen Bemessungszeitraums fallig. Re-
gelungen, welche die Falligkeit eines bereits entstandenen Anspruchs liber gewdhnliche Zahlungsziele hinausschieben, sind nicht

vorgesehen.

Moglichkeiten der Gesellschaft, variable Vergilitungsbestandteile zuriickzufordern, § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 AktG
Dass bereits ausgezahlte Vergitungsbestandteile aufgrund nachtraglicher Ereignisse wieder an die Gesellschaft zuriickgezahlt

werden missten, ist nicht vorgesehen.

Sonderangaben bei aktienbasierter Vergiitung, § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 AktG

Die Mitglieder des Vorstands werden nicht mit reellen oder virtuellen Aktien oder Aktienoptionen vergiitet. Versteht man aktien-
basierte Verglitung jedoch als alle solche Verglitungsbestandteile, bei denen die Hohe des gewahrten geldwerten Vorteils an den
Wert der Aktien der Gesellschaft gekoppelt ist, kann auch die LTI-Komponente hierunter subsumiert werden, denn die Hohe dieser
Vergltungskomponente richtet sich nach der Steigerung der Marktkapitalisierung im Bemessungszeitraum. Die HOhe der Marktka-
pitalisierung wird auch mafigeblich vom Wert der Aktien der Gesellschaft bestimmt. Weil die Vergiitung nicht aus reellen oder
virtuellen Aktien oder Aktienoptionen besteht, gibt es keine typischen Fristen aktienbasierter Verglitungen, wie z.B. Wartefristen
(im Sinne eines bestimmten Zeitraums bis zur Austibbarkeit), Ausiibungsfristen, Halte- bzw. Sperrfristen (im Sinne eines Zeitraums
ab Erwerb, in dem die Aktie nicht verauBert werden darf) oder Vesting-Perioden (in denen die aktienbasierte Verglitung erst an-
gespart wird). Es gibt lediglich einen drei- bis fiinfjdhrigen Bemessungszeitraum, innerhalb dessen die Entwicklung der Hohe der
Marktkapitalisierung ermittelt wird. Auch Bedingungen fiir das Halten von Aktien nach dem Erwerb gibt es damit naturgemaR
nicht. Die LTI Komponente flihrt zur verstarkten Angleichung der Interessen von Vorstandsmitgliedern und Aktiondren und fordert
aufgrund des mehrjahrigen Bemessungszeitraums das strategische Ziel der langfristigen Wertsteigerung der Unternehmens-

gruppe.

Angaben hinsichtlich vergiitungsbezogener Rechtsgeschiafte, § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 AktG

Erstbestellungen werden héchstens flir einen Zeitraum von drei Jahren vorgenommen, Folgebestellungen sind auf einen Zeitraum
von maximal fiinf Jahren begrenzt. Bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit werden Zahlungen an das Vorstandsmitglied
einschlielich Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergltungen nicht Uberschreiten ("Abfindungs-Cap") und nicht mehr als
die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages vergiten. Fiir die Berechnung des Abfindungs-Caps wird auf die Gesamtvergltung des
abgelaufenen Geschaftsjahres und gegebenenfalls auch auf die voraussichtliche Gesamtvergilitung fiir das laufende Geschaftsjahr
abgestellt. Wird der Anstellungsvertrag aus einem von dem Vorstandsmitglied zu vertretendem wichtigem Grund beendet, erfol-
gen keine Zahlungen an das Vorstandsmitglied. Im Einklang mit den aktienrechtlichen Vorgaben sehen die Vorstandsdienstver-
trage keine ordentliche Kiindigungsmoglichkeit vor; das beiderseitige Recht zur fristlosen Kiindigung des Vorstandsdienstvertrags
aus wichtigem Grund bleibt unberiihrt. Bei unterjahrigem Eintritt in beziehungsweise Ausscheiden aus dem Vorstand wird die
Verglitung pro rata temporis berechnet. Dies gilt nicht fur die Vergltung bei einer auerordentlichen Kiindigung des Vorstands-
mitglieds durch die Gesellschaft aufgrund eines durch das Vorstandsmitglied zu vertretenen wichtigen Grundes; in diesem Falle

besteht kein Anspruch auf Zahlung der variablen Vergltung fur das Geschaftsjahr des Ausscheidens. Sofern Vorstandsmitglieder
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konzerninterne Aufsichtsratsmandate wahrnehmen oder Tatigkeiten in Verbanden oder Ehrendamtern Gbernehmen, erfolgt grund-
satzlich keine separate Vergiitung. Sollte ausnahmsweise eine Verglitung gewahrt werden, wird diese auf die Vergitung des Vor-
standsmitglieds angerechnet. Bei der Ubernahme konzernfremder Aufsichtsratsmandate entscheidet der Aufsichtsrat, ob und in-

wieweit die Verglitung anzurechnen ist.

Beriicksichtigung der Vergiitungs- und Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer bei der Festsetzung des Verglitungssys-
tems, § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 9 AktG

Die Angemessenheit der Verglitung der Vorstandsmitglieder wird durch den Aufsichtsrat regelméaRig Gberpriift. Hierbei wird auch
ein Vergleich mit der unternehmensinternen Vergitungsstruktur (sog. Vertikalvergleich) vorgenommen. Einbezogen wird hierbei
die Vergiitung sowohl des oberen Flihrungskreises der Unternehmensgruppe als auch der im Inland beschéftigten Gesamtbeleg-
schaft auf Ebene der Aktiengesellschaft und ihrer Konzerngesellschaften. Bestandteil des Vertikalvergleichs ist insbesondere auch

das Verhaltnis der Vorstandsverglitung zu dieser Vergleichsgruppe in der zeitlichen Entwicklung.

Verfahren zur Fest- und zur Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems, § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 10 AktG

Gemal der gesetzlichen Vorgabe nach § 87a Abs. 1 Satz 1 AktG beschlieSt der Aufsichtsrat ein klares und verstandliches Vergi-
tungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands. Nachdem der Aufsichtsrat aus drei Mitgliedern besteht und kein Vergitungsaus-
schuss oder sonstiger mit Personalfragen betrauter Ausschuss gebildet wurde, obliegt dies dem Gesamtgremium. Das Vergltungs-
system legt der Aufsichtsrat gemaR § 120a Abs. 1 Satz 1 AktG bei jeder wesentlichen Anderung, mindestens jedoch alle vier Jahre,
der Hauptversammlung zur Billigung vor. Die Vergiitung ist grundsatzlich in Ubereinstimmung mit dem der Hauptversammlung
zur Billigung vorgelegten System festzusetzen, § 87a Abs. 2 Satz 1 AktG. Der Aufsichtsrat kann jedoch voriibergehend von dem
Vergltungssystem abweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist und das
Verglitungssystem das Verfahren des Abweichens sowie die Bestandteile des Verglitungssystems, von denen abgewichen werden
kann, benennt, § 87a Abs. 2 Satz 2 AktG. Der Aufsichtsrat der PVA TePla AG darf gemaR § 87a Abs. 2 Satz 2 AktG nach pflichtge-
malkem Ermessen voriibergehend von folgenden Bestandteilen des Verglitungssystems abweichen: Maximalvergltung, Struktur
der Zielvergiitung, Erfolgsziele und Bemessungsmethoden der variablen Vergiitung, mafigebliche Zeitraume fir die Ermittlung der
variablen Vergitung und Auszahlungszeitpunkte der variablen Vergitung. Unter den genannten Umstdnden hat der Aufsichtsrat
z.B. das Recht, neu eintretenden Vorstandsmitgliedern Sonderzahlungen zum Ausgleich von Gehaltsverlusten aus einem vormali-
gen Dienstverhaltnis zu gewdhren, was voribergehend auch zu einer abweichenden Hohe der Maximalvergiitung fiihren kann.
Eine Abweichung von dem Verglitungssystem ist nur aufgrund eines entsprechenden Aufsichtsratsbeschlusses moglich, der die
auBergewohnlichen Umstdande und die Notwendigkeit einer Abweichung feststellt. Dies ist dann gemalR § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5
AktG im Vergutungsbericht zu erlautern. Billigt die Hauptversammlung das vorgelegte System nicht, wird der Aufsichtsrat der
Hauptversammlung spatestens in der nachsten ordentlichen Hauptversammlung ein Gberpriftes System zur Billigung vorlegen.
Der Aufsichtsrat Gberpriift das Vergilitungssystem und die Angemessenheit der Vorstandsvergitung regelméaRig nach pflichtgema-
Bem Ermessen. Neben dem bereits oben dargestellten vertikalen Verglitungsvergleich flihrt er dabei einen horizontalen Vergi-
tungsvergleich durch. Dies bedeutet, dass Vergltungshohe und Verglitungsstruktur einer definierten Peer Group von Unterneh-
men betrachtet werden, die in der Regel ebenfalls bérsennotiert sind, der gleichen Branche angehdren und eine vergleichbare

Marktstellung haben. Der Aufsichtsrat kann bei Bedarf unabhangige, externe Berater hinzuziehen. Der Aufsichtsrat stellt sicher,
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dass etwaige Interessenkonflikte der Aufsichtsratsmitglieder bei den Beratungen und Entscheidungen tber das Vorstandsvergii-
tungssystem erkannt und addquat behandelt werden. Diese sind unverziiglich offenzulegen, und je nach Einschdtzung kann vor-
gesehen werden, dass das betroffene Mitglied an den Beratungen nicht teilnimmt und sich bei der Entscheidung der Stimme

enthalt.

2.2. Vergutungssystem fur die Aufsichtsratsmitglieder der PVA TePla AG

Die Aufsichtsratsvergiitung ist als reine Festverglitung ausgestaltet. Dies entspricht der Anregung G.18 Satz 1 des Deutschen Cor-
porate Governance Kodex. Auf Basis der dieser Hauptversammlung vorgeschlagenen Neufassung von § 14 Abs. 1 der Satzung
erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine feste Jahresvergilitung von TEUR 25. Wie von G.17 des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex empfohlen, ist die Vergitung fiir den Aufsichtsratsvorsitzenden und seine Stellvertreter héher und betragt TEUR 70
bzw. TEUR 40. Ferner beriicksichtigt die Vergiitungsregelung ebenfalls in Ubereinstimmung mit G.17 des Deutschen Corporate
Governance Kodex den hoheren zeitlichen Aufwand fiir den Vorsitz und die Mitgliedschaft in Ausschiissen des Aufsichtsrats. Flr
einen Ausschussvorsitz erhalt das Aufsichtsratsmitglied eine zusatzliche jahrliche Verglitung von TEUR 10 und fiir die Mitglied-

schaft in einem Ausschuss von jahrlich TEUR 5.

Vergltung fiir Mitgliedschaften in Ausschiissen

Wenn ein Mitglied des Aufsichtsrats Vorsitzender und/oder Mitglied mehrerer Ausschisse des Aufsichtsrats ist, erfolgt die zusatz-
liche Vergitung nur einmal und zwar fir den Ausschuss, bei dem es die hochste Verglitung erhalt, so dass der Erhéhungsbetrag
auf TEUR 10 jahrlich begrenzt ist, sofern das Aufsichtsratsmitglied Vorsitzender zumindest eines Ausschusses ist und auf TEUR 5
jahrlich, sofern das Aufsichtsratsmitglied Mitglied eines oder mehrerer Ausschiisse, nicht jedoch Ausschussvorsitzender ist. Bei
unterjahrigen Verdanderungen im Aufsichtsrat oder seinen Ausschiissen wird die Verglitung zeitanteilig unter Aufrundung auf volle
Monate gezahlt. Die maximale Festvergltung kann daher fiir den Aufsichtsratsvorsitzenden bei TEUR 80 jahrlich, fir seine Stell-
vertreter bei TEUR 50 jahrlich und flr sonstige Aufsichtsratsmitglieder bei TEUR 35 jéhrlich liegen. Die Vergltung wird nach Ablauf

des Geschaftsjahres zur Zahlung fallig.

Regelung zum Auslagenersatz, Umsatzsteuererstattung und D&O-Versicherung

Eine Regelung zum Auslagenersatz ist auf Grundlage der dieser Hauptversammlung vorgeschlagenen Aufhebung von § 14 Abs. 2
der Satzung nicht mehr vorgesehen. Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben aber auch ohne eine solche Regelung einen Anspruch
auf Ersatz ihrer erforderlichen und angemessenen Auslagen. Ferner erstattet die Gesellschaft den Aufsichtsratsmitgliedern eine
etwaige auf ihre Verglitung anfallende Umsatzsteuer und Gbernimmt die Betrdge einer durch die Gesellschaft flr die Aufsichts-
ratsmitglieder abgeschlossenen Vermdégensschaden-Haftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) einschliellich der darauf etwa

entfallenden Einkommenssteuer.

Bestimmung der Festvergiitung

Die Ausgestaltung als reine Festvergiitung férdert die neutrale Beratungs- und Uberwachungsfunktion des Aufsichtsrats. Auf diese
Weise fordert sie die langfristige Entwicklung der PVA TePla AG. Die Héhe der Festvergltung wird durch den Aufsichtsrat regel-
maRig anhand der gesetzlichen Vorgaben geprift. In diesem Rahmen bezieht er auch die Aufsichtsratsvergilitung in vergleichbaren
Unternehmen (nach Branche, Marktstellung und Marktkapitalisierung) in die Uberpriifung mit ein. Wegen der Besonderheit der

Aufsichtsratstatigkeit, namentlich der Gberwachenden und beratenden Begleitung des Vorstands bei der Geschéftsfiihrung, findet
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jedoch entsprechend der Ublichen Praxis kein Vergleich mit der Verglitung der Arbeitnehmer der Gesellschaft und weiterer Grup-
penunternehmen statt. Sofern Bedarf besteht, kann sich der Aufsichtsrat eines unabhéangigen, externen Vergitungsberaters be-
dienen. Ergibt sich auf Grundlage der Priifung Anpassungsbedarf, werden Aufsichtsrat und Vorstand der Hauptversammlung einen
entsprechenden Vorschlag zur Vergitungsanpassung unterbreiten. Davon unabhéngig beschlieft die Hauptversammlung gemaf
§ 113 Abs. 3 AktG spatestens alle vier Jahre liber die Vergltung des Aufsichtsrats einschlielich des zugrundeliegenden Vergi-
tungssystems, wobei auch ein die Vergltung bestatigender Beschluss moglich ist. Aufgrund dieser Zustandigkeiten liegt es zwar in
der Natur der Sache, dass die Mitglieder des Aufsichtsrats in die Ausgestaltung ihres Verglitungssystems eingebunden sind, etwa-
igen daraus resultierenden Interessenkonflikten wird aber dadurch Rechnung getragen, dass die Entscheidung Uiber die Verglitung
und das dieser zugrundeliegende Vergltungssystem kraft Gesetzes durch die Hauptversammlung erfolgt und dieser hierzu ledig-

lich ein Beschlussvorschlag sowohl des Aufsichtsrats als auch des Vorstands unterbreitet wird.

Vergiitungsbezogene Vereinbarungen
Es bestehen keine verglitungsbezogenen Vereinbarungen zwischen der Gesellschaft und den Aufsichtsratsmitgliedern, die tUber

die Bestimmungen der Satzung zur Vergilitung hinausgehen.

Amtszeit

Die Aufsichtsratsmitglieder werden vorbehaltlich einer anderweitigen Festlegung der Amtszeit bei der Wabhl fiir die Zeit bis zur
Beendigung der Hauptversammlung bestellt, die Gber ihre Entlastung fiir das vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit
beschlieRt. Das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet. Aufsichtsratsmitglieder kdnnen unter Beach-
tung der aktienrechtlichen Voraussetzungen hierfiir durch die Hauptversammlung abberufen werden. Sie konnen unter Einhaltung
einer Frist von vier Wochen ihr Amt ohne wichtigen Grund niederlegen. Das Recht zur Amtsniederlegung aus wichtigem Grund
ohne Einhaltung einer Frist, sofern die Niederlegung nicht zur Unzeit erfolgt, bleibt unberlhrt. Es gibt weder eine weitere Vergi-
tung im Falle des Ausscheidens als Aufsichtsratsmitglied noch eine Vereinbarung betreffend eine Vergilitung von Aufsichtsratsmit-

gliedern nach Ablauf der Amtszeit.
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3. VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES VORSTANDS

Anwendung des neuen Vergiitungssystems

Mit Billigung der Hauptversammlung vom 18. Juni 2021 (Zustimmungsquote von 71,3%) wurde ein neues Vergltungssystem fur
den Vorstand der PVA TePla AG eingefiihrt (,neues Verglitungssystem”). Das im Geschaftsjahr 2021 eingefiihrte neue Vergltungs-
system des Vorstands der PVA TePla AG steht im Einklang mit den inhaltlichen Anforderungen des ARUG Il und orientiert sich an
den Empfehlungen des neuen am 20. Marz 2020 in Kraft getretenen Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom
16. Dezember 2019 (DCGK 2020). Das neue Verglitungssystem wird Anwendung auf alle neuen Vertrage des Vorstands der PVA
TePla AG finden. Mit Blick auf das Geschéftsjahr 2022 beruhen indes samtliche Vorstandsvertrage der PVA TePla AG noch auf dem
bisherigen Verglitungssystem (,,bisheriges Verglitungssystem“). Zu Einzelheiten betreffend das bisherige Verglitungssystem wird
auf die einschldgigen Ausfihrungen in Abschnitt ,,6. Verglitungsbericht” im zusammengefassten Lagebericht der PVA TePla AG fiir
das Geschaftsjahr 2020 verwiesen. Nachfolgend werden die konkreten Vorstandsbeziige fir das Geschéaftsjahr 2022 dargestellt
und detaillierte Informationen zur Gesamtverglitung des Vorstands sowie individualisierte Angaben zur Vergiitung der einzelnen

Vorstandsmitglieder (ausnahmslos basierend auf dem bisherigen Vergilitungssystem) angegeben.

Anwendung des bisherigen Vergiitungssystems

Das bisherige Verglitungssystem fand im Geschaftsjahr 2022 Anwendung bei den Vertragen von:

e  Manfred Bender (CEQ), Vorstandsmitglied seit Januar 2021, bestellt bis 31.12.2023
e Jalin Ketter (CFO), Vorstandsmitglied seit Juni 2020, bestellt bis 30.06.2023
e Oliver Hofer (COO), Vorstandsmitglied seit Dezember 2013, bestellt bis 25.06.2025

e Dr. Andreas Muhe (CTO), Vorstandsmitglied seit Juni 2020, bestellt bis 30.06.2023

3.1. Gesamtvergltung fir das Geschaftsjahr 2022
Die gesamten Vorstandsbeziige flr das Geschéftsjahr 2022 beliefen sich auf TEUR 1.509 (VJ: TEUR 2.936).

Erfolgsunabhangige Vergiitung (inkl. Zuschiisse zur Altersversorgung)

Die erfolgsunabhangige Festvergitung des Vorstands fir das Geschéaftsjahr 2022 belief sich auf insgesamt TEUR 970
(VJ: TEUR 1.114). Davon entfallen TEUR 855 (VJ: TEUR 965) auf das Jahresfestgehalt, TEUR 54 (VJ: TEUR 70) auf Nebenleistungen
und TEUR 61 (VJ: TEUR 79) auf Zuschiisse zur Altersversorgung.

Die Zuschiisse zur Altersversorgung sind Teil der erfolgsunabhdngigen Festverglitung des Vorstands. Die im Geschéftsjahr 2022
amtierenden Mitglieder des Vorstands verfligen nicht Gber individuelle Pensionszusagen, so dass keine Pensionsriickstellungen
gebildet werden. Stattdessen werden Zuschiisse zur Altersversorgung fur die Vorstandsmitglieder mit dem Gehalt ausgezahlt oder

in einen Versicherungsvertrag mit Unterstiitzungskassenzusage eingezahlt.

Erfolgsabhdngige Vergiitung
Die erfolgsabhdngige, variable Vergltung des Vorstands fur das Geschaftsjahr 2022 belief sich auf insgesamt TEUR 540
(VJ: TEUR 1.822). Davon entfallen TEUR 855 (VJ: TEUR 1.040) auf die kurzfristig orientierte variable Vergitungskomponente (STI-
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Komponente) und TEUR -315 (VJ: TEUR 782) auf die langfristig orientierte variable Vergiitungskomponente (LTI-Komponente).

Aktienoptionsprogramme

Aktienoptionen sind weder Bestandteile des bisherigen Verglitungssystems noch des oben beschriebenen neuen Verglitungssys-
tems. Den Vorstandmitgliedern wurden im Geschéftsjahr 2022 ebenso wir im Vorjahr 2021 keine Aktien oder Aktienoptionen
gemal § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AktG im Rahmen der langfristig orientierten, erfolgsabhangigen variable Vergltung (LTI) gewahrt
oder zugesagt. Die Mitglieder des Vorstands werden insoweit nicht mit reellen oder virtuellen Aktien oder Aktienoptionen vergii-
tet. Versteht man aktienbasierte Vergiitung jedoch als alle solche Vergiitungsbestandteile, bei denen die Hohe des gewdhrten
geldwerten Vorteils an den Wert der Aktien der Gesellschaft gekoppelt ist, kann auch die LTI-Komponente hierunter subsumiert
werden, denn die Hohe dieser Verglitungskomponente richtet sich nach der Steigerung der Marktkapitalisierung im Bemessungs-
zeitraum. Die Hohe der Marktkapitalisierung wird auch maRgeblich vom Wert der Aktien der Gesellschaft bestimmt. Weil die
Vergltung nicht aus reellen oder virtuellen Aktien oder Aktienoptionen besteht, gibt es keine typischen Fristen aktienbasierter
Verglitungen, wie z.B. Wartefristen (im Sinne eines bestimmten Zeitraums bis zur Ausiibbarkeit), Austibungsfristen, Halte- bzw.
Sperrfristen (im Sinne eines Zeitraums ab Erwerb, in dem die Aktie nicht verdaulRert werden darf) oder Vesting-Perioden (in denen
die aktienbasierte Verglitung erst angespart wird). Es gibt lediglich einen drei- bis fiinfjahrigen Bemessungszeitraum, innerhalb
dessen die Entwicklung der Hohe der Marktkapitalisierung ermittelt wird. Auch Bedingungen fiir das Halten von Aktien nach dem
Erwerb gibt es damit naturgemaR nicht. Die LTI Komponente flihrt zur verstarkten Angleichung der Interessen von Vorstandsmit-
gliedern und Aktiondren und foérdert aufgrund des mehrjahrigen Bemessungszeitraums das strategische Ziel der langfristigen

Wertsteigerung des Unternehmens.

Leistungen in Zusammenhang mit der Beendigung der Tatigkeit im Vorstand
Weder im Geschéftsjahr 2022 noch im Vorjahr 2021 wurden Leistungen in Zusammenhang mit der Beendigung der Tatigkeit im

Vorstand erbracht (z. B. Abfindungszahlungen).

Abweichungen vom Vergiitungssystem
Im Geschéftsjahr 2022 gab es keine Abweichungen vom und keine Anpassungen am Verglitungssystem, im Vergleich zum Haupt-

versammlungsbeschluss liber das Verglitungssystem datierend aus Juni 2021

Angaben zur Claw-Back-Regelung
Eine Ruckforderung von bereits an Vorstandsmitglieder ausgezahlte variable Vergitungsbestandteile aufgrund nachtraglicher Er-

eignisse durch die PVA TePla AG im Sinne von § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 AktG ist nicht vorgesehen (Claw-back-Klausel).

3.2. Individualisierte Angabe der Vergutung fur das Geschaftsjahr 2022

Die nachfolgenden Tabellen stellen die den aktiven Mitgliedern des Vorstands der PVA TePla AG fiir das Geschéftsjahr 2022 (ein-
schlieflich des Vorjahres) gewahrte bzw. geschuldete Vergilitung gemall § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG dar. Die Tabellenspalten ,ge-
wahrte bzw. geschuldete Verglitung” enthalten alle von der PVA TePla AG an die einzelnen Vorstandsmitglieder rechtsverbindlich

zugesagten Verglitungsbestandteile, die mit erbrachten Leistungen in den betreffenden Geschaftsjahren in Verbindung stehen.
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In diesem Zusammenhang miissen etwaige aufschiebende Bedingungen erfillt bzw. auflosende Bedingungen weggefallen sein.
Daher werden langfristige Verglitungen aus LTI-Komponenten nicht bereits im Zeitpunkt der Zusage, sondern erst im Jahr der
Gewdhrung als Teil der Vergitung gezeigt. Die Zuflisse der LTI-Komponenten werden erst dann gezeigt, wenn sie den einzelnen

Vorstandsmitgliedern tatsachlich ausbezahlt werden.

Die Zuordnung erfolgt grundsatzlich zu dem Geschéftsjahr, in dem der rechtliche Verglitungsanspruch entstanden ist - und zwar
unabhangig davon, ob periodengleich auch eine Auszahlung erfolgt ist (,gewahrte Vergitung”) oder die Auszahlung erst zeitlich
nachgelagert erfolgt (,,geschuldete Vergitung”). Daneben erfolgt der Ausweis der individuell moéglichen Minimal- und Maximal-
werte der Verglitung fur das Geschéftsjahr 2022. Neben den Verglitungshohen ist nach § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG ferner der
relative Anteil aller festen und variablen Verglitungsbestandteile an der Gesamtvergilitung anzugeben. Die hier am Ende jeder
Tabelle angegebenen relativen Anteile beziehen sich auf die im jeweiligen Geschéaftsjahr gewahrten und geschuldeten Verglitungs-

bestandteile gemall § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG.

Die kurzfristige variable Verglitung nach dem bisherigen Vergitungssystem belduft sich fiir das Vorstandsmitglied Manfred Bender
pro rata temporis auf 3% p.a. sowie fur die Vorstandsmitglieder Oliver Hofer, Jalin Ketter und Dr. Andreas Miihe auf 2% p.a. des
Betriebsergebnisses (EBIT) fiir die PVA TePla-Gruppe gem. IFRS-Konzernabschluss (erhéht um darin als Aufwand enthaltene Vor-
standstantiemen und sonstige Boni) und wird in bar geleistet. Der dabei anzuwendende Sockelbetrag belduft sich fir das Ge-
schaftsjahr 2022 fir
e  Manfred Bender auf EUR 3 Mio.;
e Jalin Ketter auf EUR 3 Mio.;
e  Oliver Hofer auf EUR 1 Mio.;

sowie

e  Dr. Andreas Mihe auf EUR 3 Mio.

Bei dem Sockelbetrag handelt es sich um den Betrag, der mindestens erreicht werden muss, damit die kurzfristige variable Vergi-
tung dem jeweiligen Vorstandmitglied von der PVA TePla AG gewahrt wird. Ist der Sockelbetrag erreicht, so betrdgt die Hohe der
Auszahlung einen bestimmten Prozentsatz des Konzern-Betriebsergebnisses (EBIT) insoweit, als das Konzern-Betriebsergebnis
(EBIT) diesen Sockelbetrag libersteigt. Somit wird nur der Teil des Konzern-Betriebsergebnisses (EBIT), der Gber den Sockelbetrag
hinausgeht, als Grundlage fir die Berechnung der variablen Vergltung herangezogen. Die kurzfristige variable Verglitung darf

dabei den Betrag des Jahresfestgehalts des jeweiligen Vorstandmitglieds nicht Gberschreiten (Aufwands-Cap).

Insgesamt betrug die Vorstandverglitung (,gewdhrte und geschuldete Vergitung®) fir das Geschéaftsjahr 2022 TEUR 1.825
(VJ: TEUR 2.155) und entsprach damit dem im Geschaftsjahr 2022 maximal moglichen Betrag (Aufwands-Cap) fiir die Vorstands-
mitglieder. Fur das ehemalige Vorstandsmitglied Peter Abel betrug die Vergitung (Pensionszahlungen) im Geschaftsjahr 2021

TEUR 44 (VJ: TEUR 43).
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"C";';f’ed Bender gewihrte bzw. geschuldete Vergiitung Zufluss
(seit dem 1. Januar 2021) 2021 2022 2022 2022 2021 2022
in TEUR ey ey
Jahresfestgehalt 260 260 260 260 260 260
erfolgs- Nebenleistungen 1 11 11 1 1 11
unabhéngige
Vergiitung Altersversorgung 35 35 35 35 35 35
Summe 306 306 306 306 306 306
kurzfristige variable
Vergiitung (STI) 260 260 = 260 - 260
STI 2020 - = = = - =
erfolgs- STI2021 260 - - - - 260
abhéngige
Vergiitung ST12022 - 260 = 260 - =
langfristige variable ) ) ) ) ) )
Vergiitung (LTI)
LTI 2021-2024 - = = = - =
Gesamtvergiitung 566 566 306 566 306 566
Anteil erfolgsunabhéngige 54% 54% 100% 54% 100% 549
Vergitung
davon in % ) o
Anteil erfolgsabhéngige 26% 46% 0% 46% ) 46%
Vergutung
‘glion Ketter gewihrte bzw. geschuldete Vergiitung Zufluss
Vorstandsmitglied seit Juni 2020 2021 2022 2022 2022 2021 2022
in TEUR] iy s
Jahresfestgehalt 170 170 170 170 170 170
erfolgs- Nebenleistungen 15 15 15 15 15 15
unabhéngige
Vergiitung Altersversorgung 8 8 8 8 8 8
Summe 193 193 193 193 193 193
kurzfristige variable
Vergiitung (STI) 170 170 = 170 85 170
ST12020 - = = = 85 =
erfolgs- STI2021 170 - - - - 170
abhéngige
Vergiitung STI2022 - 170 - 170 - -
langfristige variable ) ) ) ) ) )
Vergiitung (LTI)
LTI 2020-2023 - = = = - =
Gesamtvergiitung 326 326 193 326 278 363
Anteil erfolgsunabhéngige 599% 59% 100% 599 69% 53%
Vergltung
davon in %
Anteil erfolgsabhéngige 1% 1% 0% 1% 31% 47%
Vergutung
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g'g’;’ Hofer gewihrte bzw. geschuldete Vergiitung Zufluss
Vorstandsmitglied seit Dezember 2013 2021 2022 2022 2022 2021 2022
in TEUR iy i
Jahresfestgehalt 220 240 240 240 220 240
erfolgs- Nebenleistungen 18 18 18 18 18 18
unabhéngige
Vergiitung Altersversorgung 8 10 10 10 8 10
Summe 246 268 268 268 246 268
kurzfristige variable
Vergiitung (STI) 220 240 = 240 200 220
STI 2020 - = = = 200 =
erfolgs- STI2021 220 - - - - 220
abhéngige
Vergiitung STI2022 - 240 = 240 - =
langfristige variable ) ) ) ) ) )
Vergiitung (LTI)
LTI 2017-2020 - = = = - =
LTI 2020-2023 - = = = - =
Gesamtvergiitung 466 518 268 518 446 488
Anteil erfolgsunabhéngige 559 509 100% 509 559 55%
Vergltung
davon in %
Anteil erfolgsabhédngige 45% 48% 0% 48% 45% 45%
Vergltung
'Z"-Tg"d’eas Miihe gewihrte bzw. geschuldete Vergiitung Zufluss
Vorstandsmitglied seit Juni 2020 2021 2022 2022 2022 2021 2022
in TEUR] ey ey
Jahresfestgehalt 185 185 185 185 185 185
erfolgs- Nebenleistungen 10 10 10 10 10 10
unabhéngige
Vergiitung Altersversorgung 8 8 8 8 8 8
Summe 203 203 203 203 203 203
kurzfristige variable
Vergiitung (STI) 185 185 185 93 185
ST12020 - = = = 93 =
erfolgs- STI2021 185 - - - - 185
abhéngige
Vergiitung ST12022 - 185 - 185 - .
langfristige variable ) ) ) ) ) )
Vergiitung (LTI)
LTI 2020-2023 - = = = - =
Gesamtvergiitung 388 351 203 351 296 388
Anteil erfolgsunabhéngige 599 58% 100% 58% 69% 509
Vergltung
davon in %
Anteil erfolgsabhédngige 48% 42% 0% 42% 31% 48%
Vergltung
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3.3. Vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderung der Verglutung der Mitglieder des Vorstands mit
der Ertragsentwicklung der PVA TePla-Gruppe und der durchschnittlichen Vergltung der Mitarbeiter

der wesentlichen Konzerngesellschaften

Die nachfolgende Tabelle zeigt einen Vergleich der prozentualen Verdnderung der Vergiitung der Mitglieder des Vorstands mit
der Ertragsentwicklung der PVA TePla AG und der PVA TePla-Gruppe sowie mit der durchschnittlichen Verglitung der Arbeitneh-
mer auf der Basis von Vollzeitdquivalenten gegeniiber dem Vorjahr (Geschaftsjahr 2022 versus Geschéftsjahr 2021). Die in der
Tabelle enthaltene Verglitung der Mitglieder des Vorstands bildet die im Geschéaftsjahr 2022 bzw. im Geschaftsjahr 2021 gewédhrte
und geschuldete Vergitung des jeweiligen Vorstands ab und entspricht damit den in den vorangestellten Vergltungstabellen in
der Spalte ,,gewahrte bzw. geschuldete Verglitung” im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG angegebenen Betragen. Soweit Mitglie-
der des Vorstands in einzelnen Geschéftsjahren nur anteilig vergiitet wurden, zum Beispiel aufgrund eines unterjahrigen Eintritts
oder Ausscheidens, wurde die Verglitung fiir dieses Geschaftsjahr auf ein volles Jahr hochgerechnet (annualisiert), um die Ver-

gleichbarkeit herzustellen.

Die Ertragsentwicklung wird grundsatzlich anhand der Entwicklung des Jahrestiberschusses der PVA TePla AG gemaR § 275 Abs. 3
Nr. 16 HGB dargestellt. Da die Verglitung der Mitglieder des Vorstands auch maRgeblich vom Geschéftserfolg der PVA TePla-
Gruppe abhangig ist, wird darlber hinaus auch die Entwicklung der UmsatzerlGse, des Betriebsergebnisses (EBIT) und des Ergeb-

nisses nach Steuern fir die PVA TePla-Gruppe angegeben.

Fir den Vergleich mit der Entwicklung der durchschnittlichen Vergltung der Arbeitnehmer wird auf die durchschnittliche Vergu-
tung der Belegschaft des Mutterunternehmens PVA TePla AG und deren wesentlichen Tochterunternehmen abgestellt. Einbezo-
gen wird hierbei die Vergiitung sowohl des oberen Fiihrungskreises der Unternehmensgruppe als auch der im Inland beschéftigten
Gesamtbelegschaft auf Ebene der Aktiengesellschaft und ihrer Konzerngesellschaften. Diese Vergleichsgruppe wurde auch bei der

Prifung der Angemessenheit der Verglitung der Mitglieder des Vorstands herangezogen.

Vergleich jahrliche Verénderung der Vorstandsvergiitung gemaR § 162 Abs. 1 Nr. 2 AktG

Vergleich Geschéftsjahr 2022
jahrliche Veranderung (in %) mit Geschaftsjahr 2021

Vorstandsvergiitung (erfolgsunabhéngige Vergiitung und STI)

Manfred Bender +0%-
Oliver Hofer +4%
Jalin Ketter +0%
Dr. Andreas Mihe +0%

Ertragsentwicklung der PVA TePla AG und der PVA TePla-Gruppe

Umsatz der PVA TePla-Gruppe (IFRS) +32%
Betriebsergebnis (EBIT) der PVA TePla-Gruppe (IFRS) +37%
Ergebnis nach Steuern der PVA TePla-Gruppe (IFRS) +45%
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Jahresiiberschuss der PVA TePla AG (HGB) +110%

durchschnittliche jahrliche Verdanderung der Vergiitung der Mitarbeiter tiber die letzten fiinf Jahre

jahrliche Veranderung der Vergiitung der Mitarbeiter 0% (2018 zu 2017)
(Mitarbeiter der wesentlichen Konzerngesellschaften der PVA TePla-Gruppe)
2% (2019 zu 2018)
1% (2020 zu 2019)
2% (2021 zu 2020)
2% (2022 zu 2021)

* Vorstandsmitglied bis 30. Juni 2021, daher Betrag fiir 2021 annualisiert gerechnet

3.4. Ausblick auf die Anwendung des neuen Vergutungssystems fiur das Geschaftsjahr 2023

Bei Neubestellungen aufgrund auslaufender Vorstandsvertrage wird flir die Mitglieder des Vorstands mit Blick auf das Geschafts-
jahr 2023 das neue Verglitungsmodell zur Anwendung kommen. Fir die bestehenden Altvertrage kommt bis dahin das bisherige

Vergltungssystem zur Anwendung.

Ausweislich der Angaben in Abschnitt ,,5. Prognosebericht” des zusammengefassten Lageberichts der PVA TePla AG fir das Ge-
schaftsjahr 2022 erwartet der Vorstand flir das Geschéaftsjahr 2023 angesichts der vorhandenen Projektstruktur im Auftragsbe-
stand einen Umsatz in der Bandbreite von 240 - 260 Mio. EUR und ein operatives Ergebnis vor Steuern und Abschreibungen
(EBITDA) zwischen 36 und 40 Mio. EUR. Ein Erreichen dieser prognostizierten Entwicklung der PVA TePla-Gruppe vorausgesetzt,
wird sich die kurzfristig orientierte variable Vergltungskomponente (STI-Komponente), soweit sie auf das EBITDA bezogen ist,
auch im Geschéftsjahr 2023 fir samtliche Mitglieder des Vorstands voraussichtlich in Hohe der maximal erreichbaren Vergilitung
(Aufwands-Cap) belaufen. Etwaige andere aus der Anwendung des neuen Verglitungssystems resultierende individuelle Perfor-
mance-Ziele wurden noch nicht vereinbart und dementsprechend noch nicht beriicksichtigt. Unter Annahme einer unverdanderten
Fortflihrung der zum Bilanzstichtag bestehenden Vorstandsvertrage flir das gesamte Geschéaftsjahr 2023 entsprache dies einer
gesamten Vergltung fiir die STI-Komponente im Geschéftsjahr 2023 in Hohe von voraussichtlich TEUR 855 (2021: TEUR 835). Das
Erreichen der langfristig orientierten variablen Vergltungskomponente (LTI-Komponente) ist abhdngig von der kiinftigen Entwick-
lung der Marktkapitalisierung der PVA TePla AG. Da die Marktkapitalisierung auch von auflerhalb des Einflussbereichs des Mana-
gements der PVA TePla-Gruppe stehenden exogenen Faktoren beeinflusst wird, ist eine Prognose aufgrund der aktuell erheblichen

Unsicherheiten mit Blick auf die gesamtwirtschaftliche Lage u. a. bedingt durch den Ukraine-Krieg nur eingeschrankt moglich.
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4. VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

4.1. Gesamtvergtitung flr das Geschaftsjahr 2022

Die Vergltung des Aufsichtsrats ist in § 14 der Satzung der PVA TePla AG geregelt. Das aktuell glltige neue Verglitungssystem fiir
den Aufsichtsrat wurde zuletzt von der ordentlichen Hauptversammlung am 18. Juni 2021 gebilligt (Zustimmungsquote 99,86%)
und wird seit August 2021 angewendet. Zu Einzelheiten betreffend das bis Juli 2021 angewendete bisherige Verglitungssystem
wird auf die einschldgigen Ausfiihrungen im Verglitungsbericht 2021 verwiesen. Nachfolgend werden die konkreten Bezlige fur
die Mitglieder des Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr 2022 dargestellt und detaillierte Informationen zur Gesamtvergitung des
Aufsichtsrats sowie individualisierte Angaben zur Verglitung der einzelnen Mitglieder des Aufsichtsrats (ausnahmslos basierend

auf dem neuen Vergiitungssystem) angegeben.
Die gesamten Bezlge fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2022 beliefen sich auf TEUR 155 (VJ: TEUR 123).

Die Mitglieder des Aufsichtsrats, die nur wahrend eines Teils des Geschéaftsjahres dem Aufsichtsrat angehéren oder den Vorsitz
oder stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat oder Priifungsausschuss fiihren, erhalten zeitanteilig ein Zwoélftel der oben genann-

ten Vergitung fur jeden angefangenen Monat der entsprechenden Tatigkeit im Aufsichtsrat.

Die PVA TePla AG Ubernimmt fir die Mitglieder des Aufsichtsrats ferner die Beitragslasten einschlieRlich der hierauf entfallenden
Einkommensteuer fiir eine Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) zur Abdeckung von Haftungsrisiken

aus der Aufsichtsratstatigkeit. Es wird auf die weiteren Ausfihrungen in Abschnitt 5. verwiesen.

4.2. Individualisierte Angabe der Vergutung flr das Geschéaftsjahr 2022

Die in den Geschaftsjahren 2021 und 2022 auf die einzelnen Mitglieder des Aufsichtsrats entfallende Vergiitung wird in der nach-
folgenden Tabelle individualisiert dargestellt. Wie in den Vorjahren erfolgte auch im Geschaftsjahr 2022 keine Verglitung fiir per-

sonlich erbrachte Leistungen von Aufsichtsratsmitgliedern.

Gesamtvergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Mitglieder des Aufsichtsrats der PVA TePla AG 2022 2021
[in TEUR] fixe Vergiitung fixe Vergiitung

Alexander von Witzleben, Erlenbach (Schweiz)
- Vorsitzender des Aufsichtsrats
- stellvertretender Vorsitzender des Priifungsausschusses 75 60

Prof. Dr. Gernot Hebestreit, Leverkusen
- stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats

- Vorsitzender des Priifungsausschusses 50 35
Prof. Dr. Markus H. Thoma, Schoffengrund 30 27
Summe 155 123

Erfolgsabhangige Bestandteile sind in der Verglitung des Aufsichtsrats nicht enthalten.
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5. DIRECTORS- & OFFICERS-VERSICHERUNG (D&O)

In Ubereinstimmung mit den Vorgaben des § 93 Abs. 2 AktG hat die PVA TePla AG fiir alle Mitglieder des Vorstandes eine D&O-
Versicherung gegen Risiken aus dessen beruflicher Tatigkeit fir die Gesellschaft abgeschlossen, die jeweils einen Selbstbehalt von
mindestens 10% des Schadens bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Verglitung des Vorstandsmit-
glieds in dem jeweiligen Jahr vorsieht. Der Selbstbehalt findet ausschlieBlich Anwendung auf die Befriedigung begriindeter Scha-
denersatzanspriiche, welche durch die Gesellschaft geltend gemacht werden. Fir die Mitglieder des Aufsichtsrates der PVA TePla

AG hat die Gesellschaft D&O-Versicherungen abgeschlossen, die ebenfalls einen entsprechenden Selbstbehalt vorsehen.
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VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS
UBER DIE PRUFUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS
NACH § 162 ABS. 3 AKTG

An die PVA TePla AG, Wettenberg

Prifungsurteile

Wir haben den Vergiitungsbericht der PVA TePla AG, Wettenberg fir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022
daraufhin formell gepriift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Verglitungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit
§ 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergltungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergltungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1

und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergltungsberichts.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW Priifungs-
standards: Die Priifung des Verglitungsberichts nach§ 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgeflihrt. Unsere Verantwor-
tung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers” unseres Vermerks wei-
tergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriiferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anfor-
derungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemaR der Wirt-
schaftspruferordnung und der Berufssatzung fir Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchpriifer einschlieRlich der Anforderungen an die

Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Vergitungsberichts, einschlieRlich der dazugehori-
gen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie
als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Verguitungsberichts, einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, zu erméglichen,

der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers
Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob im Verglitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die

Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hieriiber ein Priifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im Vergiitungsbericht gemachten
Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des Verglitungsberichts feststellen
koénnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der

einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergltungsberichts nicht gepruft.
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Umgang mit etwaigen irrefiihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, den Verglitungsbericht unter Berticksichtigung der Kennt-
nisse aus der Abschlusspriifung zu lesen und dabei fiir Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Verglitungsbericht irrefiihrende
Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die

angemessene Darstellung des Vergltungsberichts enthélt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine solche irreflihrende Darstellung

vorliegt, sind wir verpflichtet, (iber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Frankfurt am Main, 20. Méarz 2023

BDO AG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

gez. Dr. Jan FaRhauer gez. Saskia Scheffer-Hdller

Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriiferin
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