A. Gemeinsame Erkidrung des Vorstands und des Aufsichtsrats der PVA TePla AG
gemin § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der PVA TePla AG mit Sitz in Wettenberg erkliren hiermit, dass den
Empfehlungen der "Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" in der aktuell
verdffentiichten Fassung vom 16. Dezember 2019 entsprochen wurde und wird. Hiervon ausgenommen
sind folgende Kodexregelungen:

1. Der Kodex sieht unter dem Punkt A2 vor, dass Beschéftigten und Dritten die Moglichkeit
eingerdumt werden soll, geschiitzt Hinweise auf Rechtsverstife im Unternehmen zu geben.

Sowohl in der Holdinggesellschaft als auch in den Tochtergesellschaften der PVA TePla-Gruppe
besteht die Méglichkeit, VerstiBe gegen gesetzliche Bestimmungen auBerhalb eines geschiltzten
Hinweissystems bekannt zu geben.

Begriindung: Der Vorstand beabsichtigt derzeit nicht, ein geschiitztes Hinweissystem einzurichten. Fiir
Beschaftigte in unserem Unternehmen bestehen Mdglichkeiten, etwaige Verstdfie gegen gesetzliche
Bestimmungen beim Betriebsrat zur Anzeige zu bringen. Dadurch kénnen diese VerstoBe auf
vertrauliche Weise bekannt gemacht werden. Bei der Interessensabwdgung wurde maBgeblich
mitberiicksichtigt, dass die Risiken ihres Missbrauchs und die Schaffung einer Atmosphdre des
Misstrauens mit negativen Auswirkungen auf Betriebsklima und Mitarbeitermotivation {iberwiegen.
Dritte haben die Moglichkeit, VerstéBe gegen gesetzliche Bestimmungen auf den allseits bekannten
Wegen bekannt zu machen.

2. Der Kodex sieht unter dem Punkt C.5 u.a. vor, dass der Vorstand einer bérsennotierten Gesellschaft
keinen Aufsichisratsvorsitz in einer konzernexternen, birsennotierten Gesellschaft wabmehmen
sof.

Der Aufsichtsratsvorsitzende Alexander von Witzleben gehért dem Vorstand einer externen
bbrsennotierten Gesellschaft an.

Begriindung: Aufsichtsrat und Vorstand der PVA TePla AG sehen keine Interessens- und Zeitkonfiikte
durch die zwei Mandate. Alexander von Witzieben hat die intensive, kritische Begleitung der PVA TePla
seit Amtsantritt fortlaufend unter Beweis gestellt.

2. Der Kodex sieht unter dem Punkt C.7 u.a. vor, dass Aulsichtsratsmitglieder unter dem Aspekt der
Unabhéngigkeit von der Gesellschaft und dem Vorstand dem Aufsichtsrat nicht Bnger als 12 Jahre
angehdren sollen.

Alexander von Witzleben und Prof. Dr. Hebestreit gehtiren dem Aufsichtsrat lénger als 12 Jahre an.

Begriindung: Der Aufsichtsrat erachtet eine pauschale Regelgrenze fiir die Dauer der Zugehdrigkeit
der Aufsichtsratsmitglieder als nicht sachgerecht. Die Festlegung einer solchen Grenze wiirde auf der
Vermutung fuBen, dass allein eine langere Zugehérigkeitsdauer zum Aufsichtsrat ein
Aufsichtsratsmitglied fiir eine weitere Mitgliedschaft disqualifiziert baw. seine Unabhéngigkeit in Frage
stelit. Fiir eine solche Vermutung besteht keine sachliche Rechtfertigung. Im Ubrigen berlicksichtigt eine
solche starre Regelgrenze individuelie Faktoren, die fir eine ldngere Zugehbrigkeit einzelner
Aufsichtsratsmitglieder sprechen, nicht.

9. Fir den Aufsichtsrat empfiehlt der Kodex unter dem Punkt D2 die Bildung von Ausschissen und
unter dem Punkt D3 dlie Bildung eines Priifungsausschusses vor.

Der Aufsichtsrat der PVA TePla AG verfiigt (iber keine gesonderten Ausschiisse.
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Begriindung: Aufgrund der geringen GréBe des Aufsichtsrats mit drei Mitgliedern werden bei der PVA
TePla AG keine Ausschiisse gebildet. Mit WP/StB Prof. Dr. Gernot Hebestreit verfligt der Aufsichtsrat
tiber ein Mitglied mit besonderen Kenntnissen und Erfahrungen in der Anwendung von Rechnungsle-
gungsgrundsétzen und internen Kontroliverfahren, der mit der Abschlusspriifung vertraut und unab-
héngig ist.

5. Der Kodex enthift unter den Punkten G.7 bis G.11 sowie G.13 und G.14 eine Reihe von
Empfehlungen hinsichtlich variabler Vorstandsvergiitungsbestandteile. £s solfen fiir jedes
Vorstandsmitglied fiir alle variablen Vergiitungsbestandteile Leistungsindikatoren festgelegt werden,
die sich — neben operaliven — vor allem an strategischen Zielsetzungen orfentieren sollen. Zudem
soll die Vergiitung anhand dieser Leistungsindikatoren fiir jedes Jahr individuelf gewdhri werden.
Eine nachirégliche Anderung dieser Ziewerte solff dabei ausgeschiossen werden.
Gewdhrungsbetrdge einer langfiistigen Vergiitung sollen weijterhin erst nach vier Jahren zur
Verfligung stehen und (berwiegend in Aktien der Gesellschalt angelegt oder entsprechend
aktienbasiert gewéhrt werden. Bel auBergewdhnlichen Entwicklungen soll dem Aufsichtsrat die
Miglichkeit eingerdumt werdern, eine variable Vergitung einzubehalten oder zuriickzufordern.
Weiterhin empifiehft der Kodex in den Punkten G.13 und G.14, dass im Falle eines nachvertraglichen
Weltbewerbsverbotes die Abfindungszahlung auf die Karenzentschadigung angerechnet wird und
im Falle eines Kontrollwechsels keine Zusagen fir Leistungen aufgrund einer vorzeitigen
Vertragsbeendigung vereinbart sein sollen.

Die kurzfristige variable Vergiitung der Vorstandsmitglieder bemisst sich anhand der Entwicklung des
EBIT, wobei mindestens ein vertraglich individuell definierter Sockelbetrag zu erreichen ist und die
Vergiitung der Hohe nach begrenzt ist.

Fiir dref von vier Vorstandsmitgliedern wurde weiterhin eine langfristige variable Vergitung definiert,
die sich anhand der Marktkapitalisierung der Gesellschaft in einem 3-Jahres-Zeitraum bemisst und die
kurzfristige variable Vergiitung (ibersteigt. Die Marktkapitalisierung muss dabei ein Mindestniveau
erreichen. Diese variable Vergiitungskomponente steht dem Vorstandsmitglied nach Ablauf des 3-
Jahres-Zeitraums zur Verfiigung, wird in Geldwerten gewéhrt und ist der Hohe nach begrenzt.

Eine Maglichkeit zur Riickforderung der variablen Vergiitungsbestandteile oder deren Einbehalt wurde
vertraglich nicht vereinbart.

Bei einem wvon vier Vorstandsmitgliedern findet im Falle einer vorzeitigen Beendigung der
Vorstandstétigkeit keine Anrechnung der Abfindungszahlung auf die Karenzentschédigung statt.

Im Falle eines Kontrollwechsels soll die vereinbarte Abfindungszahlung 150% des Abfindungscaps nicht
libersteigen.

Begriindung: Die vertraglichen Regelungen zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder wurden der Grée
und Komplexitat der Gesellschaft entsprechend festgelegt und stehen im Einklang mit den strategischen
Zielen der Gesellschaft. Dennoch werden die Anregungen des Kodex im Rahmen kiinftiger
Vertragsgestaltungen eine angemessene Berlicksichtigung finden.
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Alfred Schopf Alexander von Witzleben
Vorsitzender des Vorstands Vorsitzender des Aufsichtsrats




