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Corporate Governance / Compliance Erklarung

Gemeinsame Erklarung des Vorstandes und des Aufsichtsrates der PVA TePla AG gemdB §
161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der PVA TePla AG mit Sitz in Wettenberg erklaren hiermit, dass den Emp-
fehlungen der "Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" in der aktuell verdf-
fentlichten Fassung vom 5. Mai 2015 entsprochen wurde und wird. Hiervon ausgenommen sind fol-
gende Kodexregelungen:

1. Der Kodex sieht unter Ziffer 4.1.5, vor, bei der Besetzung von Fiihrungspositionen im Unternehmen
auf Vielfalt (Diversity) zu achten und dabei insbesondere eine angemessene Berticksichtigung von
Frauen anzustreben. Fir den Frauenanteil in den beiden Fiihrungsebenen unterhalb des Vorstands
legt der Vorstand ZielgréBen fest.

Der Vorstand besetzt Fiihrungspositionen nach fachlicher und persénlicher Eignung der Kandidaten/-
innen und wird bei gleicher fachlicher und personlicher Eignung auf Vielfalt achten.

Begriindung: Der Vorstand hat sich und lasst sich auch kiinftig bei der Besetzung von Fiihrungsposi-
tionen im Unternehmen von dem Ziel leiten, eine sachlich nachvollziehbare und im Interesse des Un-
ternehmens liegende bestmdgliche Auswahl zwischen Kandidaten/-innen zu treffen. Bei der PVA TePla
AG - einer reinen Fiihrungs- und Funktionsholding von mittelstandischen Tochtergesellschaften im
Bereich Spezialmaschinenbau — existiert unterhalb der Vorstandsebene nur eine Fiihrungsebene. Zum
Zeitpunkt der erstmaligen Betrachtung 2015 bestand ein Frauenanteil von 11%. Als ZielgroBe fiir den
zukiinftigen Frauenanteil an der Fiihrungsebene bis zum 30. Juni 2017 wird die bisherige AnteilsgréBe
betrachtet.

2. Der Kodex sieht unter der Ziffer 4.2.3 Abs. 2 vor, die Vergiitungsstruktur der Vorstandsmitglieder
auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung auszurichten. Die variablen Verglitungsteile sollen
grundsétzlich eine mehrjéhrige Bemessungsgrundiage haben.

Im 2014 abgeschlossenen Vorstandsvertrag fiir Herrn Henning Ddéring wird ab dem Geschéftsjahr
2016 eine am Konzernjahresiiberschuss des jeweiligen Geschéftsjahres orientierte, variable Gehalts-
komponente vereinbart, die maximal die Hohe des jahrlichen Fixums betragt. Im 2016 abgeschlosse-
nen Vorstandsvertrag fiir Herrn Oliver Hofer wird ab dem 1. Juli 2016 eine am operativen Konzerner-
gebnis (EBIT) orientierte, variable Gehaltskomponente vereinbart, die fir das Geschéftsjahr 2016 auf
den halben Betrag der jahrlichen Festvergiitung begrenzt ist. Die variable Gehaltskomponente fiir das
Folgejahr — ebenso am operativen Konzernergebnis (EBIT) orientiert — ist auf den Betrag der jahrli-
chen Festvergiitung begrenzt. Im 2014 abgeschlossenen Vorstandsvertrag fiir Herrn Peter Abel sind
derzeit keine variablen Gehaltsbestandteile vorgesehen.



PVAE€ TePla

Begriindung: Die Mitglieder des Vorstands der PVA TePla sehen sich in der Verantwortung, durch
einen teilweisen Verzicht auf die variablen kurz- und/oder langfristigen Gehaltsbestandteile eine der
Kostenstruktur des Unternehmens angemessene Vorstandsvergiitung zu erhalten.

3. Der Kodex sieht unter Ziffer 5.1.2 Absatz 1 Satz 1, 2 und 3 sowie Absatz 2 Satz 3 vor, dass der
Aufsichtsrat die Mitglieder des Vorstands bestellt und entldsst. Bei der Zusammensetzung des Vor-
stands soll der Aufsichtsrat auch auf Vielfalt (Diversity) achten. Der Aufsichtsrat legt fiir den Anteil von
Frauen im Vorstand Zfelgrof3en fest.

Der Aufsichtsrat besetzt Vorstandspositionen insbesondere nach fachlicher und persénlicher Eignung
der Kandidaten/innen. Bei gleicher Eignung wird der Aufsichtsrat die Vielfalt (Diversity) beriicksichti-
gen und dabei auch auf den Frauenanteil achten.

Begriindung: Bei der Bestellung von Vorstandsmitgliedern wird der Aufsichtsrat nicht nur darauf
achten, dass die bestellten Personen iiber die personlichen und fachlichen Eignungen und Erfahrungen
verfligen, die fir die Wahrnehmung des Amtes erforderlichen sind. Er wird auch anstreben, dass der
Vorstand in der Person seiner Mitglieder durch eine Vielfalt (Diversity) von Meinungen und Erfahrun-
gen gepragt ist. Fir die Besetzung des Vorstands, der nur aus wenigen Mitgliedern besteht und dem
zum gegenwartigen Zeitpunkt keine Frauen angehdren, wird zum derzeitigen Zeitpunkt bis zum 30.
Juni 2017 in Bezug auf eine bestimmte Frauenquote die ZielgroBe von 0 definiert. Dennoch sollen
nach Meinung des Aufsichtsrats unter dem Gesichtspunkt, dass auch Frauen in Vorstanden angemes-
sen vertreten sein sollen, Frauen besonders beriicksichtigt werden.

4. Fiir den Aufsichtsrat empfiehlt der Kodex in Ziffer 5.3 die Bildung von Ausschiissen.

Der Aufsichtsrat der PVA TePla AG verfiigt iber keine gesonderten Ausschiisse.

Begriindung: Aufgrund der geringen GroBe des Aufsichtsrats mit drei Mitgliedern werden bei der
PVA TePla AG keine Ausschiisse gebildet. Die in Ziffer 5.3 aufgefiilhrten Themenkomplexe fiir zu bil-
dende Ausschiisse werden vom Aufsichtsratsplenum behandelt.

5. Der Kodex sieht unter der Ziffer 5.4.1. Satz 2 vor, u.a. eine Altersgrenze sowie eine unterneh-
mensspezifische Regelgrenze fiir die Zugehorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat festzulegen. Weiterhin
sieht der Kodex unter der Ziffer 5.4.1. Satz 4 vor, dass der Aufsichtsrat fiir die vom Gleichstellungsge-
setz erfassten Gesellschaften fiir den Anteil von Frauen im Aufsichtsrat ZielgroBen festlegt.

Die Geschéaftsordnung des Aufsichtsrats sieht eine Altersgrenze fiir Mitglieder des Aufsichtsrats vor,
jedoch keine Regelgrenze fiir die Zugehorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat. Hinsichtlich des Themas
Gleichstellung von Mannern und Frauen lasst sich der Aufsichtsrat fiir seine Vorschlage zur Wahl neuer
Aufsichtsratsmitglieder an die Hauptversammlung insbesondere von der fachlichen und persénlichen
Eignung der Kandidaten/innen leiten. Bei gleicher Eignung wird der Aufsichtsrat die Vielfalt (Diversity)
berlicksichtigen und dabei auf den Frauenanteil achten.

Begriindung: Eine von vorneherein festgelegte Grenze fiir die maximale Zugehdrigkeitsdauer zum
Aufsichtsrat erscheint dem Aufsichtsrat aufgrund des damit einhergehenden Verlustes an Erfahrung,
Expertise und Effizienz nicht sachgerecht, zumal die im Gesetz festgelegte jeweilige Amtsdauer fiir
Aufsichtsrate einen liberschaubaren Zeitrahmen fiir die Mandate vorgibt. Bei seinen Vorschlagen zur
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Wahl neuer Aufsichtsratsmitglieder an die Hauptversammlung wird der Aufsichtsrat nicht nur darauf
achten, dass die bestellten Personen (iber die persdnlichen und fachlichen Eignungen und Erfahrungen
verfligen, die fiir die Wahrnehmung des Amtes erforderlichen sind. Er wird auch anstreben, dass der
Aufsichtsrat in der Person seiner Mitglieder durch eine Vielfalt (Diversity) von Meinungen und Erfah-
rungen gepragt ist. Der Aufsichtsrat, dem zum gegenwartigen Zeitpunkt keine Frauen angehdren und
der nur aus wenigen Mitgliedern besteht, wird zum derzeitigen Zeitpunkt eine ZielgréBe fiir eine be-
stimmte Frauenquote bis zum 30. Juni 2017 von 0 definieren. Dennoch sollen nach Meinung des Auf-
sichtsrats unter dem Gesichtspunkt, dass auch Frauen im Aufsichtsrat angemessen vertreten sein
sollen, bei den Vorschldgen zur Wahl neuer Aufsichtsratsmitglieder an die Hauptversammlung Frauen
besondere Berticksichtigung finden.

Wettenberg, 29. November 2016
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Vorsitzender des Vorstands Vorsitzender des Aufsichtsrats



